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Egy intézmény beszamoldja lehetdséget ad arra, hogy aki olvassa képet kapjon a Kocsordi
Gyongyfuzér Ovoda neveldtestiiletének szakmai munkéjarol, arrol, hogy hogyan tevekeny-
kednek a gyerekekert. Tovabbé bemutatja intézményiink valamennyi dolgozdjanak munkdjat,
amely elengedhetetlen feltétele annak, hogy eredmeényes nevelémunkét végezziik.

A 2015/16 nevelési €v beszamolomban igyekszem bemutatni a szakmai és mitkddési ered-
ményeinket.

Eredményeink azt igazoljdk, igyekeztiink ebben a nevelési évben is szakmai hozzaértéssel
megfelelni a munkatervben megfogalmazottoknak.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!
Katona Kérolyné 6vodavezetd
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1. Pedagdégiai folyamatok

A stratégiai és operatiy tervezés intézményi gyakorlata, az intézményi straté-

giai terv és az oktatdspolitikai kiznevelés viszonya

Beszdmolomat a 2015 szeptemberétdl eldirt dnértékelési program szempontjai szerint ké-
szitettem el.

e Pedagdgiai folyamatok

o Személyiség- és kozosségfejlesztés

¢ Eredmények

e Belso kapcsolatok, egyiittm{ikidés

o Az intézmény kiilsé kapcsolatai

e A pedagogiai munka feltételei

o Az Ovodai nevelés orszdgos aiapprogramban elvardsoknak és a pedagdgiai prog-

ramban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az éves beszamolom elkészitésénél az idén is a kovetkezd dokumentumokat vettem figye-
lembe.
Koéznevelési Torvény és egyéb jogszabalyok
Orszéagos Alapprogram
Intézményiink kételezé dokumentumait:
e Pedagdgiai program,
o SZMSZ,
e Hazirend,
e Mindség irdnyitdsi Program
o Tovabbképzési terv, Beiskoldzasi terv

o  Onértékelési Program, Onértékelési éves terv

Egyéb tervek:
o A 2015/16 nevelési év munkaterve
o Csoportvezetd 6vondk altal elkészitett csoportok éves munkainak eredményei
e HHH gyerekekrol késziilt értékelések
o A fejlesztd program munkacsoportok értékelései

e Szakmai munkak$zdsségi beszamold



o Onértékelési munkacsoport beszamoldja
o VK. Bazisovi beszamolo

o  Sziilbk Kozosségének beszamoloja

o Meérések eredményei

o Vezeti program 2016-2021

Megvalésitds, tervek megvaldsitisa, éves tervek és beszdmoldk viszonya, a

terverés tényleges megvaldsuldsa

E dokumentumok tartalmazzak éves eredményeinket, majd az itt megfogalmazottak alap-
jan hatdrozzuk meg a Kkovetkezd —2016/17 nevelési €v feladatait, elvarasit.

A munkaterv és az éves beszémold, egész nevelési évben a vezetdi iroda eldtti falitjsagra
keriilt kihelyezésre, mely a nevelbtestiilet rendelkezésére allt. Kotelezd alapdokumentuma-
ink pedig a nagy folyoson voltak elhelyezve, ezzel is lehetdséget adva a sziiloknek ezek
megtekintésére.

Tervezé munkénk eredményeképpen igyekeztiink megvaldsitani éves célkittizéseinket,
melyr6l egész nevelési évben: feljegyzéseket, jegyzokonyveket, fényképeket, filmeket ké-

szitettiink, igyekeztiink feladatainkat dokumentalni.

Ebben a nevelési évben a 2015. augusztus 31-én elfogadott Pedagogiai Programunk alapjan
végeztilk neveld munkankat. Pedagogiai Programunk neve: KISGYERMEKNEVELES
CSIKOSFALVAN

A folyamatos valtozasokkal igyekeztiink folyamatosan Iépést tartani, a nevelési év folya-
mén részben készitettem el az snértékeléshez kapesolodo dokumentumokat.

A pedagogus elvards rendszer kidolgozasa teljesen megtdrtént, viszont az intézményi ¢s a
vezetéi elvaras rendszer kidolgozdsa még folyamatban van. A kotelezd dokumentumk ké-
szitésénél igyekszem mindig figyelembe venni a jogszabalyokat, rendeleteket az oktatdspo-

litika céljait.

Dokumentumainkat nem sikeriilt az intézmény honlapjan megjelentetni, hiszen e kompe-
tenciam fejlesztést igényel. Sajnos egyre nehezebben kapok segitséget ennek feltoltésében,
melyre a kovetkezd id6szakban igen nagy gondot kell forditani, hiszen a tdrvényi elvira-

soknak ezen a teriileten is meg kell felelni az intézménynek.



A munkatervben megfogalmazott feladataink a csoportok éves értékelésébsl megfigyelhets.
Megtervezett céljaink egymasra épiiltek. Az elkésziilt éves anyag gytjteményiink alapjan
dolgoztak az 6véndk, melyet folyamatosan bévitenek és alapos koriiltekintéssel javitanak,
melynek dokumentdldsa viszont még nem tértént meg.

Az anyag gyiijtésto| eltérhettek az 6vonsk az aktualitdst figyelembe véve, valamint a cso-
port €letkori sajatossdgaikoz, egyéni képeségeihez igazodtak A gyermekek tevékenysége
0sszhangban volt a tevékenységi tervekkel, melyet a csoport napldban dokumentéltak az
ovondk. Az eredményeket a gyermekek produktuma bizonyitja. Az 6véndk heti 2 vazlatot
irtak, melyet félévenként ellenériztem , mint vezetd.

Javaslom: A kovetkez6 nevelési évben ennek ellenbrzésében is szamitok a munkakozisség

vezetdre €s az dvodavezets-helyettesre.

Mint minden év majusaban az idén is sziilSi értekezleten beszamoltam a 2015/16 nevelési
év eredményeir6l. Ezt az éves beszamol6t 2016 szeptemberében ismertetjiik a SZK tagjai-
val, valamint megkiildém Kocsord Kozség Képvisel6testiiletének.

Az 6vondk a nevelési év folyamén a sziilSi értekezletek alkalmaval ismertették a csoportok

eredményeit, beszamoltak a gyerekek egyéni eldmenetelérsl, fejlettségiikrol.

Az 6vondk éves tervezésiiknél figyelembe vették, az orszdgos alapprogramra épiilé sajat
pedagégiai programunkat, "KISGYERMEKNEVELES CSIKOSFALVAN? és éves iitem-
terviinket. Ennek alapjan tervezték meg a csoportnapléban a havi iitemtervet és a heti tevé-
kenység terveket. A MOD-SZER-TAR Oktatsszervezd és Tandcsadé Kft. altal készitett
csoportnaploban terveztek az 6vondk. A nevelési év folyaman ismerkedtiink a csoportnap-
léval, s azt terveztiik, hogy a kévetkezd nevelési évben médositunk rajta. A tervezésénél
figyelembe vették a csoport életkori sajatossdgait, tematikus tervben megjelend hagyoma-
nyokat, az aktualitdsokat, melyek a csoportnapléban nyomon kévethetsk. Minden gyerekre,
a HHH és az SNI gyerekekre is elkésziilt az egyéni fejlesztési terv, s erre épitve tervezték

az egyéni, és csoportos fejlesztéseket. A gyermekek produktumai a sajit dossziéjukban

megtaldlhatok.



Beszamolémban jeldlom az elmlt nevelési €v javaslatait, és azt hogy megvaldsult-¢?

Javaslat a 2014/15 nevelési &y beszamolojaban.

Minden gyercknél a produktum segitségéveljobban Jegyen nyomon kisvethetd a pedagogial

folyamat.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben
A gyermekek egyéni személyre szabott dossziéjaban megtaldlhatok a gyermeki produktu-

mok

A csoportok értékelésbdl kitlinik, hogy az svondk, az dket segitdk milyen sokat tevékeny-
kedtek az elmalt nevelési évben, sot még t5bbet amelyeket nem fedeztem fel az értékelés-
ben , de tudomasom van réla. Egyéb tevékenységek az évkszben folyamatosan készitett
feljegyzésekben megtaldlhatok. A projekt tervek, feljegyzések a munkatervbén meghataro-
sottak szerint késziiltek.

Javaslom: a 2016/17 nevelési év végén még tudatosabban a 8 kompetencia figyelembevé-
telével torténjen az értékelés. necsak az eredmények jelenjenck meg az értékelési dokumen-
tumokban, hanem azok is amelyek nem valgsultak meg, amelyek fejlesztést igényelnek,

ugyanakkor tegyenek javaslatot az 6vondk, hogy mit szeretnénck a kovetkezd nevelési év-

ben.

Az ellendrzés miikidtetése az intézményben

Ellendrzésekre a 7015/16 nevelési évben is sot kertlt.

A bemutatokat tartd svondk és a minGsitési folyamatban részt vevh ovondk tevékenysége
itt volt ellendrizve.

Az ellendrzést a kompetencia teriiletek alapjan végezte az gvodavezetd, aki egyben szakta-
nacsadoi feladatokat is ellat. Az ellendrzésben, ebben a nevelési évben részt vett a vezetd-
helyettes is.

A bemutatokrol yalamennyi esetben hospitalé napld €s reflexié késziilt. A munkakozosségi
foglakozasokon kijelolt ovodapedagogus készitette el, mely bekeriilt a latogatott pedagogus
és a készitd pedagogus ellendrzéseket tartalmazo személyi dossziéjaba. Az ellen6rzésekrol
késziilt dokumentumok is ide keriiltek. A latogatott svéndk megismerték annak tartalmat €s

alairasukkal fogadtak el.

Az ellendrzés lehetdséget ad arra, hogy megfeleld informacioval rendelkezzen a vezetes,

melynek eredményeit felhasznilhatjuk az snértékelési folyamatban. A bemutato foglakoza-



sokon résztvevd 6vondk azt kovetden elemezték a latottakat. Ebben a neveldsi évben is
igyekeztiink a kompetencidk alapjan elemezni egymas teveékenységét. Az ovndk reflektil-
tak tevékenységiikre.

Egy 6vond gyermekekkel valé tevékenységének ellendrzése nem tortént meg. Ennek oka

” o

az intézményben harom minésités zajlott, és a sok adminisztricio.

Javaslom:
A kovetkez8 nevelési évben a vezet6ség valamennyi tagja vegyen részt az ellenérzésben.

Vezetd, helyettese, munkaktzosség vezetd. Fontosnak tartom ezt azért, hiszen ezt tartal-

mazza az SZMSZ is.

A kotelez alapdokumentumok: a csoportnapld, felvételi-mulasztasi naplé, fejlédési naplo,
HHH gyerekek dokumentumai, gyermekproduktumok, munkaidé-nyilvantartasok tébbszor

is ellendrzésre keriilt, melyekrél a visszacsatolds minden esetben személy szerint tortént

meg.

A nevelotestiilet €s a technikai dolgozék munkaid8-nyilvantartisat a vezets végezte.

Az ellenérzések szempontjainak, idépontjanak dokumentéldsa a csoportnaploban megtaldl-
haté.

Az ellenbrzések sordn megillapitottam, és javaslom, hogy minden 6véné nagyon figyeljen
a dokumentumok pontos vezetésére, ne legyen benne javitgatis, athuzas, satirozs, vagyis a

kiillemére is figyeljenek az dvondk.

A dajka nénik, valamint a konyhai dolgozok a tisztasagi ellendrzése folyamatosan tortént.
Ellenérzést a vezetd, és a vezetd-helyettes végezte, a helyettes feljegyzéseket készitett, me-

lyet 6k is aldirasukkal igazoltak. A hidnyossdgokat megbeszéltiik, azok kijavitisa megtor-

tént

Az élelmezésvezetd, karbantartd/ kézmunkds/ munkdjanak ellenérzése is folyamatosan,

szbéban tortént.

Munkaidé, munkafegyelem betartasa- technikai dolgozék, pedagégusok- szarépréba szeril

ellendrzése volt a jellemzd.



Javaslat a 2014/15 nevelési év beszamolojaban:

A technikai dolgozok ellenérzésérol, a munkaidd, munkafegyelemrdl minden esetben, ra-
sos feljegyzés torténjen, az cllendrzések eredményei iktatva legyenek.

A munkakozosség vezeto, mint a vezetés tagja vegyen részt az ellendrzésekben.

Eredmeény a 2015/16 nevelési évben:

Sajnos ez nem valosult meg, erre a kovetkezd nevelési évben figyelni kell.

Mint mar emlitettem a vezetés valamennyi tagja vegyen részt az ellendrzésben s ezeket
irasos formaban rogzitse.

A munkaidd pontos és nem pontos betartisarol nem tortént feljegyzés. Sajnos a munkaido

betartdsa, pontos megjelenés nem mindenkire jellemzo.

Intézményi értékelés megvaldsuldsa
Minésitések eredményei:
Ebben a nevelési évben harom 6vénd mindsitéscre keriilt sor, akik szakmailag bebizonyi-

tottik hogy mennyire clhivatottak a munkdjuk irant.

Mindsitésben részt vett: | Fo: Eredmény: ]
P.J.Zs. 16 PIL 97 % Az eredményt a pedagogus
hozzdjaruldsdval rogzitettem.
]
B.J.E. 1o PIL. 89 % Az eredményt a pedagogus
hozzdjaruldsdval rogzitettem.
M.Lné 1 £6 P.IL. 99 % Az eredményt a pedagogus
hozzdjaruldsaval rogzitettem.
(U
2017 évi mindsitd vizsgira bejelentkezve:
Mindsito vizsgara 1 fo Nagy Beatrix

A nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznélata-
16l sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 147. § (1) bekez-
désének megfelelden az Oktatési Hivatal elkészitette a 2015.€s a 2016. évre sz0lo orszagos

pcdag(’)giai-szakmai ellendrzési tervet.



A 2015/16 nevelési év ellendrzési tervébe bekeriiltek:
2015.
o Makkai Liszloné évodapedagdgus

o Pethéné Jakab Zsuzsa 6vodapedagégus

o Bodoné Jakab Edit 6vodapedagdgus

o Katona Karolyné 6vodapedagdgusként

A kijelolt pedagogusok tanfeliigyeleti ellenérzése torolve lett.

Az elkészitett éves dnértékelési terviinkbe is ez a négy dvodapedagdgus keriilt be. Az 5nér-
tékelés nem tortént meg.

Javaslom:A kévetkezd nevelési évben a nevelStestiilet minden tagjdval el kell késziteni, s
ennek alapjdn késziil el a 2016/17 éves énértékelési terv. Tovabba minden 6véns kitelessé-
ge felel8sségteljesen ismerkedni az énértékeléssel, hiszen az Onfejlesztési tervek elkészitése

mindenki részérdl igényes munkat kévetel.

A BECS munkacsoport tevékenységeirsl feljegyzést az 6vodavezets készitett. Ugy érzem a
kévetkezé nevelési évben nagyobb hangstlyt kell kapni az nértékelésnek a nevelstestiilet
valamennyi tagjanak jobban meg kell ismerkedni az énértékeléssel kapcsolatos feladatok-

kal, Gtmutatdkkal.

Ebben a nevelési évben a kovetkezd dolgozdkat értékeltiik:
0 Ovodapedagégusok

e Dajkak
Teljesitményértékelés:

()vodapedagégusok
e Személyes tulajdonsagok
e Munkafegyelem
e Szakmai késziiltség, fejlédés
e Neveldmunka hatékonysdga
e Neveldmunka dokumentéci6ja
e Megbizhat6sdg, feladat és felel6sségvillalds, elkotelezettség

e Csapatmunka, egyiittmiikddés



o Kreativitas, jitds

Az értékelést végezte: Gnmaga a pedagogus, tars, vezet®, vezetd-helyettes, munkakozdsség-
vezetd
Dajkak

o Egységes elvaras

o  Kozremikddés a gyerekek nevelésében

o Esztétikus, higiénikus miiksdési feltételek biztositasa

o  Onként vallat tevékenyseg

o Egyiittmikddes az 6voda kiilsd és belsd partnereivel

s Munkafegyelem

Az értékelést végezte: onmaga a dajka néni, csoportjanak 6véndi, vezetd

A gyermeki értékelés miikodése
A beszamolémban tobb helyen utalok arra hogy a gyermekek fejlddést folyamatosan nyo-
mon kovetjiik, azokat dokumentaljuk, az eredményekrdl a sziiloket tajékoztatjuk. Ez részle-

tesebben kidolgozva a 3.eredmények fejezetben.

Korrekcid - az ellendrzések eredményeinel beépitése

Az eredményeket megismerték a dolgozok, a neveldtestiilet tagjairdl kapott eredményeket a
vezetd figyelembe vette a minésitésben melyet a vezetd készitett el.

Javaslom: A teljesitményértékelés ¢s eredményeinek tudatos kezelése egyéni és intézmé-
nyi szinteken.

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszamolojaban:

A nevelési év évzird értekezletén még tudatosabban torténjen a pedagogiai munka belso
ellen6rzésének értékelése, illetve itt beszéljiik meg az ellendrzés altalanosithato tapasztala-
tait megallapitva az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez szilkséges intézkedéscket.

Fredmény a 2015/16 nevelési évben:

Sajnos ez nem valdsult meg.

Tovabbra is erdsségeink kozé tartozik
o A gyermek, ajaték tisztelete, komplexitas
o A nevelbtestiilet szakmaisaga

o Innovativak vagyunk
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o Sziilékkel, partnerekkel valé egyiittmiiksdés
Tovabbra is fejleszthetd teriilet:
Intézményi szinten:
o Irdsbeli munka és annak hatdridejének betartisa
e Meérések, értékelések
Egyéni szinten:

* A munkakori leirds pontos betartdsa-kiilonésen a munkaidé

2. Személyiség- és koziosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Alapité okirat szerint elltott feladat

ovodai eb- ebbdl nemze- | Maximali- féréhely napi napi | csoport

nevelés- bél tiséghez tar- san felvehe- | kihasz- nyitva | nyit- | szdma

benrészt- | SNI | tozdk dvodai | t6 naltsag % | tartas va

vevd nevelése tol-ig tarti-

f6 si ora
2015.10.01 88 16 215 5518 100 5 38 % 6%-17%0 | 11% 4
6vodzisgyermekek létszim mutatéi 2015/2016. nevelési év
szeptem- | oktdber december 31. majus 31. augusztus 31.
: ber 01. 01,
Ovodas gyermekek 88 1o 88f6 | 8 16 97 15 97 5
Etkezo gyermekek 87 £6 87 fo 8 16 97 5 Zarva tartunk
Nyidri étkeztetést
igénybe vett: 31
jis]

Félnapos évodais - - 3 - -
Veszélyeztetett - - - s
HH. gyerek 3 3 2 2 2
HHH.gyerek 51 51 53 53 53
A nemzetiséghez 55 53 56 58 59
tarozok
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gyerekek szama:

2015 szeptemberétél peiratkozott

2016 szeptembertdl érkezik a beiratottak alapjan
Nem iratkozott be masik intézménybe jar

Felmentést kért

A beiratkozéasra 2016 méjus 5.- €n €s 6.-4n keriilt sor, de lehetdség volt folyamatosan a be-
iratkozdsra. A beiratkozottak kozott 2.5 éves gyerekek is vannak, hiszen lehetéség van arra,

hogy felvegyiik Oket is hiszen a harom éves gyerekek szama csokkent a telepiilése

Neveldtestiiletiinkre jellemz6 a gyermek- €s hivatasszeretet, elfogado, segit6, tamogatd
attitiid, a nyitottsag €s fogékonysag az 0] pedagogiai moédszerek irdnt, az egységes pedago-
giai szemlélet. (Pedagdgiai program)

Ezért nagyon fontos a gyermekek minél tobb iranyd megismerése, megértése és feltétel
nélkiili szeretete. Ennek érdekében neveldtestiiletiink minden tagja, igyekezett magas szin-
vonalt és szeretetteljes nevelést biztositani, hogy a gyerekek meglévé hatranyai csokkenje-
nek az életkori és egyéni sajatossagok yalamint, az eltérd fejlodési iitemfigyelembevételé-
vel (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat is).

Fontos szdmunkra a csalad, a neveldtarsi-partneri kapesolat, szoros egyiittmikddés.

A velitk valé kapcsolat a kilesonos tisztelet és megbecsiilés alapjan tortént, hatranyos meg-

kiilonboztetés nélkiil. Az esélyegyenldséget biztositottuk.
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Fontosnak tarttottuk, hogy a sziilékkel személyes kapcsolatot alakitsunk ki. Tdjékoztattuk
Oket eredményeinkrol. A Sziildi Kozdsség aktiv szerepet tolt be intézményiinkben. Lehett-
séget adtunk a véleménynyilvanitasra, bevontuk az 6vodaban a gyerekekkel egyiitt megva-

16sulé tevékenységekbe, kezdeményezésekbe.

Az 6vondk tudatosan hasznaltik a tanuldsi tevékenységekben rejld személyiség fejlesztési
lehet6ségeket.

A gyermekeket a kotetlen és kotott tevékenységekben egyarant igyekeztek megismerni.

A gyermekek teljes személyiség fejlesztésére és autondmiajdnak kibontakoztatasira tore-
kedtek.

A nevel0 testiilet tagjai havonta egy alkalommal értekezletek, és a munkatervben meghaté-
rozott nevel6testiileti értekezletek alkalméaval kozdsen megbeszélték, értelmezték a felada-
tokat, kézdsen gondolkoztak, az intézmény értékeinek megvaldsitasdban egyiittmiikodtek.
Ebben a nevelési évben a munkatdrsak kevesebb képzésen vettek részt, mint az elmalt id6-
szakban.

A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelésének megva-
lositdsa

A 2015/16 nevelési évben is igyekeztiink az egészséges és kdrnyezettudatos életmdd szo-

kasainak kialakitasara.

KORNYEZETTUDATOS ELETMODRA NEVELLES

Idépont Rendezvény Dokumentum Ertékelés
Folyamatos Szelektiv hulladékgytijtés fejlesztendd
Oktéber 2. LFUT a KOCSORD" 4. projekterv, feljegyzés megfelelé
Oktdber 4. Allatok Vildgnapja projekterv, feljegyzés fejlesztendd
Marcius 22 Viz Vildgnapja projekterv, feljegyzés fejlesztendd
Aprilis 21 Fold Vilagnapja projekterv, feljegyzés megfelelé
Majus 5.-9. Madarak, fak napja projekterv, feljegyzés fejlesztendd
Junius 5. Kérnyezetvédelmi Vilag- | projekterv, feljegyzés fejlesztendd
nap
Jinius Vadaspark, vagy egyéb | ---emsemmmmeieinn fejlesztendd
kirdndulas megszervezése

kornyezetvédelmi tevékenységek a sziildkkel, partnerekkel

o papirgytijtés-az 6voda valamennyi csoportja

o brikett készités- Cica csoport
o komposzt készités- Cica csoport
o

kisérletezés a Fold Napjan: kiilonb6z6 anyagok targyak foldbe helye-
zése, melyet egy év muilva megkeresnek a f6ldben, és megnézik mi-

tortént? - Napocska csoport
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EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

S

Idgpont Rendezvény Dokumentum Ertékelés
2015. szeptember 10 Véradés szorgalmazdsa | -—-=meemmooe fejlesztendd
Szeptember 30. Elsésegélynytjtas napja feljegyzés megfeleld
Oktdber 2. JFUTa KOCSORD” 4. projekterv, feljegyzés megfeleld
November utolso hete Egészség-hét projekterv, feljegyzés megfeleld
Barmikor Sétaa faluban | =mmmmmmemmmme fejlesztendd
Barmikor Kerékpar tirak szervezése feljegyz€s fejlesztendd
2016. aprilis Sport délutin az iskolasok- feljegyzés megfeleld

kal,

Majus utolso hete- Jinius Sport délutin a sziilokkel feljegyzés megfeleld
eleje: Gyongyfiizér napok J

Kihasznaltak a kedvezd iddjarast, sokat tartézkodtak a szabadban és életkoruknak megfele-
16 futo-fogd jatékokat szerveztek. Az 6voda kornyékén r5videbb, hosszabb sétikat tettek,
valamint télen a friss levegdn téli jétékokat jatszottak. Egészséghét keretében a gyerekek
egészséges taplalkozasi ismereteit bovitették az 6vondk. A vitamin sziikséglet potlasinak
érdekében tobb sziil is hozott be gylimdlesot.

Az Egészséghét a sziilok tamogatasaval valosult meg. Mint minden évben most is eljdtt

hozzénk a FOG-DOKI. A véddnd t5bb alkalommal latogatott el hozzank.

A Bazisovi programunk is kiemelt helyen kezeli az egészségneveldst, az elsésegélynytjtast.
Az Els6segélynynjtas Vildgnapjan:

Ezt a napot hagyomanyosan a szabadban az 6voda udvaran tartottuk meg. Az ¢vodas gye-
rekeken és sziileiken kivil jelen voltak partnereink, valamint azok a telepiilés lakoi, akik a
2016. szeptember 10-i véradason részt vettek. Ezen a napon keriilt sor a Véradok jutalma-
shsara is. Ez a jutalmazds Ovodank kezdeményezése volt, azzal a céllal, hogy kozségiink-
ben a véraddk szdma novekedjen. Gyerekeink kis miisorral tették szebbé ezt a napot. A
mentétiszt —Bere Laszlo-altal tartott bemutaton a gyerekek és a szillok is bekapcsolodhat-
tak az elsdsegélynyujtas gyakorlasdba. Ezekkel az ismeretekkel évrol-évre olyan gyakorlat-
ra tehetnek szert, amellyel az Gjraélesztés 1épéseit gyakorolhatjak. Tovabba ezen a napon
részt vettek. Szabd Karolyné- Megyei Vordskereszt vezetdségi tag, Sipos- Papp Tinde a
Matészalkai Voroskereszt munkatérsa, Széles Istvanné a Helyi Vordskereszt munkatarsa.
Tovabé a nevelési év folyaman folyamatosan a gyerekekkel az 6vontk felelevenitették az
elstsegély-nyujtasi ismereteinket, kotozési technikakat.

Az év sordn tobb alkalommal ismertettiik, felelevenitettitk a baleseti veszélyforrasok €s

azok megelézésére vonatkozé szabalyokat a gyerekekkel, melyet a csoportnapld is tartal-

maz.
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Thzriadé megtartdsa nagyon fontos, hiszen a gyerekek gyakorolhattik, hogy veszélyhely-

zetben hogyan kell viselkedni, kiprébalték a menekiilési Gtvonalat.

A 2015/16 nevelési évben is megrendeztik a ,FUT a KOCSORD 4.” sport rendezvé-
nylinket. E rendezvényiinkkel célunk hogy az egész telepiilés lakossdgat bevonjuk, ezzel is
az egészséges életmdd fontossagat és a Voroskereszt eszmeiségét hangsilyozni. Most sem
maradt el az elsésegélybemutatd , mellyel célunk, hogy ez irdnyi ismereteik béviiljenek

A Takaritasi vilignap alkalmdval az 6voda gyerekei most is gondoskodtak az udvar szeb-

bé tételében.

Egészségnevelési programunkat segitették a kévetkez6 modszerek:

o clbadds egészségiigyi szakember bevondsdval: fogorvos,
e sport rendezvények a sziilékkel, partnerekkel

e kirdndulasok a telepiilésre, meghatirozott céllal.
o Kerti halasté megtekintése

A Kraszna Horgdszto

Gélya lesen

Madar lesen a templomkertben

Szervizlatogatds

Latogatés a Kisto-pékségbe

Oszi-betakaritds

Lekvir f6zésen valo részvétel

O O 0 0o 0o 0o o

2016 dprilisaban a dm Nap gyermekei Pilyszaton , mar 6todik alkalommal a dm nap-
védd termékeibdl, és oktatd anyagaibél részesiilhettiink.
A nyeremény feltétele: Hogyan késziiliink a nydrra?
A tdmogatds tartalma:
E Naptej
- 4 db ,,a Nap gyermekei” tarsasjaték

[ntézményiinkben biztositjuk az esélyegyenléséget a szocidlisan hitranyos helyzet(i gyer-
mekeknek, az integralt nevelést a sajitos nevelésii gyermekek részére. Biztositjuk a testi-

lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges életmébdot, az érzelmi-értelmi nevelést.



Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek meg-
ismerési, fejlesztési gyakorlata, fejlidésiik nyomon kivetése, szocidlis hdrtd-
nyok enyhitésének gyakorlata

SNI gyermekeink megoszlasa a 2015/16 nevelési évben oktober 1-én:

<1 fo/kevert specifikus fejlédési zavar/2 fének szamit
< | £6/ enyhe értelmi fogyatékos, autista és hiperaktiv/3 fének szamit

Az SNI gyerekekkel ebben az &vben a fejlesztést a kdvetkezoképpen oldottuk meg.
A fejlesztéshez segitséget a kiilonboz6 szakemberek nyujtottak, veliik rendszeres kapcsola-
tot tartottunk.

o Heti 4 éraban gydgypedagogus.

o Gybgytornasz, heti 2 oraban.

o Heti 1 6raban pszicho pedagdgus foglalkozott a gyerekkel.
Tevékenységiiket gyogypedagogus koordinalta, valamint az egyéni fejlesztési tervek kidol-
gozésat is 6 végezte.
A gyodgypedagogus €s a gyogytorndsz, a kisfiu betegsége esetén ebben az évben is otthona-

ban is elvégezték a fejlesztéseket.

Nemzetiségi és etnikai kisebbségi feladatok.

A sziil8k nyilatkoztak a nemzetiségi nevelésrdl, ami az 6vodavezetd iroddjaban talalhatok
meg.

A roma gyerekek felzarkéztatd nevelését évodankban is kiemelten kezeljik. Ok néhany

gyerek kivételével valamennyien FHHH. gyerekek.

Az 6vodai nevelémunkat kiegésziti a csaladdal torténd egytittmikodés, a sziild bevonds,
anyés-apds beszoktatds. Emellett a nemzetiségi szervezetekkel valo egyiittmiikodés ki-

emelt: hagyomanydapolas, nemzetiségi identitastudat megalapozdsa és fejlesztése terén.
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Telepiilésiinkre egyre jellemz8bb, hogy nevel8sziilokké valnak a csalddok, ennek készon-
heten emelkedik a gyerekeink létszdma. A neveldsziilok a gyermekeket tisztdn, dpoltan, és
rendszeresen jaratjak az dvodaba. A sziil6k érdeklédéek, alkalmazkodnak az dvodaban ki-
alakult szokdsokhoz.

Jelenleg 5 gyerek van intézményiinkben, akik nevelésziilkhoz vannak elhelyezve.
Szeptemberben ez névekedni fog.

J6 kapcesolatot dpolunk az ket ellenérzs személyekkel.

A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlattal folyamatos és jo a kapcsolat. Eves értékelé-
semet ebben az évben is megkiildtem. A vezetd vagy helyettese tébb alkalommal is részt
vett a szakmakézi megbeszélésen. A Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében juliusban tar-
tando Mesemoziban vettek részt a gyerekek majd augusztusban 3 nap a nevelbtestiilet tagjai
aktivan részt vettek a nyari tabor sikeres lebonyolitasdban., melynek szervezésében nagy
szerepe volt Pethéné Jakab Zsuzsa dvénének.

Tovébbra is figyelemmel kisérjiik a hidnyzasokat, a sziiléket viszont még figyelmeztetni
kell az igazoldsok behozataléro’l.

Rendszeres kapcsolatot tartottunk a Pedagdgiai Szakszolgalattal., nyaron elkezd6dstt az

5¢éves gyerekekk logopédiai sziirése.

Az 6vondk szdmon tartjék, és folyamatosan figyelemmel kisérik a hatrdnyos helyzeti és
halmozottan hatrinyos gyermekeket. A hozzam érkezett Jelzéseket tovabbitom a Gyermek-
Jjoléti Szolgélat munkatarsa felé.

A beilleszkedésiikkel nem volt probléma. A befratottak rendszeresen jartak évodaba.

Az intézmény vezetése és a gyermek pedagégusa informacidkkal rendelkezik minden gye-
rek szocidlis helyzetérdl.

Ezeket az informécikat szereztiik.
Sziil8kt6l, csalddltogatasokon, napi beszélgetések kapcsan, gyogypedagdgustdl, psziho-

pedagdgustol, gydgytorndsztdl, csaladsegitéktsl, logopédustdl, anamnézis lapok, rendszeres

gyermekvédelmi hatdrozatok, étkezésben tamogatottak listdja segitségével.
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Gyermekvédelmi feladatok

Tevékenység | Tartalom Felelds A résztvevOk | A keletkezett do-
létszama kumentum megne-
sziil (sz) 16 | vezése
pedagogus (p)
o
2015. 09. | Megbeszélés Pedagdgiai jel- Katona Karolyné | 2 fo: Gyer- | ===mmrmmmmmememeeoes
lemzések kérése, mekjoléti
SNI gyerek, eset- munkatars,
megbeszélés dvodavezetd N
2015. Megbeszélés T4jékoztatds Katona Karolyné | 36 |-
09.23 nagymama,
csoportveze-
t§, dvodave-
_ ‘ zetd
2015. Fsetkonferen- | Védelembe vett | Katona Karolyné | A telepiilés | jelenléti iv
10.06. cia gyerekekrol valo vezet6i
tajékoztatis
2016. Szakma kozi | Védelembe vett Pethdné Jakab A telepiilés | jelenléti iv
02.22. megbeszélés gyerekekrol valo Zsuzsa vezetoi
t4jékoztatds
2016.08. | Esetkonferen- | Védelembe vett Pethéné Jakab A telepiilés | jelenléti iv
cia gyerekekrdl valo | Zsuzsa vezetdi
tajékoztatis

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése
Tevékenység Végezte Felelds | A résztvevok lét- keletkezett
szama dokumentum,
3015. 00. | Fejtetiiellentr- | Bakos Dorina | Katona | Felvételi mulasztasi | A csoportnapld
Zese véddnd Karoly- |naplo
né
ovoda-
vezetd
2015, 09. | Eves munkaterv | védond - Iktato
atadasa ovoda-
vezetd
2015.11 | Tisztasagi vizs- védond Felvételi mulasztisi | A csoportnapld
galat ovoda- | naplo
vezet®
2015. 12 | Tisztasagi vizs- véddnod Felvételi mulasztasi | A csoportnaplo
galat ovoda- | naplo
vezetd
2015. 12 | Fogszlirés fogorvos 4voda- | Felvételi mulasztdsi | A csoportnaplo
vezetd | naplo
5016.01 | Tisztasagi vizs- | védénd Felvételi mulasztasi | A csoportnaplé
galat dvoda- | naplo
vezetd
2016.0 Tisztasagi vizs- | védono ovoda- | Felvételi mulasztasi | A csoportnaplo
galat vezetd | napld
2016.04 | Tisztasagi vizs- | védond Gvoda- | Felvételi mulasztasi | A csoportnaplo
gilat vezetd | napld
2016.05. | Tisztasagi vizs- véddnd ovoda- | Felvételi mulasztasi A csoportnapld
gilat vezetd | napld
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Javaslat a 2014/15 nevelési év beszimoldjaban:

Az évkozben torténd rendszeresebb csalddlatogatdsokat, a gyermekek szocidlis korilmé-
nyeinek megismerése érdekében.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Sajnos nem igazan volt eredményes a csalddlatogatds, tehat ebben a nevelési évben ennek

tegyenek eleget az dvonsk

Szocidlis hatriny cs6kkentése érdekében tett intézkedések--palydzatok
Mikulds vérds, zenés miisor a sziil6k timogatasdval az dvoddban
Kardcsonyi zenés miisor a fenntaté tdmogatdsaval a Mitvel5dési Hazban
Husvéti szinhdz a Fenntat6 tdmogatdsaval a Mivelédési Hazban
Pélyazatok:

Husvéti CD és kifest6 a Palanta Alapitvany tdmogatasdval

XIXO tdit6 ital minden gyermeknek-Gyermeknapra- XIXO tdmogatisdval
Egy mosoly a gyerekekért és a sport legenddkért -fejlesztélabdik

Hogyan késziiliink a nyarra? Dm drogéria markt-Naptej, puzzle

Tegyiik biztonsdgossa az intézmény udvarat, Jjatszoterét!-Generali

Kocsord Kézség Onkormanyzata 4ltal benyujtott palyazatok, amelyek az dvoda fejlesztését
érintik:
Ovodafejlesztés:
- TOP-1.4.1-15-SB1-2016-00061
Konyhafejlesztés:
- Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések tdmogatdsira
- Gyermekszegénység elleni program keretében sziinidei étkeztetés biztositasa timo-

gatasdra

A tevékenységekben megvaldsulo tanulds, ismeretszerzés, képességfejlesztés

intézmeényi gyakorlata

Az 6v6ndk arra torekedtek, hogy nyugodt légkért biztositsanak az Gromteli elmélyiilt jaték-
hoz. Ennek érdekében biztositottik a szabad jatékot. A Jaték soran olyan szituiciokat te-
remtettek, melyben a gyerekek j ismereteket szereztek. A szerepjdtékba gyakran bevontik

kisebb tdrsaikat is a szerepeket egymés kizott probaltak kiosztani. Tanuldsi folyamataink-
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ban legtdbbszor a mar meglévé ismeretekre tamaszkodtak, illetve sokszor kihasznaltdk a
spontan ismeretszerzés lehetdségét.

A tevékenységekben megvalésulo tanulasifolyamatban a komplexitast alkalmaztak és ki-
hasznaltak a tevékenységi formak kozotti kapesolodasi lehet6ségeket.

Az 6vondk és a gyerekek egyre t5bbet alkalmazzak az TKT eszkozoket.

Az 6nall6 tanulashoz olyan eszkozoket alkalmaztak az 6vonok, amelyek igazodtak a gyer-
mekek életkori sajatossagaihoz, egyéni képességeikhez, a miiveltségtartalmakhoz.
Eszkozeik fejlesztéhatastak, esztétikusak voltak.

- A teljesitmények ismeretérdl, arrol hogy, hogyan szerez ismeretet a vezetés, az ellendrzés
fejezetében értékelem.

- Az 6véndk munkajat a dajka nénik és egy pedagogiai asszisztens segitette. A gyermekek
és a pedagdgusok valamint a munkéjukat segitok kizott a kapesolat jo, mely a kérdoivek

értékelésébol is kitlinik.

A beszamolom tiikrozi, hogy sok kozosségi programot szerveztiink, kozos rendezvényen
vehettiink részt partnereinkkel. Ugy gondoljuk szép ¢€s tartalmasak voltak, ahol jol éreztiik
magunkat, kizelebb keriiltiink a sziil6khoz, a partnerekhez.

A rendezvények, programok sok 0 élményt, ismeretet adtak gyerekeink szdmadra,- figye-

lembe véve kiemelt feladatainkat.

Az 6voda Sziildi Kozosségével éves munkaterv alapjan dolgoztunk. Tajékoztattuk egymast
az intézmény rendezvényeirdl, programjair6l. Aktiv résztvevdi, segitdi munkanknak, hoz-

zajarultak nevelémunkank eredményességéhez.

- Ez év majusaban kozos sziil6i értekezleten beszdmolot tartottam az éves munkdrol és lehe-
t6séget adtunk arra, hogy kitetlen beszélgetés alakuljon ki a sziilék és a neveldk kozott.
Fontosnak tartottuk a hiteles tajékoztatast, a problémaérzékenységet, a tapintatot és az elfre
mutatd segitséget.

Ovodank nyitott volt a sziilok felé. A nyilt- napon ebben az évben is részt vehettek a szii-
16k.

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszamoldjiban:

A Nyilt napok szdma: 2 nap legyen és ne egyszerre legyen az intézményben, itt is biztosit-

va, hogy a tbb gyerekes s7iilék részt tudnak venni csoportonként is.
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Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

A tervezettdl eltértiink, mivel a Fsld Napjan megrendezésre keriils virdgositissal kitottiik
Ossze.

Javaslom: a kévetkezd nevelési évben ugy megszervezni, az 6vonsk csoportonként dént-
sék el, hogy melyik hénapban kivdnjak megtartani. Az éprilis elég zsifolt igy barmely hé-

napban lehetéség keriilhet a Nyilt napok megszervezésére, lebonyolitésara.

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszamolojaban:

A sziildi értekezletekre a csoport konkrét témaval késziiljenek, ami j6l illeszkedik a csoport
profiljahoz, az aktualitést is figyelembe véve.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben

Még fejlesztends.

Ovodank életében mar vannak allandd, jél bevalt programok, de minden éyben igyeksziink
szinesiteni, tjabbakkal gazdagitani. A programokat a sziili értekezleteken is ismertetjiik a
szillSkkel. A sziiléi értekezleteken valé részvétel valtozd, altaldban ugyanazok a sziilék
jonnek el.

Az dvodapedagégusok igyekeztek olyan légkort kialakitani, ahol a sziilék szivesen beszél-
tek 6romeikrél, de gondjaikrél is. Azt tapasztaltuk, hogy kéréseinket, stleteinket elfogadjak
a sziilok és a t6bbség segitékész.

Sajnos a roma sziildk sziili értekezleten vals megjelenése ebben az évben nagyon sokat

romlott.

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszimoléjiban:

Az intézményvezetd vegye fel az ket képviseld vezetSkkel a kapesolatot.

Az 6v6ndk tudatosabban hassanak a sziilSkre, gyermekeik érdekében.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

A nevelbtestiilet valamennyi tagja igyekszik mindent megtenni. Sajnos sziil6i értekezleten
ebben az évben sem voltak aktivak a sziilék. A rendezvényeken, viszont mar szivesebben

részt vettek mint az el6z6 évben. Sikeresnek mondhaté a Csaladi napunk.
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Sziilsi értekezletek

Idépont:
2015. szeptember
Kozis
2015. szeptember
Csoportos

Keletkezett dokumentum:

JegyzOkonyv

Feljegyzés a csoportnaploban

2016. janudr

2016. majus
Kizods
2016. majus

Csoportos

Feljegyzés a csoportnaploban

Csoportos

Jegyzdkdnyv

Feljegyzés a csoportnaploban

KOZOSEGFEJLESZTES

A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi

tevékenységek
Idépont Rendezvén Dokumentum Ertékelés |
1. | Oktdber Sziiret az Gvodaban Pojekterv Az id6jaras miatt elmaradt
2. | Oktéber 22. | Okt.23. ai Nemzeti {in- Feljegyzés Fejleszthetd
nepi megemlékezés
3. | November Sziilinapot tinnepeliink: Projektterv, Megfeleld
utolso hete 5 éves Bazisovi /az Feljegyzés
egészséghét keretén
beliil/
4. | December Mikulas Projektterv, Megfeleld
04. Feljegyzés
5.| 2016. aprilis | Dalolj velem 3.” gyer- Projektterv, Megfeleld
01 mekdal verseny Feljegyzés
6.1 2016. marci- | Marcius 15-¢i megemlé- | Projektterv, Megfeleld
us kezés Feljegyzés
7.1 2016. marci- | Hasvétra késziilodés | mmmmmemmmmmmmmmmmeen Megfeleld
us
g [ 2016. aprilis | Majusfadllitas | === Fejleszthetd
vége l
ldﬁﬁunt Rendezvény Dokumentum értékelés
1.| 2015. szept- Idések Napja Feljegyzés Megfeleld
ember 27.
2. | November 13 | Mérton napi mulatsdg Feljegyzés Fejleszthet6
[ —
3. | Decenber 12 | Adventi vasar-sziilék Feljegyzés Megfeleld
szervezése
4. | December 22 | Kardcsony Feljegyzés Megfeleld
R
5. | 2016. Februar | Farsang Feljegyzés Megfeleld
12
I I
6. | Aprilis 21 Nyilt-napok Projektterv, Fejlesztheto
Feljegyzés
7. | Majus 02. Anyak napja Feljegyzés Megfeleld
S _J_________L___. N

gyakorlat, keiizisségeépitd
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8. | Majus utolsd Projektterv, Megfelels
hete: Gyongy- | Hétfs: Hangolddas a Feljegyzés
fiizér napok gyermeknapra

Kedd: Jatékos vetélke-
dék

Szerda: Csaladi nap
Rendérségi bemutatd
Csiitortik: Egy mo-
soly a sport legenda-
kért. Palyézati foto
készitése

Péntek: Gyermeknap
9. | Iinius 19, Evzaré- ballagas Feljegyzés Megfelels

Az 6vondk: torekedtek arra, hogy a gyermekeket érzelmi biztonsdg, otthonossag, dets,
nyugodt, kiegyensiilyozott, szeretetteli légkor vegye koriil. Szeretettel fogadtik, vigasztal-
tak az Gjonnan érkez8ket. A gyerekeket igyekeztek arra nevelni, hogy megértsék, elfogad-
Jék, hogy az emberek, gyerekek kiillsnbsznek egymadstol.. Névnapjaikon dallal és verssel
készontstték egymast, amelyrsl fotékat is készitettek a Facebook oldaldra. Igyekeztek tsbb
apro, egyiittes €lményt is biztositani a gyerekek szdmara, ezaltal is cél volt a kozosségfej-
lesztése. Programok, melyek ezt elésegitették: a mikuldsvards, a kardcsonyra valé késziil§-
dés, a farsang. Megemlékeztek a nemzeti tinnepeinkrdl is, melyeket kézésen iinnepeltek az
6voda négy csoportja, a dolgozok. Tobb alkalommal is lehetéséget adtunk a sziilékkel valé
egytitt Unneplésre. Ilyen alkalom volt a Mérton napi limpds felvonulds, a Féld napja, az
Anyak napja, a Gyermeknap. Gyongyfiizér hét keretében élményt nytjtott a renddrségi be-
mutatd. Ezek az alkalmak eldsegitették 0j barati kapcsolatok kialakuldsat, meglévék erdsi-
tését. A csoportokon beliil az 6vondk a dajkanénikkel kizdsen egyiitt miikddvetevékeny-
kednek a gyerekekért. A pedagégusok és a nevelé-oktaté munkat segiték kozott jo kapeso-
lat figyelhetd meg. A csalddokkal a kapcsolattartis és egylittmikddés médjat jonak tar-
tom. Nyitottak voltunk a sziildk -felé. Segitékészségiiket mutatja, hogy barmilyen jellegii
gyljtdmunkéban részt vettek.

A felmeriil problémdkat igyekeztek kizisen megbesz€lni és megoldani, a gyermek érde-
keit szem elétt tartva.

Erdekléddek voltak gyermekeik fejlddésével kapcsolatban. Elfogadtak véleményiinket,
modszereinket. A sziilok a rendezvényeken, kizos programokon igyekeztek részt venni és
azokba bekapcsolédni. Uj stletek kezdeményezését timogatom, a napocska csoport Ovondi:
Pl: A sziil6k nagyon &riiltek a nydri litogatasunknak, ahol engedélyiikkel fényképeket ké-
szitettek az elsd taldlkozasrol, pillanatokrél melyet kinyomtattak, lelamindltak, és ez lett az

elsé LEPORELLO.
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Neveldmunkéank megteremtésének fontos feltétele a gyermekek minél tobb irdnyt, alapos
ismerete. A nyar folyaman a leendd kiscsoportos 6vonok és az Hvodavezetd ellatogattak az
4j gyerekekhez. Ez lehet6séget adott arra, hogy a gyermekeket mar a csaladi kormyezetben

megismerhesstik.

3. Eredmények

Eredményességi mutatol,- belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositdsdanak

gyakorlata
Neveldmunkank megteremtésének fontos feltétele a gyermekek minél t8bb iranyu, alapos
ismerete. A nyar folyaman a leendd kiscsoportos 6vondk és az 6vodavezett ellatogattak az 0]
gyerekekhez. Ez lehetéséget adott arra, hogy a gyermekeket mar a csaladi kornyezetben meg-
ismerhessiik. Ovodéba érkezés el6tt az elsd sziildi értekezleten-2015. augusztus- az anamnézis
felvételével tobb informaciot tudhattunk meg a gyerekekrol.
A bemeneti mérést oktober 3 1-ig végezték el az Gvonok.
Azoknal a gyermekeknél, akik év kozben érkeztek 4vodankba, két honap elteltével készitették
¢l a bemeneti mérést. A kimeneti mérés hatarideje: majus 30-ig tortént meg.
A tankdteles kora gyermekek Kkimeneti mérése janudr 31-ig késziilt el, hogy az iskolaérettség
megallapitasa egyértelmii legyen. Mellékletként csatolni kellett a rajzfejlettséghez sziikséges
embetrrajzot.
Mérések:

|. Elégedettség mérés

2. Neveltségi szint vizsgdlat

3. DIFER mérés

A gyerekek cgész €ves fejlddését nyomon Iivethettitk az egyéni értékeld lapokon. A HHH
gyerekek sziilel negyedévenként &s minden gyerek sziilei félévente irasos értékelést kaptak
gyerekeik fejlodésérol. Téjékoztatast kaptak gyermekiik fejlettségi szintjérdl, itt megtekinthe-
tik gyermekitk egyéni értekeld lapjat is, igy tajékozodva az esetleges fejlesztendd teriiletekrol.
Az egyéni értékeld lapokon feltiintetett elért eredményeket, €s még fejlesztendd tertileteket €v
végén egy Bsszegzéssel zartdk az 6vond, mely tampontot ad a kovetkezd évi fejlesztési terv

clkészitéséhez. Az értékeléseket a sziilék alafrasukkal igazoltak.
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Javaslom: Odafigyelni a dokumentumok pontos kitdltésére: datumok, oktatdsi azonosits

A nevelési év folyaman a neveldsziiléknél elhelyezett gyerekekrsl tsbb esetben is elkészitet-
ték az dvonék a pedagdgiai Jellemzéseket, akércsak a telepiilésen alapellatisba vett gyerekek
pedagdgiai jellemzését is.

A rednk bizott gyermekek értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédését, viselkedési sajatossdgaikat
folyamatosan figyelemmel kisértiik és azt, hogy ezek megfelelnek-e &letkoruknak. Célunk,
hogy a gyermekeink problémait minél korabban felismerjiik s ez 4ltal minél hatékonyabban
kezeljik Megfigyeléseinkrs! t5bb alkalommal is feljegyzéseket készitettiink, mely a csoport-
napléban megtalilhatoé.

1. Gyermeki elégedettség mérés: -

- Mit szeret a gyerek az évodéban?

A méréseket a csoportvezets 6vénsk készitették, az intézményi Osszegzéseket Bodoné Jakab
Edit 6v6né végezte ebben a nevelési évben.

Az 6voda mind a négy csoportjaban sszesen 52 gyereket kérdeztiink meg. Kérdéseinkre a
gyerekek szivesen vélaszoltak, illetve -rakosgatték a fotékat a kedvelt vagy kevésbé kedvelt

tevékenységeik mellé.

Mosolygés archoz elhelyezett foték szima:

Napocska | Méhecske Cica Micimacké | Osszesen
1. asztali jaték 15 15 12 10 52
2. jaték a szényegen 15 15 12 9 51
3. jéték a babaszobaban | 14 13 12 7 46
4. jaték az udvaron 15 15 12 10 52
5. abrézold tevékenység | 14 14 12 8 48
6. torna 15 1S 8 8 46
7. mesehallgatas 15 15 12 10 42
8. matematika tanulas 13 9 12 10 44
9. kémyezettanulas 15 10 11 10 46
10. ének 15 15 12 10 42
11. §ltozés 12 8 12 10 42
12. terités 13 15 12 10 50
13. fogmosds 15 15 10 10 50
14. pihenés 13 15 4 4 36 ]

A gyerekek vilaszai azt mutatjak, hogy kedvelik az évodai tevékenységeket. A csoportban
Jatszhat6 jatékok kéziil legkedveltebb az asztalnil és szonyegen jitszhatoak. Valamennyien
szivesen tartézkodnak a szabadban, ugyanis ezt a tevékenységet dbrazolé képet mindannyi-

valamennyien a mosolygds archoz tették. Az elégedettségi vizsgalat eredménye is megerdsi-
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tett minket abban, hogy nem csak jatszani szeretnek, hanem szivesen vesznek részt a tanuldsi
tevékenységekben is. Szamukra legvonzobb az Abrézolo tevékenység, torna és kornyezettanu-
las. Az onkiszolgalo tevékenységek kozill a terftést és a fogmosdst végzik legszivesebben.

Sirés archoz elhelyezett fotok szama:

Naﬁocska Méhecske Cica Micimacko Osszesen 1

1. asztali jaték -
2. j4ték a szOnyegen 1 1
3. jaték a babaszobaban | 1 2 3 6
4. jaték az udvaron =
5 4brazold tevékenység 1 1 2 4
6. torna _ 4 2 6
7. mesehallgatds =
3. matematikatanulds 2 6 1 9
9. kﬁrnzezettanulés 5 5
10. ének -
11. 6ltozés 3 T 10
12. terités

13. fogmosa’ts 2 2
14. pihenés 2 8 6 16

A valaszok alapjan az alvast kevésbé kedvelik a gyerekek, fként a nagycsoportosok. Tehdt az
alvast csak a megkérdezettek 69% kedveli.

A gyerekek a nyitott mesékhez kapesolodoan is soroltak fel olyan tevékenységeket, melyeket
szeretnek, illetve szeretnének jatszani az 4vodaban. A mesékhez kapcsolodo kivansagok a 4.4.

5sszesitd adatlapon tallhatoak meg.

7. Neveltségi szint vizsgalat eredményei:

A neveltségi szint felmérését mind a négy csoportokban elvégeztiik.

Megfigyelési teriiletek:
o Udvariassagi szokasok betartasa
o FEtkezés szokasai
o Targyak, jatekok, berendezések kezelése
o Oltozkodés

o Testapolas

A csoportok eredményei jol megfigyelhetok az sszeitd tablazatbol, ennek alapjan a kovetke-
z6 nevelési évben a gondozasi tevékenységek tervezésénel tudatosan tervezhetnek az dvonok.
A csoportok eredménye a mellékletben taldlhato.

3. DIFER mérés:
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A kovetkezd teriileteken tortént

frésmozgés~koordinécié
Beszédhanghalls fejlédése

A reldciészokines fejlddése

Az elemi szdmol4si készség fejlédése
A tapasztalati kévetkeztetés fejlédése
A tapasztalati Osszefliggés-megerdsités fejlédése
A szocialistds fejlédése

0O ©0 0o ©c 0o o

A mérés a hosszii DIFER -relt tortént, minden 4. életévet bets|ts gyereknél.

Mindig abban a hénapban tsrténtek meg amikor a gyermek x- &letévét betslistte. A tankoteles

kort gyerekeknél a kimenetkor kontrollmérést végeztek. A mérés az Osszes részteriiletet érin-
tette melynek eredményét az egyéni fejlédést mutats konyvekbe rogzitették. Az eredmények
megismerése és elemzése segiti a hatékony eredményes fejleszts munkét. Ennek érdekében a
csoportban dolgoz6 6véndk egymassal, illetve a t6bbi kollégakkal is megbeszélik az eredmé-
nyeket. Ezeknek a megbeszéléseknek az alkalmdval, dtleteket, tandcsokat adtunk a hianyoss4-
gok, problémédk megolddsira. Ennek a birtokdban az événsk végzik a személyre szabott fej-

lesztéseket, melynek eredménye, hogy a gyermek Ujabb lépeséfokot tud Iépni a fejl

L3

jén.

A csoportok eredménye a mellékletben tallhats.

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszimoléjaban:

6dés szint-

A mérések minden esetben, mindig a fejlesztészobéban, nyugodt koriilmények kizstt tortén-

jenek.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Ez a javaslat nem minden csoportr

kell megtérténnie.

Tankételes gyermekek ellatisa

Logopédushoz jart:

6f6-de sajnos nem hordték be a sziilék a gyerekeket.

08.31-ig Elérte az isko- | Ovodavezetdi engedéllyel | szakértsi bizottsdgi
a6, élet- |laba lépéshez | maradt vizsgalatot
évét betsl- | sziikséges kezdeményez
ték fejlettséget,
2015/16. 3116 20 £6 ebb6l 1 | 10 6 és 1 {6 szakértdi véle- | 2 1o,
16 szakértoi ménnyel: sszesen 11 5 ebbdl
véleménnyel iskoldba ment 1£5,

ovodiba maradt
116

a volt jellemzd, tehit a kivetkezs nevelési évben ennek itt
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Cica csoport: 3 f6
Pszichopedagdgogiai Micimacko cxsoport: 17 {6
vélemény késziilt:

Osszehasonlitva az elmilt nevelési évvel:

80 : ;
] / : 7 Szakértdi bizottsagi vizsgalat
70 - : i ‘ szitkséges

# Vezetdi engedéllyel marad az

50 - ovodaba

40 4 A & Ovodai szakvélemény alapjan

/ H
/ ‘ elérte az iskolaba Iépéshez
/“'" szilkséges fejlettséget
‘ ' m 08.31.-ig a 6. életévet

betdltdk szama:

20 -

10

2015. 2016.

Ebben a nevelési évben a fenn felsoroltakon kiviil 3 gyerek iskolaérettségi vizsgalatat kértiik,
1 gyereknél elkésziilt a szakértsi vélemény, aki SNI gyerek volt, de évkdzben neveldsziilok-
héz vitték mas telepiilésre. A masik két gyerek iskola érettségi vizsgalata nem tortént meg,
hszen mér a vizsglat elvégzése eldtt Sket is mas nevel6sziildkhoz vitték el. 2 gyereket a
Szakszolgalathoz franyitottunk, hiszen felmeriilt az SNI gyanuja. Az egyik gyereket
szeptemebert6l folyamatos an megfigyelik, a mésik gyereket nem vitték el a sziilok. Szorgal-

mazni fogjuk az 0] iddpont kérését.

Tehetséggondozo programok, tevékenység

Tevékenység Tartalom ]
Tanc Hastanc
Nyelvoktatas Angol nyelv

Tanc Néptanc

Bozsik program Futball

Rajzpilyazatok vizualis technikak

Dalolj velem Gyermekdal

XIV. Nemzetkézi ,, Oszi Mesesziiret” Csenger Mesemondas
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Javaslat a 2014/15 nevelési év beszimoléjaban:

O a sziil6i értekezleten az eredményekrdl a kévetkezd nevelési évet nyitéértekezleten a

sziil6ket is tdjékoztatni kell.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Az 6véndk tdjékoztattik a sziil6ket, e nevelési év eredményei 2016 Gszén az elsé sziilsi érte-
kezleten keriiljén sor.

Javaslat a 2014/15 nevelési éy beszimoléjiban:

o jlniusban a nevelStestiileti iilés keretében térténjen meg az eredmények elemzése, a

tanulsdgok levondsa, a fejlesztések meghatdrozasa.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Nem valésult meg.

Az elmilt nevelési évben is kerestiik a palydzati lehetségeket: dm Naptej, XIXO, Rajpélyé-
zatok

- Nevelémunkank eredményességét az clégedettség mérés alapjan allapithatjuk meg.

Sziil6i elégedettség mérés
[ . Kiadva: | 2.Kiadva: [ 3.Kjadva: [4.Kiadva: | Ovodai
27 27 23 17 atlag
Kérdések: Vissza:16 | Vissza:9 Vissza:7 Vissza: 6 2016 | 2015
59% 33% 30% 35%
2. Ismeri-e a | igen:15 igen:6 igen:6 igen: 5 84 % ismeri a
helyi  nevelési | nem: -- nem: -- nem: -- nem: -- programunkat
programot? részben:1 | részben:2 | részben:] részben:1 | 72 % ismerte
3. Gyermek jol
€rzi-e magit az 4.8 4.3 4,5 4.8 4,6 4.5
dvoddban?
4. Megfelelden
feilodiks pyer- 4.8 4,4 47 4,8 46 | 45
meke az 6voda- :
ban
5. Elégedett- e
azzal o csopot-| o 43 4.7 48 46 | 44
tal, amelyikbe a
gyermeke jar?
6. Mennyire
clegedett az |, o 4,1 48 5 46 | 45
6vondk  banis-
Jﬂédjéval, neve- |




lési modszerei- ] |
vel?

7 Mennyire
elégedett a dadus
nénik bandsmod- 4,8 4.3 4.8 5 4,7 4,6
javal, nevelési
médszereivel?

8. A kapcsolat-
tartds  formait 4,9 4 4,7 5 4,6 4,2
jonak tartja-e?

9. Elményt nyujt
-€ g)(;:nnekének

I

az Onnek az 5 4,5 5 4.8 4.8 4,5
6vodai  {innepé-
lyek?

11. Ha problé-
méja van, meg
tudja-e beszélni P

az Ovodavezeto- 3 B 3 > 4.5 48
vel?

12. Milyennek
litja az 6voda
tisztasagat, rend- 4.7 4,3 4.7 4.8 4,0 4.4
jét?

13.  Milyennek
latja az Ovoda
belsd kornyeze- 4,7 43 4,7 5 4,6 4,5
tét, tisztasagat,
rendjét?

14.  Mennyire
tartja megfeleld-
nf:l{J az Gvodai %8 4l 41 .5 4 4>
étkeztetést?

17.  Mennyire
elégedett dsszes- 48 12 18 5 . 17
ségében az Ovo- ’ ’ ’ ’ 2

da munkzijéval?

N

A négy csoportban dsszesen 94 db kérddivet osztottunk ki a gyerekek sziileinek, ebbdl 40
db, a kérddivek 42% érkezett vissza. 2db nem volt értékelhetd, mivel az értékelt csoport

neve nem volt megjeldlve rajta.

Sajnos igazi képet nem kaphatunk, mivel kevesen hoztdk vissza a kitoltstt kérddiveket.

A kiértékelt 38 db kérddiv alapjén 6vodai atlagaink a 4,6 és 4,8 kozott mozognak.
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Az eredmények azt mutatjdk, hogy a sziilok elégedettek az évodaban folyé munkdval. A
szildk 96% szerint gyermeke megfelelSen fejlédik az 6vodaban. Az ovodapedagdgusok és
az Oket segitd dajka nénik munkdjaval elégedettek. Elismerik szaktuddsukat, jonak tartjik a
gyerekekkel valé banasmadot, probléméikat meg tudjék beszélni velikk. A sziilé- 6véné
kapcsolatdt megfelelének 8szintének tartjak. A tdjékoztatdssal kapcsolatban megoszlanak a
vélemények. Vannak, akik szerint megfeleld, de van, aki tsbb tajékoztatdst igényelne.
Az 6voda munkéjat Osszességében 4,7 —re értékelték. )
Javaslatok:

© nagyobb gyermekoltszs, csoportszoba

o farsang olyan lehetne, amit a sziil§ személyesen is lthatna

o szokatlanok az ételek

o betegen ne jarjanak a gyerekek az 6voddba

o feliigyelet, fizetés tibor biztositdsa augusztusra

o tobb kulturalis program

© awc-ben olyan 6blitési médszer felszerelése, melyet a gyerekek is tudnak kezelni

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszimoléjiban:

Intézkedési terv készitése
© A kérddivek nagyobb szam1 visszaérkezése érdekében
o A sziil6k még elégedettebbek legyenek, azzal a csoporttal, amelyikbe jir a gyereke.
o A kapcsolattartas formainak Javitasara.
o A tdjékoztatas még pontosabb legyen
o A tisztasdgra

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Intézkedési terv nem késziilt, ennek megvaldsitasara téreked]iink.
Javaslom: Az intézményt érints Javaslatokra intézkedési tervet készitse el a vezetés. A

csoportot €rinté javalatokra az Gvénék.

Az elmilt nevelési évvel §sszehasonlitva megfigyelhet§ hogy javult az atlag.

Az eredményesség munkatdrsaim hivatdstudatanak, kiszénhets. Az Ovénéknek kovetkeze-
tes, céltudatos hozzaallasat, a dajka néniknek segitokészségét és alkalmazkodasét, a t5bbi
alkalmazottnak a gyermekek érdekeinek szem elétt tartasat értékelem.

Megkdszénom még a sziilsk hozzaallasdt, pozitiv elfogads attitlidjét intézményi munkénk-

hoz.



Dolgozéi elégedettség mérés:

Dolgozoknak kiadott kérddivek szama: 18

Visszaérkezett kérd6ivek szama: 18

Kiértékelésre 15 kérddivre keriilt sor, mivel hibas fénymasolds miatt 3 db értékelhetetlen.

Javaslom: Odafigyelni a pontos fénymasolasra

Az évoda 2 £6 szerint eléggé, 12 6 szerint részben felszerelt.
Dolgozdink a kévetkezb dolgokon valtozatnanak:
o tobben szeretnének felndtt 815zt tornaszobat, és a nyildszardk cseréjét
o neveldi szoba
o felnott WC
o tobb udvari jaték plhinta
o udvarrendez€s
o konyhai eszkdzok beszerzése

o helyettesités

A munkahelyével 13 dolgozé elégedett, 2 dolgozd részben

A pedagdgusok €s a technikai dolgozok kapesolatdrdl a vélemények megoszlanak.

8 6 szerint: 5

6 £ szerint: 4

1 £6 szerint: 3

Az 6vodaban 12-en j6l, 3-en véltozoan érzik magukat.

A kézvetlen munkatarsakkal 13 fonek jo a kapcsolata, 2-en tigy érzik, hogy megfeleld.

Az évoda tbbi dolgozojaval 13 fonek jo a kapcsolata, 2 & szerint megfeleld.

A vezetdvel 13 dolgozonak jo a kapcsolata, 1 dolgozo szerint a kapcsolat megfeleld, 1 dol-
doz6 erre a kérdésre nem adott valaszt.

Az intézményrdl 11-en 4gy gondoljak, hogy megfelelen tajékozottak, 4-en viszont részben
tajékozottak.

Munkajahoz 1 fdigényelne tobb segitséget,8-an néha igényelnének, 6-annem igényelnek
t5bb segitséget.

Kap szobeli dicséretet?

10 f& igennel vélaszolt.

4-en ugy érzik, néha kapnak, 1£6 tgy gondolja, nem kap, de igényelné a dicséretet.

Mind a 15 dolgozé tgy gondolja, hogy a gyermekkért mindent megtesznek.
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Az dvodai étkeztetés:
* 13 {0 szerint véltozatos
* 7 16 szerint elegends
o | {08 szerint kevés

° 12 {5 szerint egészséges

Az 6voda kiilsé tisztasagdva 17-en elégedettek, 8-an részben elégedettek.
Az 6voda belss tisztasdgaval6-an clégedettek, 9-en részben elégedettek.
Min lehetne javitani?
O csapatszellem er8sitése
o mindenkinek jobban oda kellene 4llni a feladatédhoz, pontosan j6jjén be mindenki
a munkahelyre

o amunkak, eszk6z&k taroldsahoz megfeleld hely kialakitdsa

A dolgozéi elégedettségmérés alapjin megéllapithatjuk, hogy hol kell javitanunk. Vannak
javaslatok, melyhez koltségvetés, anyagi fedezet sziikséges. Ez folyamatosan egyeztetve
van a fenntartéval. Ennek megvaltoztatdsa nem révid tava feladat. Viszont vannak javasla-
tok, melyeken azonnal lehet javitani, ez rajtunk mulik.

Egy alkalmazotti kizosség vagyunk, azért hogy mindenki elégedett legyen, annak érdekg-
ben mindenkinek tenni kell.  Fontosnak tartom, hogy a csapatban mindenki egyenléen
kiizdjon e célok megvalésitisaban, csapatszellem csak igy erdsithetd.

A munkaid8 pontos betartisira mar az el8bbickben is utaltam. A helyettesitésre is utaltak
az 6vonsk. Mint vezetd az egyenletes munkamegosztasra torekszem. A tilterhelés elkeriilé-
se €rdekében fontos az egyenletes munkamegosztds mindenki részérdl. Hidnyz6 6véonsk
helyettesitése a kotstt munkaiddterhére tortént és torténik. Eddig is elvartam és elvarom,
hogy mindenki a munkakéri leirdsainak megfeleljen, azokat betartsa., melyre a jév6ben
nagyobb hangsulyt kivanok fektetni. Az eredmények elemzése a tapasztalatok levonssara és
visszacsatoldsra nagyobb hangstilyt kell fektetniink. Pl. Nevelési értekezlet, erre mar utal-
tam. Itt kell a bels6 és kiilsé eredmények alapjan meghatarozni erGsségeinket, fejleszthetd
teriileteinket. A fejleszthetd teriiletekre, intézkedési tervet kell késziteni. Ez nekiink nincs,

tehdt a joviben el kell késziteni, A neveldtestiiletben keresni a feleldssket!
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Intézménymenedzselés, képviselet

adat PR, marketing feladatok :]
Tevékenység | Tartalom Felelos Keletkezett | A résztve- | Helyszin
dokumentum | vék lét-
megnevezése | szama
2015. 11. Unnepély Véradok Pethéné Feljegyzés | 6 6 gyerek Matészalka
18. Koszontése | Jakab Zsu- ZEISS
753
2016. 05. Unnepély VK Vilag- | Pethoné Feljegyzés |7 gyerek Matészalka Tiirr
napi tinne- | Jakab Zsu- Istvan Képzo
: pély . zsa
2016 05. Unnepély Humanitarius | Katona | ===~ 1B Mezdkovacshaza
telepiilés Karolyné
L talalkjozo
Palyazati tevékenység
Palyazat kiird- Készitette: A pélydzat cime Qdegpalyazott Erlnyert és elszamolt
ja 0sszeg tamogatas:
Pz’dauta alapit- | g tona Karolyné | =--mmemmmeem=--=ss CD és munkafti- | -py ¢ upkafiizet
vany zet
Egy mosoly a
sport legendé- Nevelotestiilet Egy mgso}y gt fejlesztd labdak | fejlesaztd labdak
; legendakért
kért
_Unnepeljiink
XIXO Katona Kérolyné | egyiitt” Gyermek- XIXO termékek | XIXO termékek
nap
. Nap gyermekei 5
dmydrogeria Nevelotestiilet palyazat: Hogyan F\{aptej A0S Naptej, tarsas jatékok
markt e \ jatékok
késziiliink a nyarra?
tegyiik biztonsdgo-
: E .| sabba az intézmény _—
Generali Katona Kérolyné advarkt &, jatszote- 150.000 Ft Elbiralas alatt
rét.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti ko

jarult.

gyakorlata

z6sség valamennyi tagja maximalisan hozza-

A gyermelek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési

A formdja

Tartalom

keletkezett dokumentum,
megnevezése

2015.09.01. Evnyito Iskolaba mené gyerekek dtaddsa Feljegyzés
7015.11. 17. | Bemutat azelsd | éra megtekintése Feljegyzés
osztélyban
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2016.03.04. | Sport délutin
2016. 03. 07. | Nyilt 6ra

2016. 03.08. | Sziilsi értekezle

2016.03.21. | Oraldtogatas

sziileinek

Versenyzés Feljegyzés
Iskola késtolé Feljegyzés
t Téjékoztatas a leends elsds gyerekek Feljegyzés

Ismerkedés az iskolaval, interaktiy ora. | Feljegyzés

Bemutatd tevé-
kenység az 6vod
ban

a-

L Ovoddban

Miihelymunka az

Ovodis gyermekekkel valg ismerkedés Feljegyzés

Egyiitt tevékenykedés a gyerekekkel Feljegyzés

A kapesolattartdsés az informacié atadss dllandéan jelen van.

Ovoda —Iskola 4ltal Szervezett tovabbi kézos programjaink:

* IntézményvezetSk szakmai cgyeztetése.

*  Ovoda-iskola dtmenetet segité munkacsoportok értekezlete

* Marton napi madireteté készités dijazas,

¢ Intézményvezetsk és Ovoda-iskola atmenetet segft munkacsoportok értekezlete

* Farsangon vald részvétel

e Konyvtirldtogatisok

* Intézményvezettk és Ovoda-iskola Atmenetet segitd munkacsoportok értekezle-

te:éves értékelds

e Jskolai évzardn vald

részvétel

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

Munkakozisségek miikidése az intézmen yben,

SO tevékenységeik

A 2015/16 nevelési évtdl intézményiinkben két munkakozdsség mikodstt:

l. Szakmai munkakozisség,

Vezetbje: Seresné Czelldr Anita

2. Becs munkakozisség, mel

Vezetbje: Bodéné Jakab Ed

it

melybe a nevelétestiilet valamennyi tagja bele tartozik.

ynek tagjai, névsoruk a Becs éves tervben megtaldlhatok.

Keletkezett dokumen-

Adat: A program megnevezése
tummegnevezése:

2015. augusztus 31, Ev eleji feladatok Feljegyzés

Alkalmazotti

2014. szeptember 04 2015/2016 nevelési év munkaterve- Jegyzikonyv
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Nevelési évet nyitd nek elfogadasa, aktualis kérdések

megbeszélése.

2014. oktéber 27. Jegyzokonyv
Oszi nevelési/ nevelésnélkiili
munkanap
2015, janudr 17.
2015. aprilis 3. Jegyzokonyv
Tavaszi nevelési

2015.janius 08. Feljegyzés
Nevelési / nevelésnélkiili
munkanap/
2015.jinius Jegyzokonyv

Havonta Az aktualitast figyelembe véve Feljegyzés J

IPR értekezletek

A havonta megtartott értekezletekrl minden esetben feljegyzést készitett Pethéné Jakab

7suzsa ovodavezetd-helyettes

A munkakozosségek onéllo munkatervvel rendelkeztek annak értékelése is elkésziilt a ne-
velési év végén, mely a beszamold melléklete. A munkaterv elkészitésénél figyelembe vet-

ték az 6voda pedagogiai programjat, az intézményi célokat.

Mivel onértékelésre nem keriilt sor ebben a nevelési évben igy a munkacsoport tagjai szd-
méara nem jelentett feladatot. A munkaterv szerint meghatarozott feladatokat részben meg-
beszéltiik melyrdl feljegyzést az svodavezetd készitett. A szakmai munkakozosség vezetdje
2016 februartol tappénzen volt, helyette a feladatait a BECS munkakdzosség vezetdje latta
el. Az 6 feladatait az dvodavezeto végezte el.
A fejlesztd programban részt vevé HHH gyermekek fejlesztése munkacsoportok mikddte-
tésével valosult meg, a csoportok is clkészitették munkaterviiket és az éves értékelésiiket.
Munkacsoportok:

o  Ovoda-iskola dtmenetet segitd munkacsoport

o OKCS munkacsoport

o Mérés - Ertékelés munkacsoport
A munkacsoportok vezetdi éves munkatervet készitettek, melynek értékelése e beszamold
mellékete.

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszimoléjaban:

A kapcsolattartds formai jelenjenck meg a kovetkezd nevelési évben
o munkacsoport megbeszélések

o hospitalasok, tapasztalatcserék
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o esetmegbeszélések
A munkakdzosség vezett feladata legyen, hogy az azonos életkort gyermekcsoportok dvo-
ndi kozott is alakuljanak ki szakmai csoportok, kozds rendezvényeikrél, tevékenységeikrl,
az 6vonok szakmai egytittmiksdésérsl feljegyzés késziiljon.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Ez részben valosult, erre a munkacsoport vezetéi Jobban figyeljenekoda a kvetkez neve-

1ési évben.

A neveldtestiilet tagjainak véleményével késziilt el az éves munkaterv, egyiitt hatdroztuk
meg a beszdmold elfogadasakor a kévetkezs nevelési év kiemelt feladatait, programjait.

Az atdolgozott, mddositott, elkészitett kitelezd dokumentumoknal: Hézirend, Munkaterv,
Beszdmol6, SZMSZ, a szakmai munkakozdsség/nevelbStestiilet/, Sziildk Ko6zossége, KT

tagok, fenntarté jogosultsdgukkal rendelkezhettek, melyrdl jegyzOkonyv késziilt.

A belsd tudasmegosztis intézményi gyakorlata

A belsd tuddsmegosztasa kdvetkezképpen tortént intézményiinkben:
e nevelési helyzetek megoldasa,
e tapasztalatok atadasa,
* sziil6i kozosségekkel programok szervezése,

* halozati egyiittmiikodésiink sordn szerzett informaciok tovabbitasa,

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszimoléjiaban:

o  Munkakdzésségi foglakozdsok keretében a kiilénbszd tovabbképzéseken részt vevd
6vondk tudatosabban adjék 4t az ott szerzett ismereteket, tapasztalatokat.

o Palyazatainkkal kapcsolatos informaciok megosztasa,

o Ujsagban megjelent szakmahoz illeszkeds cikkek megbeszélése

o Emailben érkezett informaciok tovabbitisa

Eredmény a 2015/16 nevelési évhen:

Tovabbképzésen szerzett informéciokrol a résztvevék munkakozosségi foglalkozason 4tad-
tik, megbeszéltek az ott szerzet ismereteket. Az itt szerzett ismereteket hasznositjuk a neve-
[6munka sordn. A csoportokat érintd palydzati lehetSségeket megismerhették a kollégak. A
lehetséggel élhettek. Az intézményi palydzatokrél mindig tdjékoztatva voltak az intéz-

mény dolgoz6i. Az tnkormdnyzat éltalk benyujtott palydzatokban segitséget nydjtott a ve-



setés. Kiilon koszonet Jakab Tiborné élelmezésvezetonek aki a konyha feltjitdsra kiirt pa-
lyazatot akarcsak az elmult éyben most is egyedil készitette el, folyamatos kapesolattartas-

ban a fenntartoval €s a vallalkozokkal.

Szakmai munkakﬁzﬁsségek miikodése, feladatellatasa

Keletkezett
dokumentum
meguevezése

Megnevezese:

Az 1 csoportnapld Vezetdi iroda

ry oz

Nevelotestiilet
megbeszélése
m Bemutato foglakozis “Meéhecske csoport Nevelttestiilet Feljegyzés

2016.03.18 Bemutaté foglakozas Napocska csoport Feljegyzés
2016.04.05 Bemutatd foglakozas w Feljegyzés

Bemutato foglakozas Neveldtestiilet €s a Feljegyzes
leendd tanitd néni
“ Tovabbképzéseken Vezetoi iroda Nevelbtestiilet Feljegyzés
szerzett informéaciok
ataddsa

Bemutatok:

Feljegyzés

A bemutatora valamennyi csoportban sor kerdilt, megfigyelhettilk az 6vondk empatidjat,
hatarozottsagat, Kkovetkezetességét. A megadott szempontot figyelembe véve, a 8 kompe-
tencia mentén igyekeztiink egymas munkajat elemezni. A bemutatok a kollégak szakmai
snértékelését segiti.

Tartottak:

Makkai Léaszloné

Bodoné Jakab Edit

Pethéné Jakab Zsuzsa,

Kiicsénné Pongd Tidiko 6vonok.

Koszonet felkésziiléstikert, lelkiismeretes szakmai munkajukeért, akik min0sités mellett is
szivesen vallaltdk a bemutatok megtartasat.

A hazi bemutatok szervezésért a munkakozosség vezetd volt a felelds, akinek tovabbra is
feladata az idgpontok egyeztetése, az iskola képvisel6inek meghivasa, a munkakdzosség

tagjainalk t] ékoztatdsa

Az informdcio dtadds intézményi gyakorlata
Az informécioatadas érdekében a kétirdnyu kommunikécios rendszert kialakitdsa még nem

igazan miitkodik

38



Az intézmény honlapja nem késziilt el a tervezettek szerint, tovdbbra is fontos lenne egy
felelés megvilasztasa, aki az informaciokrdl pl. kor email forméjaban is tudja tdjékoztatni a
kollégakat, sziiloket, partnereket.

Az informécid t6bb esetben is elakad, ezért a kvetkezd neveldsi évben ennek pontossagéra
nagyobb hangsulyt kell helyezni, helyeznem, melyért felelss az intézményvezetd és az in-
forméciok atadasaért felelések. Vezetéi programomban is utaltam rd, hogy torekszem az
irdsos informaci6 nytjtésra is, melyet alairdsukkal igazolnak a dolgozok.

- Eredményeinkrdl a kovetkeziképpen tijékoztatjuk partnereinket, az informacio
atadis alabbi formai:

Szébeli:Az intézmény a kéznevelési torvénynek megfelelen a gyermekekrél a nevelési év
soran folyamatos szobeli téjékoztatast ad. Ez lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos
tijékoztatésdnak médja a sziil6i értekezletek, az egyéni tdjékoztatis a fogaddorakon torté-
nik, melynek lehetéségével még nem éltek a sziilék.

Irasbeli: A csoportok sajat tizend tablaval rendelkeznek, melyen tdjékoztatjdk. Ezen kiviil
ez a tdbla szolgél az aktudlis informéciok kozlésére is.

A bejératndl elhelyezett kozponti falitjsdgokon mindenki szdmara érdekes és aktuilis isme-
retterjesztd informdaciokat tesziink kozzé.

Az 6vodapedagogus a korcsoport sziiléi munkakézossége képviseldjének kérésére barmikor
tajékoztatast ad.

Az intézményvezetGje meghivot kiild a partnereknek az intézmény Srogramjaira, rendezvé-
nyeire.

Papiralapi: Ev végi beszdmolé formajaban

Digitalis: a honlapunk és faceebook segitségével.- fejlesztendd

Honlapunk: www.kocsordigyongyfuzerovoda.hu

Facebook: Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda

Az 6vonGk munkdjéhoz a szakmai kényvek rendelkezésre alltak, melyek a fejlesztd szobd-
ban megtalalhatok, valamint t5bb olyan szakkényvvel rendelkeznek, amelyek a gyermek-
csoportban kozvetleniil megtalalhatok. A szakmai kényvekhez a dajka nénik is hozzajuthat-

tak., igaz nem éltek a lehetéséggel.

A szakkonyveket, segédkonyveket, elvitel és visszahelyezés alkalmédval mindenkinek ald-
irdsaval kellett igazolni. Az informatikai eszkdzoket az 6véndk, az intézményben munkd-

jukhoz, a gyerekekkel valé foglakozashoz alkalmazhattik, vagy feladatait munkaidén felil
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a neveléssel-oktatdssal lenem Kottt munkaidd terhére megoldhattak volna. Az eszkozokeért

anyagl feleldsséggel tartozik mindneki.

FErtekezletekre a munkatervben megfogalmazott idépontokban keriilt sor, melyen mindig a

témahoz kapcsoloddan az érintettek részt vettek.

Vezetoi program:,,Ezutén is kiemelten kezelem a megbeszéléseket, Srtekezleteket. Az érte-
kezletek, megbeszéléseket azért tartom fontosnak, hogy itt van lehetéség arra, hogy minden-
kihez egy iddben jusson el az informacio, lehet6ség van arra, hogy egy idében dontést hoz-
sunk az intézményt érintd Kérdésekben, a neveldtestiilet, az alkalmazottak kiilonbozé nézd-
pontjait egyeztessiik, lehetdség van problémdk feltdrasara, egyeztetéscre, megbeszélésére.
A Livetkezd idészakban nagyobb hangstlyt kivanok arra fektetni, hogy partnereink jelen
legyenek azokon az Sriekezleteken, melyek érintik Gket. Tovébbra is minden értekezletnek
konkrét célja legyen, melyre a neveldtestiilet egy-egy tagja felkészil.”

Intézményiink dolgozdinak érdekeit a Kozalkalmazotti Tanacs képviseli. Kézalkalmazotti

Tanacs elndke, tagjai munkaidd kedvezményiiket érvényesithették, nem volt ra szilkség.

5.Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei-a partneri kapcsolatok tartalma

Az Gvoda Sziil6i Kozosségének clnoke Szaboné Jakab Agnes elkészitette az ¢ves munkater-
vet, melynek alapjan tevékenykedtiink ebben a nevelési évben is. Szill6i kozdsség 2015.
szeptemberében az elsé sziildi értekezlet utan kezdte meg munkajat 12 fovel, a Sziiléi Ko-
z6sség Munkatervének ssszedllitasaval. Munkaterviikben idén is sok minden szerepelt,
amelynek csak egy részét sikeriilt megvaldsitaniunk, de reméljiik jovore tobb terviik is valo-
ra valik. A sziildi kozosség rendszeresen iilésezett, ahol megbeszélt€k a kovetkez6 iddszakra
vonatkozé feladataikat, €s srtékelték az elézd idészakban elvégzett munkajukat. Az értéke-
lést is megkaptam , mely a munkaterv melléklete.

Mi is ismertettiik veliik a megtervezett tevékenységeket, mar az elsé kozds sziildi értekezle-
ten. A sziildi értekezleteken mint minden évben most is ugyanazok a sziilok jelennek meg.
Sajnos a HHH. gyerekek szillei kevéshé jonnek el, kevésbé érdeklsdnek gyerekeik irant.
Hagyomany 4vodankban, hogy azok a sziilsk akik, nagyban hozzajarulnak nevelémunkank-

hoz, annak szinvonalanak emeléséhez és gyereke elbucsuzik t8liink a ballagd innepélyen
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egy szl viriggal és emléklappal készonjiik azt meg. Az idén egy Nagymama részesiilhetett
ebben a megtiszteltetésben. K&szonjiik munkdjat.

A telepiilés valamennyi civi] szervezetével, az egyhazzal, ay iskoldval a meglévd egyiittmij-
kadési megillapodds alapjan dolgoztunk. Partnereink részt vesznek rendezvényeinken, té-
mogatjdk azok sikerét, eredményességéhez hozzdjérultak.

A partner lista a pedagégiai programban megtalalhato.

Javaslat a 2014/15 nevelési éy beszimol6jiban:

Az intézmény munkavallaléi szdmara a vezetdi iroda falitijsdgara is ki legyen téve, melyet
évente frissiteni sziikséges.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Ez nem valgsult meg, erre az 6vodavezets- helyettese figyeljen oda!

Rendezvényeink, programjaink megszervezéséngdl figyeltiink, hogy a lehets legtsbb sziil§,
csalidtag, timogaté szervezet részt vegyen rajta.

Az 6voda kiilsg kapcsolatainak rendszerét, formait az SZMSZ, PP, OKCS munkacsoport
munkaterve részletesen tartalmazza. Feladataink megtervezésében, véleményezésében részt
vett a fenntart6 és a Sziili Kozosség,

A partnerek koziil ebben 3 nevelési évben a sziilgk elégedettség mérése megtortént.

A t6bbi partnerrel az elmult évben készitettiink elégedettségmérést, melyre majd a kévetkezs

évben keriil tjra sor.

A fenntartioval mindennapos jé kapesolatra torekedtiink. Tamogats, segitd jellegii, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolesonds tdjékoztatdsra
készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tijékoztatast adunk és kapunk.

A J6kai Mor Altaldnos Iskola

Résziinkrsl ebben az évben is igyekeztiink tartalmas programokkal fenn tartani aa mér ki-
alakitott j6 kapcsolatot a projekt résztveviivel.

A lehet8ségek soksziniisége alkalmat adott, hogy kiilsnbézs helyzetekben, kéryezetben &s
kontaktusban taldlkozhassunk és ismerkedhessiink egymassal.

Alkalom nyilt kélesonss litogatasokra, szakmai megbeszélésekre esetelemzésre, egyiittmii-
kidésre, nyiltnapokra, részt vettiink €gymas programijain, tinnepségein.

Ezek mindegyikét szinte érdeklSdés, kivincsisdg ovezte, meg alapfeltétele volt a kizis
munka sikerének, f& célunk megvaldsitisinak, hogy segitsiik a gyermekek harmonikus fej-

16dését, és majdani iskolaj beilleszkedését.
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Voroskereszt

Az elmdlt 5 év meghatarozo jelentdséggel birt az 6vodai életiinkben. Eddig is érzékenyek
voltunk a segitségny(jtas, a VOROSKERESZT eszmeiségéhez, de azzal, hogy BAZISOVI-
SOK lettiink ez még tudatosabbd és tervszeriivé valt.

Mar kezdetektdl az 5 modul mindegyikeét bevallaltuk és atfogd modon épitettitk be minden-
napjainkba. Tervezésnél figyelembe vettiik az aktualitasokat, vilagnapokat, sajat szervezeésl
eseményeket mint pl.: ,, Fut a Kocsord”, amely mostanra hagyoménnyé valt, és aheti tevé-
kenységiinket e kiré épitettiik ¢s minden fejlesztendd tartalommal megtaldltuk a kapcsolo- -
dasi pontot. Mindemellett kihasznaljuk a spontdn kinalkozo és adodo helyzeteket, a gyerme-
ki kezdeményezéseket.

Programunkat megismertettiik a sziilékkel is. Kiemeltiik mit nytjt, szamunkra mivel gazda-
git benniinket ez a ,cim”és milyen feladatokkal jar, milyen egylittmiikddésre ad lehetoséget.
Tartottunk bemutatét a kormyezé évoddknak, képvisel6 pedagogusoknak is.

A sziildk és partnereink aktiv részesei vordskeresztes programjainkba, akik elismerik mun-
kénkat, szivesen timogatnak benniinket. Eves eredményeinket minden csoport dokumental-
ta, elkésziilt a vezetd részérdl is az eddigi munkénk értékelése, melyet megkapott a MV. ve-
zetdsége.

Eredményeink a beszamold melléklete.

LUNGRODOM, Ovoda- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képviseldi/jelenleg nincs/

De a régi vezetoségi tagokkal tartjuk a kapcsolatot, rendezvényeinken részt vettek, segitették
munkankat, kapcsolatunk jo. 7
A fenn emlitett partnerekkel az idén nem végeztiink elégedettségmérést, hiszen az elmult
&vben tortént. Ezt két évente szoktuk elvégezni. Az elmilt évben megfogalmazott elvarasok-
nak igyekeztiink eleget tenni.

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszamolojaban:

Az elégedettség mérés eredményeit megismertetni a partnerekkel.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

A nevelési év beszamoldja tartalmazza az eredményeket, melyet a fennarto, SZK elndke

ennek alapjan megismerhetett. A sziildket az elsé kozos sziildi értekezleten tdjékoztattam.
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A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredmén yeirol

A 4. pontban Az informacié atadas intézményi gyakorlata rész pontosan tartalmazza.

Intézményiink eredményeirdl a vezetd a nevelétestiiletet szoban, vagy irdsban tdjékoztatta

2

atadta az informaciot a munkatdrsaknak, partnereknek.
Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési, Jjdrdsi szint....)

Az intézményiink a 2015/16-0s nevelési évben is rendelkezett kiilsé elismeréssel.
® A csoportok sport, vers, mesemondd versenyeken valé részvételét oklevelek, érmek
kupdk, bizonyitjak.
e Focistdinkat a Magyar Labdarugé Szévetség oklevéllel Jjutalmazta.
* Bazisovink 2010-ben alakult meg. Eddigi eredményeinket a Bazisovi beszamolét be-
szamolojat a Magyar Virdskereszt. eredményesen értékelte:
Nagyon szép és igazan tartalmas beszamolé, alig gyéztem dimélkoddssal olvasni. Pedig sok
epizodrol magam is tudok (vagy ott is voltam), de igy egybe szerkeszive mégis milyen impo-
zdns! Olyan, mint egy hegyre sétdlva megdllni egy kiszogellésnél, és visszafordulva csoddlni,

hogy milyen magasra is jutottunk @/

Koviécs David
ifjisagi szakmai vezet6
Magyar Véroskereszt Orszagos [gazgatosdga

Intézményiink a 2015/16 nevelési évben is aktivan részt vett a helyikizéletben, telepiilési,
jardsi szinten.
Részt vettiink:
e Idések Vildgnapjan a Cica csoport kisszéntotte az idSseket.
e A gyerekek sziileikkel aktivan részt vettek az iskola dltal megszervezett Marton napi
felvonuldson. Az évodds gyerekek sziilei a madaretetéversenyre sok szép madarete-

tével palyaztak, amelyeket 6voddnk megkapott.

A szomszed telepiilések dvoddival ebben a nevelési évben is tartottuk a kapcsolatot.
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e Kocsordon, Ovodankban gzervezetitk meg harmadik alkalommal: ,.Dalolj velem”
dalversenyt, Reszt vettek: Okoritoflilpds, Géberjén, Gyortelek dvodasai.

o Gyorteleken-  Mikulds futam” jatékos sportvetélkedﬁn vettek részt a Micimackd
csoport képviseldi, akik elsd helyezést értek el.

o Okoritofiilpsson-, Ovi olimpién vettek részt Micimacké csoportbol, akik eredmé-
nyesen szerepeltek, és ujra elhoztak a tavaly is megszerzett a VANDOR serleget.

e Mesemondd versenyen: XIV. Nemzetkozi _Oszi mesesziiret”- 6 f6 Csengerben,
ebbél 3 16 elsé helyezett lett. A tobbiek kiilondijban részesiilhettek.

e A Magyar Labdar(gd Szovetseg Bozsik programjébanebben a nevelési évben is Ki-

emelkedd teljesitményt nyujtottak gyerekeink.

Partnereinkkel kapcsolatos tevékenységeinkrol minden estben feljegyzcs késziilt, ezek iktat-

va vannak. Partnereinket értesitettiik programjairél, elégedettséglikre kivancsiak vagyunk.

44



6. A pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturilis JSeltételek -Az intézmény targyi kilrnyezeténel értéke-
lése

2015 janudrban az éves kéltségvetés elkészitéséndl keriilt sor intézménylink nevelési, miiké-
dési feltételeit biztosits eszkbzallomanyat felmérni. A nevelési év folyamén mindig csak a
nagyon sziikséges eszkozoket vasaroltuk ami elengedhetetlen a miikddéshez.

Térgyi feltételeink biztositisat segitették partnereink, tdmogatdink is.

Javaslat a 2014/15 nevelési €v beszdmol6jaban

Az intézmény rendelkezzen rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkeddsi tervvel, melynek
elkészitéséért felelds az intézmény vezetése, és arra torekedjenek, hogy az intézkedési tervnek
megfeleld fejlesztés megtorténjen, melynek alapja az év végi leltarkészités.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben:

Az intézkedési terv az igényfelmérésrél elkésziilt, készitette az intézményvezets.

o Csoportszobaink szépek, esztétikusak, melyek az 6vénsk kreativitdsat titkrozik.

0 Eszkdzrendszer: az évoda szakkonyv ellatottsaga j6, IKT eszkozsk minden csoportban
megtalalhatok, j6l kiegészitve a mindennapi tevékenységeket. A kiilonbszs képességfej-
lesztd teriiletek eszkoz igénye is Jénak mondhaté.

o Az dvoda épiilete beliilr§] folyamatosan karbantartott.

o Kettd csoportban még egészségesebb kéryezetet biztos{tunk a csoportszobakban el-
helyezett légterdpia segitségével.

o Udvarunkon megfelel$ az arnyékos és napos teriiletek aranya, az udvar nagysiga az
elmult évben bévebb lett.

0 Az udvar talajanak kiegyenlitése az elmult ¢vben megtértént, de folyamatosan sziiksé-
ges a balesetek elkeriilése miatt.

o A fajitékok az EU szabvanynak, a gyermek biztonsdgdnak megfelelnek.

o A konyha a HACCP min8ségi rendszer szerint miikddnek. A miikédéshez sziikséges
eszkdzok biztositottak.

o A meglévd informatikai eszkozok alapvetden biztositjdk a szinvonalas, felel6sségteljes
munkat.

o A jatszotéri udvar drét keritésének kicserélése megtortént.

o Arégi elavult gazkazanok helyett is tjakat kapott az évoda.

© A konyhdra ebben az évben egy hiitdszekrény és egy mélyhiitd ldda keriilt megvésar-

lasra.
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o Az intézmény IKT eszkozei megfeleld dllapotban van, nyomtatok, szkenner, fax, lap-
top, szamitogépek &llnak rendelkezésre.

o Internet hozzaférés van minden csoportban, 3 gyerekcsoportban szamitogép is van,
mellyel elésegitjiik a gyermekek IKT kompetencidinak fejlesztését is.

o Uj fénymasolo és laptop segiti az adminisztracios munkat.

Koltségvetésiink alapjan, 2016 nyaran a konyha ¢és folyosojanak, a gazdasdgi melléképiiletek
tisztasagi meszelésére keriilt sor. A csoportszobak festése részben megtortént. Intézményiink
kiils6 keritésének a kerités ldbazaténak festése szebbé tette az intézményt. Ovodénk kiilsd

kornyezetét a sziilok anyagi tamogatisaval €s a koltségvetésiink alapjan viragositottuk, a Fold

napjan.

A Miatészalkai MVKtamogatasaval 6vodas gyerekeink kozott farmer nadragokat, polokat,
melegitd sltozetet, cumisiivegeket, cumikat adtunk a héatrényos helyzet(i gyerekeinknek.

Az elarusitott bélyegek szazalékabol szaloncukrot vettiink, mellyet gyerekeink kozott osztot-
tuk szét.

A Helyi Voraskereszttol

Gylimbleskosarat, ivolevet, ajandékesomagokat, kinyvet kaptunk a Fut a Kocsord €s egycb

rendezvényeinkre.

A konyvek arusitdsanak Kkszonhetden konyvtar készletiink bdviilt., timogatta gyermeknapi

rendezvényiinket.
Ebben a nevelési évben is a Magyar Labdarugo Szivetség az aktivan részvevd focistaink-

nak koszonhetben kis torna mezzel 2 darab jatékkapukkal jutalmazta Hvodankat, 50.000 Ft

értélben

A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szem-
pontjainak érvényesitése.
Kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok:

o Allatok Vilagnapja

o Takaritasi Vilagnap

e Viz Vilagnapja

o Fold Napja

o Madarak, Fak Napja.
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A természetvédelem a kornyezetalakitdssal, a kérnyezetvédelemmel, szorosan Osszefliggd
feladatokat tartalmaz. Fontos, hogy gyermekeink védjék az €16 kérnyezetet, ne rongdljak, ha-
nem gondozzak, gondoskodjanak életfeltételeinek biztositasarsl. Nevelési feladatunknak tart-
juk, hogy gyermekeink vedjék az €6 kornyezetet.

Ko6rnyezetiikre nem minden esetben tgyeltek a gyerekek és azok sziilei. Tsbb esetben megfi-
gyeltiik hogy a gyerekek tobbsége, sziileik Jelenlétében is eldobéljék a csokis papirt a folyo-
son, melyért a sziilk nem figyelmeztetik a gyerekeket. Az udvaron is eldobdljak a papirzseb-
kendot a gyerekek. A kérnyezetiinkre vald odafigyelést a tovabbiakban még erdsiteni, alakita-
ni sziikséges nem csak a gyerekek hanem a sziilék figyelmét is fel kell hivni.

Javaslom:

A kévetkezd nevelési év egyik kiemelt feladatinak » szilldi értekezletek témdjanak, a dolgo-

26k nagyobb odafigyeléssel legyenek.

Az elmult évben Pethéné Jakab Zsuzsa kezdeményezésére a Cica csoport és a Méhecske Bo-
doné Jakab Edit és Czine Endréné is kerékpdrturat szervezett a nyér folyaman . Dicsérete-
térdemel hogy folytatasra talalt a Cica csoport részérdl. Viszont a bucsuzé nagycsoportosok
megbesz€lt kiranduldsa a Géberjéni Salyom tandsvényre elmaradt. Ezek a lehetéségek vagy
ilyen jellegii lehetéségek keresése ad lehetéséget arra, hogy gyermekeinkben felkeltsiik a ter-
mészet irdnti szeretetet.

Javaslat a 2014/15 beszamoléjiaban

o Egyre t6bbet sétaljanak, kirinduljanak a csoportok a telepiilésen.
o A kornyezetvédelmi szempontok megvalosuldsat, annak ellenérzését a munkakdzss-
ség vezetd feladatkorébe utalom.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben

A kozvetlen megtapasztalds fontosségat hangstilyozva az év soran t5bbszor szerveztek hely-
szini foglalkozasokat, déleléttoket.
Uj innovécié: A tématél fligg6en eldaddkat hivott Pethné Jakab Zsuzsa akik még hiteleseb-

ben szdmolhattak be a gyerekeknek- Kraszna vadasztdrsasag tagjainak eléaddsa-

Tamogatéink, akik hozzijarultak neveld munkank eredményességéhez.

A Sziil6k Kozosségének vezetdi

Mikuldsra zenésmiisorral kedveskedtek.

Dalolj velem gyermek dal versenyre jutalmazashoz kényveket, tarsas jatékokat, a Fold Nap-

jara cserepeket vdsaroltak az udvar virdgositdsahoz, gyermeknapi rendezvényre nyari udvari
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jatékokkal leptek meg benniinket.
Rendezvényeinket tovabba tamogattk a sziilok, a partnerek, akik hozzajarultak neveldmun-
kank szinvonalanak emeléséhez, eredményességéhez, a szocialis hatranyok csdkkentéséhez.
o Kozségiink képviselbtestiiletének tagjai,
o Gazdak®dr,
e N6k Barati Kore,
e Reformatus Egyhéz,
o Hovirag Nyugdijas Club,
e MVK,
s Nyugdijas dolgozdink,
e NOVUM konyvkereskedés,

e Tappancs

Magan személyek:

Fsldi Istvan, Kosa Anita, Licsinka Melinda, Orosz Viktoria, Nagy Istvan, Jakab Anna, Maté-
szalkai Siitdipar, Czine Henrietta mesés konyvekkel, Katona Bernadett véllalkozo naposi ko-
tényekkel, Szabd Endréné Katona Marta babokkal, bab paravannal,id. Pethd Janos gyermeke-

inknek futball kapu, Szabd Endréné thermosz,

[K T-eszlcizok kihaszndltsdgdanak jellemzdi

Most mar két éve ebben tudatosabban megjelent az IKT eszkozok alkalmazasa. Az 6vodape-
dagdgusok egyre tsbbet alkalmaztik az IKT eszkozoket, hiszen a pedagogus kompetencidk
meg is kovetelik ezt. Fényképek késziilnek a csoport életérdl, a rendezvényekrdl, melyek az
§voda facebook oldalén és a honlapunkon is megtekinthetd. frasos munkat a nevelStestiilet
tagjai koziil egyre tobben gépelt formaban adnak le, akik még nem tudnak gépelni jegyzetei-
ket, beszamoldjukat a pedagdgiai asszisztens gépelte meg. A CD lej 4tszokat hasznaljdk a cso-
port életéhez, de a kvetkez6 évben Gjakra lenne szikség. Rendezvényeinken sajat hangosi-
tassal, HIFI- vel rendelkeziink, melyet az 6vondk koziil néhanyan igen jol kezelnek.

Sajnos honlapunkra nem keriiltek fel az intézmény kotelezd dokumentumai, és az intézményt,

sziilket, partnereket érintd tajékoztatok
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Szervezeti feltételek:

[ Adat Szakvizsgd- | Ebbél: Fejlesztd  |PED I PEDII Mester Gyakorno- Mento——|
val rendel- | vezetdi pedagdgusi | sorolt pe- | sorolt pe- | pedagdgu- |kok létsza- | rok
kez6 szakvizsgi- | végzettség- dagégusok | dagégusok | sok Iét- ma 1étsza-

val rendel- | gel rendel- | 1étszdma létszama | szdma ma
kez8k I8t~ | kezok Iét-
szama szdma
201 518 416 215 516 26 16 - -
5.
10.
01.

A pedagdgus —tovibbképzés preferdlt irdnyai:

Neveldtestiiletiink hatdrozata értelmében olyan tovibbképzéseket részesitettiink elénybe, a
melyek szervesen illeszkednek dvodai nevelémunkdnkhoz. A tavasszal elkésziils beiskoldz4si
tervbe senki sem kérte felvételét, Nem akreditaltképzésken vettiink részt. Anyagi vonzata nem
volt, a helyettesitést a kistott munkaidé terhére oldottuk meg.

Jelenleg egy 6voné —Széles-Orosi Gabriella- fejlesztdpedagogusi szakvizsgit végzi

A neveldtestiilet dsszetétele a pedagdgus életpdlya modell szerint
Jelenleg 2016. 08.31.-én

A nevelbtestiilet tagjairdl az dvodavezets is elkészitette az 5 éves ciklus alapjan a minésitést.
A mindsitést 2016. augusztus 5. ddtummal készitettem el, melyhez felhasznéltam a teljesit-
ményértékelés eredményeit. Ezt az 6vénbk megismerték, aldirdsukkal igazoltak, mely a sze-

mélyi anyagba keriil.
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Erintettek neve | Az eljarés ido- Elért fokozat ]
b |peuda
2015/16 nevelési év Pethoné Jakab 2016.01.29. PIL
Zsuzsa
2015/16 nevelési év Bodoné Jakab 2016.02.02. P.I1. besorolva:
Edit 2017.01.01.
2015/16 nevelési év Makkai Laszlo- |2016.03.03. P.IL
né
]
2014/2015 nevelési év Kiicsonné Pon- | 2015.04. 11. P.IL
g6 Ildiko '
.
2014/2015 nevelési év Katona Karoly- | 2014.10.19. Mester
né
A 2015/16 nevelési évben tovabbképzésen résztvevok:
A pedagogus | Képzést Tovabbképzés Ora szam: Finanszirozdsa:
neve: szervezte: irnya:
Nem akraditalt
—*——"j—*—-—f—*]——r—ﬂ :
2015.08.26. | Katona Ka- POK Szakmai tan- | =---=mmmm
rolyné évnyitd
5015.08.26. | Pethéné Jakab | Inventum Szakmai €v- e koltségvetés
Zsuzsa Tudastar nyitd
SeressnéCzellar
Anita
[
7016.04.06. | BolaBan Ist- Tir Istvan | Digitdlis Ok- | —=-mmmeemmmmmms
vanné Képzd taté ingyenes
Katona Ka- Program al-
rolyné kalmazdsa az
Kiicsonné Pon- dvodaban
g6 [ldiké
Pethdné
Jakab Zsuzsa
2016.04.16- | Katona ~ Ka- | Magyar Ovielngki | -==-=-==mmm==mn ingyenes
rolyné Tfjusagi értekezlet
Kilcsonné Pon- | Voroskereszt
20
[P LN T | B
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Ildiko

2016.04.09. | Makkai Lasz- Igy tedd ra! | Népi Jjaték,

16né néptanc mad- | —-cmemmeeeeer.

ingyenes

szertan az
L dvodaban

Javaslom: a 2016/17 nevelési év mdsodik felében elkészitends tovidbbkézési tervben és bejs-
koldzasi tervek elkészitése és a megvaldsitds sordn tudatosan tervezni azokat a képzéseket,

amelyek sziikségesek és a PP cél és feladatrendszerével Gsszhangban van.

A pedagégiai munkat segits kollégik mindannyian lehetéséget kapjanak arra, hogy részt ve-
gyenek szdmukra szervezett szakmai konferencian. Ennek érdekében a fenntartd timogatdsat

kérje az dvodavezets.

Az intézmény szervezeti kulturdja, Szervezelfejlesztési eljardsok, modszerek al-

kalmazdsa:
Intézményiink szabidlyait az SZMSZ, PP, Hézirend, egyéb dokumentumolk tartalmazzik. Az
ebben megfogalmazott szabalyok betartdsa mindenkinek kételessége, melyért az intézmény-

vezetés a felelds.

Az Onértékelés is megkivanja a kiils§ elvirdsokhoz a bels§ elvarasokat is megfogalmazni,
amely alapja lesz az 6nértékelésnek, a tanfeliigyeleti ellenérzéseknek.
Az elvéras rendszer 3 teriileten keriil kidolgozasra:
® Pedagogus- elkésziilt
e Intézményi-folyamatban
e Vezeti-folyamatban
Nem csak a beszdmolékat, hanem a terveket is egytitt készittettiik el a munkatdrsakkal, part-

nerekkel.pl. SZK éves terv, Munkakézosségi terv, Bazisovi munkaterv, Ovoda- Iskola 4tme-

net, stb.
Az intézmény alkalmazotti kozdssége munkajukban igyekezett egyiittm(ikidni. Remélem a

felmeriil problémak megoldasra keriiltek, s ez nem folyasolja be szakmai tevékenységiinket

51



Az intézmény hagyomdnydpold, hagyomdnyteremré’munkcijcfn alk értékelése:

Pedag6giai programunk, éves munkaterviink tartalmazza azokat a programokat, amelyekkel
dpoljuk hagyoményainkat. Szémunkra nagyon fontosak a hagyomanyok dpoldsa, melyet elo-
deink megteremtettek. Ebben a nevelési évben is igyekeztiink a munkatervben megjelolteket
megvaldsitani. Ebben az &vben a koltségvetésiink és a partnereink segitségével tudtuk ezt

megszervezni, lebonyolitani.

Régi szép hagyomanyaink:
o Idosek Napja
o Egészség-hct

o Mikulas
e Kardcsony
e Farsang

o Marciusl5.-ei megemlékezés
s Anyak napja
o [vzaro- ballagas

Ujabb hagyomanyaink
o FElsésegélynyijtas napja
e FUTaKOCSORD
o Sziiret az 6voddban
e Viz Vildgnapja
o Marton napi mulatsig
o [Fold Vilagnapja
o Gyongyfiizér napok/Hét/

Sajnos ebben az ¢évben sem jutottak el a Vadasparkba a blcsizd nagycsoportosok, hiszen
anyagi fedezet nem volt rd.

Ezek a programok nagymértékben hozzéjarultak a partneri kapcsolatok erdsités¢hez, a szocia-
lis hatranyok csdkkentéséhez, és nem utolsé sorban gyerekeink rengeteg élménnyel, tapaszta-
lattal, ismefetekkel gazdagodhattak.

A hagyoményok, a mult tisztelete fontos szdmunkra, a hagyomanyorzés keretet ad a tevé-
kenységi forméaknak, melyek a csoportnaploban is megfigyelhetdk.

Nyitottak vagyunk az 0j hagyoményok megteremtésére.
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A feladatmegosztis, JelelGsség-és hatiskorokmegosztis intézményi gyakorlata:
Az SZMSZ szabalyozza a hatdskérsket, feladatmegosztast, felelésség és hatasksr megosztast.
Az 6vodavezetés az aktuilis feladatokré] kozvetlenii] a havi megbeszéléseken, nevelési, al-
kalmazotti értekezleteken, valamint irisbeli tdjé¢koztatékon keresztiil €rtesitette a pedagdguso-
kat. Az értekezleten elhangzottakrg| az intézményvezets tajékoztatta a dolgozdkat.

Javaslat a 2014/15 beszimoléjaban

A munkakdzdsségi foglalkozdsok megszervezését, ahol az intézményt érinté kérdésekrsl, az
elhangzottakrél a munkakozisség-vezets tdjékoztatja a pedagdgusokat.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben

A munkakkézosségi foglalkozasrdl a vezetdje feljegyzést készitett, mely iktatva van.
A nevel6k és az intézmény dolgozéi a kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban egyé-
nileg, csoportosan, a helyettes vagy munkak6zosség —itjan kozelhették intézményvezetével.

Javaslat a 2014/15 beszimoléjiban

Irésban is megtorténhet a kérdések, vélemények javaslatok kozvetitése.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben

[rasos formaban nem keriilt kézvetitésre probléma, felvetés, javaslat.

A dontések el8készitésében részt vett a nevelétestiilet valamennyi tagja.

Az SZMSZ szabalyozza, hogy kinek mi a hatéskére, feleldssége. Az alkalmazotti kozssség
minden tagja, tudja mi a feladata, és ennek megfelelsen végezte a munkakéri lefrisban foglal-
takat. A feladat megosztasnal térekedtiink az egyenletes munkamegosztisra, az intézmény
valamennyi teriiletén, sajnos ez ebben az évben sem alakult igy mindig a nevelbtestiilet kiré-

ben.

A pedagdgusok innoviciéhoz valg viszonydnak értékelése:

A pedagégusok innovécishoz vals viszonyét nagyra értékelem. A nevelGtestiilet tagjai j Gtle-
tekkel, javaslataikkal hozzdjarultak szakmai munkénk szinvonalinak emeléséhez. I[gyekeznek
mindig 4j programokkal, torekvésekkel szinesiteni nevel§ munkankat

A gyermekekkel valé kézvetlen tevékenységek alkalmdval is sok Uj &tlettel gazdagitottak a

gyermekek tevékenységét, ezekre ma az eléz8kben is utaltam.

Humdnerdforrds megfeleldsége a pedagdgiai céloknak:



Az elmilt nevelési évben sajnos nem tudtunk a torvényi eldirdsoknak megfeleld létszam ke-
rettel miikddni. Ezt jeleztem a fenntartd szamara. Az Hvodapedagogus allashely kiirdsa keét
esetben is megtdrtén a KOZIG-4llason. Az 6vondk heti ciklusban, heti valtassal dolgoztak. A
Pethéné Jakab Zsuzsa 2015 szeptemberétol Kiicsénné Pongd 1ldiko 2016 februdrtol egyediil
vitte csoport vezetését. Koszonom lelkiismeretes munkajukat, melyet nagy mértékben segi-
tette a pedagogiai asszisztens. A helyettesitések a kotott munkaid® terhére torténtek. Probaltuk
az egyenletes munkaterhelést figyelembe venni, de sajnos ez nem mindig sikeriilt.

Javaslom: A kovetkez6 nevelési évben jobban oda kell figyelni arra, hogy az egyenletes
munkamegosztas ne éves szinten jelenjen meg hanem havi, esetleg két havi szinten.

2016. julius 06-t6l egy ovodapedagogussal béviilt a neveldtestitlet létszdma. A kovetkez6 ne-
velési évben a gyesre mend ovond Seresné Czellar Anita helyére szerddéssel gyakornok érke-

2ik hozzank, aki szorgalmasan vett részt a nyéar végi csoportszoba kialakitasaban.

A munka megszervezésében torekedtiink arra, hogy szakmailag megfeleld és magas szinvona-
Jon végezzik a gyerekek nevelését.

A dolgozok képzettsége megfelelt az elirasoknak.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

——,___:_-——dl . P & == el T
Adat | Engedélyezett allashe- Ovodai csoportban | 1 pedago- Ovodai csoportban Engedelyeze?‘
lyek szdma foglalkoztatott gusra jutd foglalkoztatott allashelyek
ovodapedagdgusok gyermekek felsdfoki végzett- | szdma
létszama (fo) létszama ségll dvodapeda-
gogusok létszama
(£6)+ 6vodavezetd
pedagdgus pedagdgial N6 Férfi technikai
munkat
kazvetlentil
segitd
2015, 9 fo 56 716 125 6 8 fo : 516
10.01.
2014. 9o 516 8 o 10,6 fo 9 £6 - 56
10.01. : :
oot} ) 1L
Intézményvezetés
Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

2016.08.31. 116 1o
Katona Karolyné Pethéné Jakab Zsuzsa

16 16
Katona Karolyné Pethdné Jakab Zsuzsa
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Wat neveldmunkét kézvet-
leniil segits

ovodapszicholdgus [ dvodatitkar élelmezés | udvaros konyhds
vezetd

pedagdgiai

asszisztens
2015. 10. 01. 4 {6 16 - - 116 - 416
2014. 10.01. 4 5 115 - 15 116 - 418

|

Az intézmény vezetje Katona Karolyné 2015 janudrjatsl szaktandcsadsi feladatokat is elldt,

szaktandcsadoi napja: szerda.

A vezetéi feladatmegosztas

Ovodavezets Ovodavezeté helyettes

2016. 08. 31. adat Kotelezd éraszam: (felmentve) Kételezé éraszam: 24 éra

2015. 10.01. adat Kételezd draszam: 10 éra Kdételez6 éraszam: 24 éra

Nem pedagogus munkakérben dolgozok adatai

Konyha: Intézményiink sajdt fozékonyhat miiksdtet Jelenleg engedélyezett létszdma 3 £5.
A konyha szervezeti egységének feladata az Gvodds-, iskolds gyerekek, a munkahelyi dolgo-
20k, a szocidlis étkezk, és a vendég étkezék szdmara az étkeztetés biztositdsa, az étel kiszal-

litasa.

Az elmiilt évben csékkent a konyhai dolgozdk Iétszama. Munkajukat a kézmunka program-
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ban felvett személyek segitik. Feladatuk igy is nehéz, hiszen az iskolai talalokonyhdra min-
dennap 1 f& kézmunkas megy el a tizoraiztatast lebonyolitani, az ebédeltetést pedig 3 {6 -2
konyhai dolgozd, 1 f8 kézmunkds- végzi. A szakdcsn6 igy egyediil marad az évodas gyerekek
déli ebédeltetéséhez, a vendégétkezOk ételeinek kiosztiséhoz. Nagy sziikség lenne egy f0
konyhai dolgozé felvételére. A fenntartd dnkorményzat 1 £ szocidlis dolgozot is alkalmaz,
aki a szocialis étkezok ebédkiszallitdsaban segit. Feladati kozé tartozik még a szocialis étke-
28k részére a szamlak elkészitése, s az ezzel jard adminisztrativ teenddk elvégzése. E mellett
a fézésben is részt vesz.

Munkajukat az élelmezésvezetd irdnyitja. Ebben az évben keriilt sor a konyha HAACP doku-

" mentumainak atdolgozdséra.

Ovodankban a karbantartd személyét évek ota kézmunka programban oldjuk meg. A jelenlegi

karbantartd személyével elégedettek vag

yunk, szivesen alkalmaznank kozalkalmazotti jogvi-

szonyban

Az intéz- A ellenirzés Az ellendrzés Az ellendrzést | Az ellendrzitt | keletkezett

ményt tipusa tartalma végezte neve dokumentum

érinté megnevezése/
hatosagi iktatoszama
ellendrzé-

sek

2015. Katasztrofa Befoga- Katasztrofa Kocsordi Jegyzdkonyv

10. 01 védelmi ellen- | do/melegeddhely el- védelem Gyongyfiizér | 205/2015
orzés lenbrzés Ovoda

2015. Elelmezést Nyilvantartasok sza- belso ellenér Onkormény- Jelen-

10. 02. nyujté intéz- bélyszeri vezetése zat-lizemi tés/tervezet
mény belsdel- konyha (Ovo- | 207/2015
lendrzése da)

2015. Helyszini 2014 évben igénybe- M.AK. Kocsordi Polgarmesteri

10.20. ellendrzeés velt tamogatasok el- Gydngyflizér Hivatalban
szamolaséanak ellendr- Ovoda
zése
2016. Katasztrofa Tiizvédelmi hatosagi Katasztrofa Kocsordi JegyzOkdnyv
04.12 védelmi ellen- | ellendrzés védelem Gyongyfiizér | 92/2016
Brzés Ovoda
2016. Hatdsagi el- Kozegészségiigyi- ANTSZ- Kocsordi Jegyzokonyv
05. 03. lendrzés jarvanytigyi ellenSrzés Matészalkai Gyongyfuzér 116/2016
Jérasi Hivatala | Ovoda
2016. Hatdsagi Elelmiszerbiztonsagi | Elelmiszer Kocsordi Jegyzdkonyv
05. 20. ellen6rzés biztonsagi Gyongyfiizér 126/2016
Foldmiivels- | Ovoda- Kony-
dés-tigyi ha
Féosztaly
2016. Hatosagi el- Kozétkeztetés mindsi- | NEBIH Konyha- Ovo- | Jegyzokonyv
08. 05. lenérzés tése da 181/2016
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvirisoknak
¢s a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi cé-
loknak valé megfelelés

Az dvodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagiégiai programban, ki-
emelt célok megvaldsitisa

Dokumentumaink:

[ o= 4 dokumentum meg- | Eldterjesztd Az eléter- Véleményezék kire
nevezése jesztés ideje
Munkaterv Katona Kérolyné 2016 Nevel6testiilet
Ovodavezets Sziilok Kozossége
Fenntartd
Munkakézosségi terv Bodéné Jakab Edit 2016 Nevelétestiilet
MK. vezetb
Bazisovi munkaterv Katona Karolyné 2016 NevelGtestiilet
IPR Cselekvési titem- KatonaKarolyné 2016 Nevelé&testiilet
terv Ovodavezets
Intézményi csoportok Czine Endréné 2016 Nevel&testiilet
éves munkaterve Nagy Beatrix
Katona Kérolyné
| 6] SZK terv Szaboné Jakab Agnes | 2016 Neveldtestilet
Tovabbképzési prog- KatonaKarolyné 2013 Nevelétestiilet
ram Ovodavezets Sziildk Kézossége
Kézalkalmazotti Tandcs
Fenntarto
Beiskolazasi terv KatonaKarolyné 2015 Neveldtestiilet
Ovodavezetd Sziilok Kézossége
Ké&zalkalmazotti Tandcs
Fenntart6
PP. KatonaKdrolyné 2015 Nevelotestiilet
Ovodavezets Sziildk Kozissége
Kézalkalmazotti Tandcs
Fenntarto
Roma/ Nemzetiségi On-
korméanyzat
SZMSZ KatonaKarolyné 2016 Nevelétestiilet
Ovodavezets Sziilsk Kozissége
Kdzalkalmazotti Tandcs
Fenntartd
Roma/ Nemzetiségi On-
kormanyzat
Hazirend KatonaKérolyné 2016 Neveldtestiilet
Ovodavezets Sziilék Kozdssége
Kozalkalmazotti Tanécs
Fenntarto
Roma/ Nemzetiségi On-
L kormédnyzat




1 Katona Karolyné Ovo- 2015 Nevelotestiilet 4‘
Onértékelési program davezetd fenntart6
SZK
ik Katona Karolyné Ovo- 2016 Nevel6testiilet
Eves onértékelési terv davezetd Fenntarto
SZK
1 Katona Karolyné Ovo- 2016
Ovodavezetdi program | davezetd Neveldtestiilet-
Alkalmazotti kozosség
Fenntarto
B SZK

Eredményes nevelémunkdnk alapja, hogy az alapprogram, jogszabalyok intézményi peda-
gbgiai programunk §sszhangban alljanak egymdssal, s ezek alapjan fogalmaztuk meg fel-
adatainkat

Csoportjaink rendelkeznek &ves tanuldsi tervvel, melynek tartalmi szabalyait a PP tartal-
mazza, formai elvardsait pedig egyrészt a csoportnaplo, masrészt az ovodapedagdgusok
szabad dontése. Vézlatot frnak a kollégak, heti 2db.

Egyéni hospitdlst nem végeztek az 6vondk, bemutatok alkalmaval tekintették meg egymas

tevékenységet.

[ntézményi szinten t&bb projekt, feljegyzés késziilt, mint csoport szinten.
Javaslom: hogy csoport szinten is tudatosan készitsenck az ovondk feljegyzést egy-egy

téma feldolgozasarol.

Kiemelt nevelési feladat volt:

o ,Egyiitt vagy Kiildn” [ntegracio fontossaga
o Az érzelmi nevelés fontossiga dvodaskorban

o 5 éves a Bazisovodank: Eddigi VK Bazisovi eredményeink

A kiemelt nevelési feladatainkat nevelési értekezleten dolgoztuk fel.
Integraci fontosséga: F elkésziilt: Katona Kérolyné 6vodavezetd
Erzelmi nevelés: Felkésziilt: Czine Endréné

Bazisovi eredményeket a neveldtestiilet tagjai készitették el.

A nevelési értekezletek dokumentacio iktava, melyrdl minden esetben jegyzkonyv késziilt.

Javasolt kiemelt feladataink a kovetkezd nevelési évre:
o A gyakornok

o A mentoralds fontossaganak, médszertananak kihangsilyozasa.
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o Felkésziilés a minésitd vizsgira

o Onértékelés lebonyolitisa

A kotelezd dokumentumok: Onértékelési program folyamatos karbantartasa.

Nevelési feladataink:

* Kornyezettuidatos magatartdsra nevelés

Konfliktuskezelés

A rendezvények szervezésében, sikeres lebonyolitasiban aktivan részt vettek a nevel6mun-

két segit6 dajka nénik, intézményiink dolgozéi, melyet megkdszonsk.

Minden pedag6gus a gyermekek fejlettségéhez, igényeihez alkalmazkodva a felvallalt fel-

adatokat eredményesen teljesitette.

Munkaterviinkben a feleldssk meg voltak jellve, akik azok megszervezéséért, lebonyolita-

sdért feleltek.

8. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések

Mint minden évben most is nagy hangstlyt fektettiink a gyermekbalesetek megel6zésére.

Ev elején balesetvédelmi oktatas megtortént a dolgozdk szdmara.

A nevelési év folyaman t5bb olyan programunk is volt, ahol az elsésegélynyijtis sze-
repet kapott. Ebben segitdink voltak: a Matészalkai Voroskereszt munkatdrsai, a Ma-
tészalkai Ment6szolgalat mentdsei.

Jatckszerek folyamatos ellendrzése, feleldse Bodéné Jakab Edit volt, aki folyamatosan
vezette az ezzel kapesolatos dokumentacidkat.

Rongalédasukbol eredd veszélyek elkeriilése érdekében folyamatos javitasuk megtsr-
tént.

Faagak, sériilést okozhaté kovek eltavolitisa gomba, veszélyesnek ting névények fo-
lyamatos ellendrzése.

Gyermekek figyelmének felhivdsa a szabdlyok betartdsdra, balesetvédelmi oktatds. a
nevelési év elején, s mindig amikor j gyerek érkezik az intézménybe.

A balesetek kivalto okai koziil legjellegzetesebb a jatékeszkozok nem rendeltetésszerti

hasznalata
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o A sériilt gyermeket sziikség szerint ellattuk, a sziildknek minden esetben széltunk

o FEls6segélyladankat az €v folyaman feltsltottiik, illetve Atvizsgaltuk, de szikség lenne
még egyre. Az elsésegélynyljtd lada tartalmat a Bézisovi program keretében az 6vo-
ndk a gyerekekkel megismertették.

o A nyari élet tervezésénél felkésziiltiink a napvédelemre, illetve a kullancsok, szinyog-
csipések elleni védelemre. A szilléket errd! tajékoztattuk, figyelmiiket felhivtuk a fo-

kozottabb odafigyelésre

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszamoléjaban

A minél szakszerfibb ellatds érdekében elsésegély tanfolyamot legaldbb 2 6 végezzen el
melynek megszervezesére a kisvetkezd nevelési évben keriil sor. Ahol célom, hogy tobb tele-
piilés Gvodaibol is legyenek ovodapedagogusok.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben

Nem valésult meg,tovabbra is javaslom, ha lehet6ség van 14, egy ilyen képzés megszerzése

9.A nyari idészak pedagogiai tevékenységének értékelése

Minden nevelési évben az 4vodavezet-helyettes feladata, hogy megtervezze a nyari életre
vonatkozé munkatervet, majd elkésziti augusztus 31-ével annak értékelést is. E két dokumen-
tum a beszamold melléklte. A nydri munkatervben megfogalmazottak alpjén fontosnak tartsuk
azt hogy gyerekeink nyéron is nagyon jol érezzék magukat, annak ellenére hogy dsszevontan
vannak. A munkaterv tartalmazta az 6vondk, dajkak, pedagogiai asszisztens feldatait napi,
heti rendet

A nyéri szabadsagolds elkészitésénél figyelembe vettiik a dolgozok igényeit, de azt is , hogy a

gyerekek érdeket, feliigyelete ne sériiljon.

Ebben a nevelési évben is tdbb érettségi elétt all6 didk vehetett rész intézményiinkben a ko-
7osségi szolgdlat teljesitésében. Mentoruk: Pethéné Jakab Zsuzsa

Az iskolakkal egyiittmitkddési megéllapodas késziilt, melyek az intézményben iktatva vannak.

MEGVALOSULT JATEKTEVEKENYSEGEK
Mozgasos jatékok
Kézmiives technikak — manudlis tevékenységek
Szerepjaték

- Falusi-jatszohaz
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Sétak, kirandulasok
Ovi-mozi

[ntézményen kiviili programok

keletkezett dokumentu-
mai

Felelds

Tevékenység | Tartalom

Ovi-mozia | Mese nézés [nevelStestiilet tagjai
cZine udvar-

ban

Egészséges | Pethéné Jakab Zsuzsa Feljegyzés
életmdd
2016.08.20 Allamalapi- Cica és Méhecske cso-

tas iinnepe port dvéndi

2016. Kerékpartura

Feljegyzés

A NYARI MUNKATERYV FO FELADATAI

Az udvari jaték szerepe az dvodai nevelésben

A gyerekek hasznosan toltstték mindennapjaikat. Az 6vodapedagégusok olyan tevé-
kenységeket biztositottak szamukra melyben komplex képességeik fejlédtek.

Az Onfeledt jatékot biztositva a gyerekek drémmel jartak 6vodaba.

A gyermeki munkdra nevelés szempontjabol j6 lehetéséget kinalt az udvaron eliiltetett
virdgok €s viraghagymak gondozdsa. A Fgld napjén eliiltetett nsvényeket nap mint

nap apolhattdk, gondozhattdk a gyerekek. K@zben lehet6ségiik nyilt a virdgok

- fejlédését megfigyelni.

A napsugarzas elleni védelem.
— A napsugdrzés elleni védelmet szintén megvaldsitottak.
— Hasznaltdk a dm pélyazat altal nyert naptejeket.
— A dm pilydzatira elkészitett 4rnyékolst is hasznaltik a gyermekek, de ennek
haszndlata folyamatos karbantartast kivant volna, mivel a természetes anyagok
elhaszndlodnak, elszaradnak. Ezek pétlasa sajnos nem tortént meg idében.

A mindennapok sorén tébb alkalommal fotékat készitettek, melyeket az 6voda facebook olda-

lan tekinthettek meg a sziil6k.
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10. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositdsanak idészakos érteke-
lése.

Katona Kérolyné Ovodavezet elsd vezetdi ciklusa 2011.augusztus 15. - 2016. augusztus 15.
ig tartott.
A képvisel6 testillet a 2011. évi CXC torvény a nemzeti Kiznevelés 67 § 7 bekezdésre hivat-

kozva valasztotta meg 4z intézményvezetdt 2016. augusztus 16. - 2021. augusztus 15.-ig

Az évodavezetd a 2016- 2021 id6szakra ennek alapjan vezetdi programot készitett, melyet a
fenntatd is megkapott.

A vezetdi program a kivetkezéket tartalmazta:

A PROGRAM JOGSZABALYI HATTERE

SZAKMAI ONELETRAJZ

BEVEZETES

A vezetdi program benyuijtdsanak motivdcioja
Szakmai hitvallas

HELYZETELEMZES AZ ELMULT 5 EVBEN

Gyermeklétszam alakuldsa

Gyermekvédelmi adatok, feladatok

Személyi feltételek

Targyi feltételek

A vezetdi programot az intézményi snértékelést segitd dltaldnos és intézményi elvards rend-
szer -VEZETOI - szempontok fi fi gyelembevetelevel készitette el

A tanulds és tanitds stratégiai vezelése és operatzv zranyu‘asa

A vdliozds stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onmaga stratégiai vezelése és operaliv irdnyitasa

Mdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

T T

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

A vezet6i programot 2016 julius 26 an ismerte meg:
o anevelotestiilet,
o a2z alkalmazotti kozdsseg

o az SZK tagok.
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Az értekezletr] Jegyz8konyv késziilt, a résztvevsk névsorat a jegyzkényv melléklete aje-
lenléti fv tartatalmazza

KATONA KAROLYNE évodavezets

PH:
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda irattardban 201/2016 iktatasi szamu jegyzokonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda
2015/16 nevelési év beszdmolojat.

A jegyzbkonyvet a Sziildi Szervezet nevében és felhatalmazdsa alapjan irta ala Szaboné Jakab
Agnes a sziil6i szervezet elndke.

Kocsord, 2016. 08.31.

Sziil6i szervezet elnike

A Kocsordi Gydngyflizér Ovoda irattardban 201-2!2016 iktatdsi szamu jegyzOkonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a KT tagjai megismerték ¢s véleményezték a Kocsordi Gyongyfiizér
Ovoda 2015/16 nevelési év beszamolojat.

A jegyzokonyvet a KT nevében és felhatalmazasa alapjan irta ald Bodoné Jakab Edit a KT
elndke.

Kocsord, 2016. 08.31.

KT elnike

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda irattiraban 201-3/2016 iktatasi szama jegyz6kényv talalhato,

o
mely igazolja, hogy a nevelétestiilet tagjai megismerték és véleményeztek és elfogadtdk a

Kocsordi Gydngyfizér Ovoda 2015/16 nevelési év beszdmolojat.

A jegyzbkonyvet a nevelStestiilet nevében és felhatalmazasa alapjan irta ald Makkai Laszlone

Kocsord, 2016. 08.31.

A neveldtestiilet képviseldje
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A Kocsordi Gyéngyfiizér Ovoda nevelStestiilete: 100
201-3/2016szamu nevelétestiileti hatdrozata alapjan a
nevelési év beszamoléjét elfogadta.

201-4/2016 hatérozatszémonjévéhagyta: Katona Karolyné évod

%-0s ardnyban, a 2016. 08. 31. kelt.
Kocsordi Gysngyfiizér Ovoda 2015/16

avezetd

Kocsord, 2016: 08.31

Katona Karolyné 6vodavezets

A neveldtestiilet fenti hatirozata alapjan a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda 2015/16 nevelési év
beszamolojat az intézmény vezetbjekent benydjtom a fenntarténak, egyerértésre.

Koesord, 2016. 08.31.

Fenntarté képvisel6je

Az 6voda irattirban a kinyomtatott és alirt példinyt irattirazzuk.
A beszamold egy masolata az intézményvezetdi iroda elétti hirdetstablan nyilvanos.
Abeszamolé felkeriil az intézménytink honlapjara: www.kocsordigyongyfuzerovoda.hu
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2015/16 NEVB}L;@SI EV
ERTEKELESENEK
MELLEKLETEI

A 2015/16. nevelési év értékelése
o Napocska csoport

e Méhecske csoport
e Cica csoport
e Micimacké csoport

Frtékelés a HHH. gyerekekrol
e Napocska csoport

e Méhecske csoport
e Cica csoport
e Micimacké csoport

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda Gyermekvédelmi munkarol sz0l6 beszamoldja
Szakmai munkakozosség munkajanak értékelése

BECS munkakozosség munkajanak értékelése

Bazisovi eredményeink

e Csoport szinten

o Intézméyi szinten 2010-2016
Fejleszto program szakmai beszamolo

o Munkacsoportok munkdjanak értekelése

v OKCS
v Ovoda - Iskola atmenet
v Mérés-értékelés
Nydri munkaterv
NyAari munkaterv értékelése

Beszamolo a Sziiloi Kozosség 2014-2015-6s évben végzett munkajarol

Mérések eredményei
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