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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrdl

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatisanak irdnyelve kiaddsarol
1997. évi XXXL. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol €s a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi

XXXIIL torvény kéznevelési intézményekben tdrténd végrehajtasarol

277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevSk juttatdsairOl = €s
kedvezményeirol

328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznélhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai 'szakszolgé.lati intézmények
mikddésérol

48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgdltatisokrol, a
pedagbgiai-szakmai szolgaltatisokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban valé kézremiikddések feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmadra:

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara:

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Mésodik javitott valtozat

Kiegészitd Gtmutaté az Oktatisi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez

A Kocsordi Gydngyfiizér Ovoda, kételezd alapdokumentumai

Az 6voda pedagégiai programja- Kisgyermeknevelés Csikosfalvan

SZMSZ

Hazirend

Tovabbképzési terv

2015/16 Nevelési év dvodavezetsi beszamolo és mellékletei

Kocsord Kozség Onkormanyzat Esélyegyenléségi Terve, valamint az 6voda
mikddését érintd helyi rendeletei és utasitdsai

Héfehérkés Ovoda Budapest, Munkaterve Hapci utca2-4
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N Dj nevelési évet kezdiink, 1j célokkal, 1ij hittel.
Tanulunk szabadon gondolkozni, mogottiink hagyva a megszokott sémdkal.
Minél jobban tudjuk az alkotd képzeletiinket mitkddtetni, anndl jobban tudunk a kor

szinvonalan dolgozni. :
Soha nagyobb sziikség nem volt az osszedolgozdsra, e gyiittgondolkoddsra, mint most.”

( Magyar Jozsefné)

Tisztelettel kérem a Kocsordi Gyéngyfiizér 6voda munkatervének elfogaddsat.

Katona Karolyné

Ovodavezetd

1. AZ OVODAI NEVELESI £V RENDJE

o Az 6vodai nevelési év 2016. szeptember 1-t61 2017, augusztus 31. napjéig tart.

o Ovodat kezdé, j gyermekek fogaddsa 2016. szeptember 1-tol, majd folyamatosan
vezet6i dontés alapjan.

e Nyari rend: 2017. junius 01-t81 2017. augusztus 31-ig tart.

A napirendet Ugy alakitjuk, hogy a szildk — a hézirendben meghatdrozottak szerint —

gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassak és hazavihessék.
Ovodankban a sziinetek iddtartamat az SZMSZ is tartalmazza.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet alapjén, az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama

egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

A nevelés nélkiili munkanapokrél legaldbb hét nappal a zdrva tartast megel6zden

tdjékoztatjuk a sziiloket.

Nevelés nélkiili munkanapok a nevelési évben el6reldthatolag:

Sorszim: Idépont: Felhasznalds tirgya:
1. 2016. oktober 15. Ertekezlet
2. 2016. december 23. Ertekezlet
3. 2017. mércius 25. Ertekezlet




Felhasznaldsa aktualitdsnak megfelelden, nevelési értekezletek témai szerint.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, a sziilé igénye esetén — az 6vodank, elldtja a gyermek

feliigyeletét.
Az 6voda nydri sziinete:2017. augusztus 1.-31.

Sziikség esetén a fenntartd engedélyével 4 hétre zarunk be. Ekkor torténik az dvoda szikség

szerinti fel(jitdsa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.
A nyéri zérds idétartamérdl a sziiloket legkésdbb minden év febr. 15-ig a falitjsagon keresztiil
értesitjiik.

A nyéri id8szakban csoport Osszevonasokkal miikddink, a nyari szabadsagolds és a

lecsokkent gyermeklétszam miatt.

Oszi sziinet nincs.

A tdli sziinet/zaras/ altaldban a két tinnep/karacsony-szilveszter/ kozotti idészak, amikor a

dolgozék szabadségon vannak. 2016. december 23.- 31.
A téli zarva tartas idépontjarél november 15-ig értesitjiik a sziil6ket.
Nyitas: 2017. januar 2.

Rendkiviili sziinet: Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény csoportszobdiban a miiszaki,
miikidési feltételek tartés hidnya miatt a hémérséklet legaldbb két egymast kévetd nevelési,
oktatasi napon nem éri el a hisz Celsius-fokot, az intézményvezetd a fenntartd és a miikddtetd
egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérol

tajékoztatja, a sziiloket.

Munkasziineti napok a 2016/17-es nevelési év

. Munkanap dtesoportositisibol
Ev | Munkasziineti nap ;

ad6dé munkanap /szombat/
2016 oktéber 31/hétfd/ pihendnap oktéber 15. szombat munkanap

november 1/kedd/munkasziineti nap/

december 26 hétfs /munkasziineti nap/

2017 marcius 15 /szerda/ nemzeti linnep




aprilis 17. hisvét hétfd /munkasziineti nap/

majus 1./hétfd/ munkasziineti nap

junius 5. hétfd, Piinkdsd hétfd

Az linnepek miatti munkarendben bekovetkezett véltozasokrél idében értesitést kapnak a

sziilok.

Ovodink nyitva tartisa:

Hétfé — Péntek: 6-173°

Reggel: 6°-7%-ig 5sszevontan egy vagy két csoportban.

Délutén: 16%0-17%-ig 6sszevontan egy csoportban.

Az intézmény kapuja biztonsigi okokbol reggel 8 6ratél 15°%6rdig zarva van. Bejutds

csengovel.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd az

Ovodai beiratkozds idejérdl, az dévodai jogviszony létesitésével Gsszefiiggd eljarasrél a

beiratkozds els6 hatdrnapjdt megelézéen legaldbb harminc nappal kézleményt vagy

hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan,www.kocsord.hu a telepiilés kébel televizi6jan

valamint kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartisiaban miiksds

6voda honlapjén a www.kocsordigyongyfuzerovoda.hu

Nevelotestiileti, alkalmazotti, egyéb értekezletek:

Adat: Idépont: A program megnevezése A program feleldse | A programon résztvevik
Alkalmazotti 2016.  08.]2015/16 nevelési év | Katona Kdrolyné Alkalmazotti  kdzosség,
értekezlet 31. beszamoldjanak ismertetése, | Ovodavezetd szill6i szervezet részérdl

2016/17 nevelési év
munkatervének ismertetése

A Hazirend mdédositdsanak
megismertetése, elfogaddsa

SZMSZ mddositasanak
megismertetése, elfogadasa,

Gyakornoki, mentori
szabalyzat, elfogadasa

egy képviseld




Alkalmazotti 2016. 2015/16 nevelési év | Katona Karolyné Alkalmazotti  kozosség,
értekezlet 09.12. beszamoléjanak  elfogadasa, Ovodavezetd sziildi szervezet részérdl
2016/17 nevelési év egy képviseld
munkatervének elfogaddsa
Nevelésnélkiili | 2016. Kornyezettudatos Béla Ban Istvanné | NevelGtestiilet és
munkanap 10.15. magatartasra nevelés ovodapedagdgus pedagdgiai munkat
Nevelési Katona Karolyné segiték
értekezlet Eddigi eredményeink, Ovodavezetd
tovabbi feladataink
Nevelésnélkiili |2016. Nevelétestiilet €s
munkanap 12:23. Konfliktuskezelés az Nagy Beatrix- | pedagogiai munkat
dvodaban gyakornok segiték,
Kiicsénné Pongd
Onértékelési Szabalyzat | Ildiké BECS vezetd
sziikség szerinti korrekcioja
Katona Kérolyné
Tovabbképzési program Ovodavezetd
elékészitése
Munka- 2017. Az dnértékelés eddigi | Kiicsénné Pongd | A neveldtestiilet
kizosségi 03.25. tapasztalatai Ildiké BECS vezetd
értekezlet Nagy Beatrix-
Gyakornok- mentor gyakomok
beszamoldja Pethéné Jakab Zsuzsa-
mentor
Ev-végi beszamold Katona Kérolyné
eldkészitése Ovodavezet
2017. A nevelési év eredményei, az | Katona Kérolyné Pedagdgusok és a
Nevelésnélkiili | 06.23. elkivetkezd  nevelési  év | Ovodavezetd pedagogiai munkat
munkanap tervezése. segitok, sziiloi szervezet
Nevelotestiilet részérél egy képviseld
Nevelési  évet A kiemelt feladatok
zard értekezlet teljesitésének eredményei.
A csoportok  dnértékeld
beszamoldja.
Az onértékelés tapasztalatai
Neveldtestiileti |2017.08. A 2017-2018 nevelési év Katona Karolyné Pedagogusok
értekezlet elékészitése Ovodavezet
Munkaterv javaslat
megvitatasa
Havi Havonta Az aktualitist figyelembe | Katona Karolyné Nevel6testiilet
értekezletek véve Ovodavezetd
OVI elndki | 2016 6sze | Bazisovival kapcsolatos | Katona Kérolyné Katona Karolyné
értekezlet 2017 feladataink a  2016/17 | Ovodavezetd
Magyar tavasza nevelési évre :
Voroskereszt




Sziiloi értekezletek terve

Idépont:

Téma:

Felelds:

2016. szeptemberl9.
Kézos

Kaptur Sandor psziho-pedagdgus:
Tajékoztats a Matészalkai Pedagdgiai
Szakszolgalat dvodéan beliili munkajarol.
Pécsi  Gabor: A Bozsik  program
megismertetése

Licsinka Melinda: Hastanc

Orosz Viktoria: Angol

Katona Kdrolyné: Sziilék, gyerckek jogali,
kitelességei - HAZIREND

2016/17  nevelési  év  programjainak,
rendezvényeinek megismertetése

Katona Kérolyné
Ovodavezet

2016. szeptember19.
Csoportos

Az oOvoda hazirendjének, az -dvoda
hagyomanyainak ismertetése. _
A csoport életével kapcsolatos feladatok.

Szokds-szabdly rendszer

Csoportvezets 6vondk

2017. januar A sziildk tijékoztatasa a  gyermekek | Csoportvezetd Gvondk
Csoportos fejlettségi szintjérdl.

Iskolaérettség

Kérnyezettudatos magatartasra nevelés
2017. majus A 2016/17 nevelési év eredményei, értékelés | Katona Karolyné
Koz6s Ovodavezetd

2017. majus
Csoportos

A csoportok eredményeinek értékelése
A gyerekek  egyéni  eldmenetelének
értékelése.

Csoportvezetd dvonék

Sziilok Kozosségének értekezlete: A sziilok igénye szerint

Nyilt napok terve:

Csoport: Idépont: Felelds:

Micimackéd 2017. januar Kiicsdnné Pong6 Ildikéd
Széles-Orosi Gabriella

Napocska 2017. februar Béla Bén Istvanné
Makkai Laszloné

Méhecske 2017. marcius Bodoéné Jakab Edit
Czine Endréné

Cica 2017. aprilis Pethéné Jakab Zsuzsa

Nagy Beatrix
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2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
2.1. TERVEZES
A tervezés szintjei:

vezetdi palyazat
pedagdgiai program
éves munkaterv
tovibbképzési program
beiskolazasi terv
ellendrzési terv
dnértékelési program

o o 0 o 0 O O

Munkaltatoi jogkorrel kapesolatos tervezések -

o szabadsagolasi terv
o koltségvetés

Ezek mellett bizonyos esetekben intézkedési tervet, fejlesztési tervet kell késziteniink. A
munkatervben szereplé nagyobb eseményekrol projektterveket, ami az egyes rendezvények
megvalésuldsdhoz sziikséges anyagi és human er6forrds tervezését, idkereteit is tartalmazza.

A rendezvényekr6l értékelés/ visszacsatolds-feljegyzés- késziil

Az elmilt nevelési évben a MOD-SZER-TAR Oktatésszervezd és Tandcsado Kft. dltal
készitett csoportnapldban terveztek az 6vondk. Kevés modositassal ebben a nevelési évben is
a portfoliobarat csoportnaplot alkalmazzuk. A csoport szok4srendszerének tervezése félévre
torténik, annak értékelése haromhavonta. A tematikus terv elkészitése utdn heti
ciklusokban tervezik meg a tevékenységekben megvaldsuld tanulast. Eves tervet ebbe a
csoportnapléba nem  irunk, rendelkeziink mind a négy csoportra elkészitett cves
titemtervvel, hetekre kidolgozva, s az ehhez kapcsolédé cél és feladatrendszerrel. Az
6véndk ebbdl tervezik meg a tematikus tervet, s modszertani szabadsagukkal élve ett6l
eltérhetnek az aktualitist figyelembe véve. Ebben a nevelési évben 2017.maércius 15.ig

Iészil el a 2018-2013 tovabbképzési terv és az ahhoz kapcsolods éves tovabbképzési

terv.

A taniigy-igazgatdsi dokumentumok naprakész vezetése elengedhetetlen feltétele a

nevelémunkanak
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2.2. ELLENORZES

Pedagdgiai ellendrzés

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Csoportnaplok €s felvételi, | dokumentum minden 2016. 10, 30. ovodavezetd,
mulasztasi naplok csoportban
ellenbrzése. elemzés 2 havonta helyettes
A HH, HHH, V. gyermekek | dokumentum minden 2016.10.30. ovodavezetd
dokumentacidinak, csoportban
hianyzasok ellendrzése elemzes [ 2 havonta
Az SNI gyerekek | dokumentum Cica csoport 2016. 10.30. dvodavezetd
dokumentumainak
ellenérzése. elemzés 2 havonta
A beszoktatis folyamata, | megfigyelés, Micimackd 2016. 10. 30. 6vodavezetd,
szokasrendszer alakitasa. elemzés, értékelés csoport
helyettes

Iskolaba lépéshez szikséges | Dokumentumelemzés | Cica és Méhecske | 2017.01. ovodavezetd
fejlettség ellendrzése, | (egyéni nagycsoportok
értékelése fejlettségméré  lapok,

DIFER),

megfigyelés,

értékelés
Egyéni fejlédés nyomon | Dokumentumelemzés minden 2016.11.30. dvodavezetd
kévetése, fejlesztési tervek, | megbeszélés csoportban
bemeneti mérések, (fejlettségmérd lapok,

DIFER mérések

eredményei 3 hasoua

fejlesztési tervek) i

gyerekek

Egyéni fejlédés nyomon | Féléves értékelés minden 2017.  janudr
kovetése, csoportban és majus vége
Elégedettségmeérés dokumentum minden 2017. aprilis ovodavezetd

ellendrzése, csoportban

konzultacid
Gyermekcsoportok onértékeld minden 2017. majus dvodavezetd
neveltségi szintje beszamold, az éves | csoportban

tervek

sikerkritériumai
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alapjan

A nevelési év dokumentumelemzés, | minden
az éves intézményi | csoportban
értékelése munkatervben
kitlzott célok,
feladatok és a
beszamolok
figyelembevételével
az eredmények és
hianyossagok
megallapitasa.

2017.  janius
23.

nevelési  évet
zard  neveldi
értekezleten

ovodavezetd

Fentieken till a vezetdi ellenirzés tovabbi szempontjai:

o Az 6vodapedagdgusokat a kompetencia teriiletek szempontjai szerint.

e Az 1] dolgozdk munkajanak megismerése €s segitése.

A kotelezé dokumentumok vezetése naprakészen és folyamatosan torténik, intézményvezetd

negyedévente, de ad hoc jelleggel is ellendriz.

Belsd gazdasagi, tigyviteli feladatok

Mit? Milkor? Felelds
1. | A hatranyos helyzeti, halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek | 2016.szeptember | évodavezetd
statuszat igazold jegyzdi hatdrozatok, valamint sziiléi nyilatkozatok helyettes

megléte és érvényessége.

Visszatér folyamatos ellenérzést igénylé teriiletek:

e Munkafegyelem alakulasa
e Szervezési feladatok megoldasa
e Miikodéssel kapcsolatos feladatok megvaldsitasa

e Gyermekvédelmi feladatok megvalositdsa

e Az dvoda kapesolatai, részvétel a falu életében sziikebb kémyezetének rendezvényein,

kapcsolat a civil szervezettekkel, kozmiivelddési intézményekkel.

Az ellenérzés helye, ideje: Minden csoportban évente két alkalommal, illetve nyiltnapok

alkalmaval.

Felelss: Ovodavezetd, dvodavezets helyettes, munkakézdsség vezetd




Pedagogiai munkat segitok ellenérzésének szempontjai:

o Hogyan vesz részt a gondozdsi tevékenységekben?

o Milyen moddon segiti a csoportban valé munkdjaval a sajatos nevelési igényl

gyermekek, illetve e

vald egylittmiikddés maodja.

e A gyermekek kozott végzett gondozasi teend6k elvégzése megfelel6-e?

gyéni problémakkal kiizdo gyermekek fejlddését? Az dvondkkel

o A csoportszobak, egy€b helyiségek  tisztasiga megfelel-e a  higiénés
kovetelményeknek?
Felelds: | Folyosé Babahaz Bejiré és udvari | Iroda és | Virig
jarda fejlesztoszoba
1. hét: Nagy Rébertné Késa Hercegné  Egresi | Benedek
Lajosné Andrea Laszloné
2. hét: Hercegné Egresi | Benedek Nagy Robertné Kdsa Lajosné
Andrea Laszloné 25
=
£
3. hét: Kosa Lajosné Hercegné Benedek Laszléné Nagy Rébertné =)
Egresi -§
He
Andrea b
4. hét: Benedek Nagy Kdsa Lajosné Hercegné Egresi
Laszléné Rébertné Andrea

Az 6vodai helyiségek, berendezési tairgyak rendszeres takaritasinak helyi szabilyozisa

Helyiségek: Naponta: 3 naponta Hetente: Havonta: 3
havonta
Csoportszoba X porszivozas ablal, .
fliggdny
Gyerekmosddk X csempetisztitds
Gyerekoltozok X ablak,
figgony
[rodak, fejlesztdszoba X porszivozas ablak,
fiiggdny
Egyéb csoportszobai milanyag
jatékok, babak,
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targyak, jatékok babaruhék,
El6tér, bejarat, kijarat az X fiiggdny
udvarra
Konyha X csempetisztitas ablak
Konyha folyoséja X
Konyha mellékletei hisos, X
kenyeres,
elékészitdk
Jaték udvar, gazdasagi X
udvar

Az 6voda mas dolgozdinak ellendrzési szempontjai:

o A személyre szabott munkakéri feladatok elvégzésének pontossiga, alapossiga

megfelel-e a kivanalmaknak?

o A HACCP szabalyozas kdvetelményeit betartjak-e?

e Az ehhez kapcsolodé dokumentalas a szabalyzatban rogzitettnek megfeleléen

torténik-e?
e A balesetvédelmi szabalyok megtartasaval torténik-e a munkavégzés?

o Az elbirasoknak megfeleld védéruhdt hasznélja-e a dolgozé?

e A higiénés szabalyok betartdsa, a konyha és egyéb helyiségek tisztasiga, az

ételkezelés szabalyszertisége,

e A higiénés szabalyok betartisa, a csoportszobdk, folyosék, mosddk, egyeb

helyiségek tisztasaga,

e

o A tliz- és munkavédelmi el6irasok betartdsa szabalyszer(i-e?

Gazdasigi tevékenységet végzi-élelmezésvezeto- ellendrzésének szempontjai:

o Gazdasagi iigyintézés, az ezzel jaro feladatok végrehajtdsdnak modja, az

élelmezésvezetd munkdjinak tartalma, annak mindsége.
e Pontossdg ellendrzése a nyilvantartisok vezetésének kotelezettségei terén.
e Az elszamoldsok, szamlak leadasa idében torténik-e?

e A bizonylatok kezelésének szabalyszer(isége.

o A jogszabalyoknak megfelels-¢ a gazdalkodas, az étkezési téritési dijak elszdmoldsa?
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o Megtartjik-e a gazdasagi szabilyozasokat?
o A pénzkezelés a szabalyzat betartdsa mellett torténik-e?
e A kimutatisok, szdmitdsok pontosak és jol attekinthet6ek-e?

o A dokumentumok formailag és tartalmilag megfeleloek-e?
Ellenorzés helye, ideje: folyamatos
Felelés: Ovodavezets, Gvodavezetd helyettes, munkak6zosség vezetd

Feladatunk: Az ellenérzések eredményeit felhaszndljuk az tnértékelés soran, az
ellenérzéstdl minden esetben feljegyzést, vagy jegyzokonyvet készitiink. Ezeket alairatjuk a

dolgozdkkal, majd iktatjuk, s majd az erre kijelolt dossziéba helyezzik.

Feleldsok rendszere
Ellitandé feladat Megbizott neve

Ts Ovodavezetd — helyettes Pethbné Jakab Zsuzsa

2. Kozalkalmazotti Tandcs elndke Bodéné Jakab Edit

3. Min&ségfejlesztés Pethéné Jakab Zsuzsa
Bodéné Jakab Edit
Kiicsinné Pongo Ildiko

4. Szakmai munkakozosség vezetd Boddné Jakab Edit

5. Onértékelési munkakozdsség vezetdje Kiicsénné Pongd Ildiko

6. Voroskereszt Bazisovi elndk helyettes Makkai Laszloné

7. Egészségiigyi és tisztasagi felelds Pethéné Jakab Zsuzsa
Katona Karolyné

8. Informacioatadasaért felelds: Czine Endréné
Béla Ban Istvanné

9. Jegyz6kdnyvvezetd Pethdné Jakab Zsuzsa,
Jakab Lajosné

10. Szertar felelds Czine Endréné
Kiicsonné Pongd Ildiko

11. Falitjsag és dekordcid Béla Bdn Istvinné

12. A honlap karbantartasaért felelSs Kiicsonné Pongo Ildiko
Katona Karolyné

13. Vendégkonyv vezetéséért felelds: Széles-Orosi Gabriella,
Nagy Beatrix

14. Etelminta felel6s Ineze Jozsefné

15. Leltarfelelés Katona Karolyné

16. Tatszotéri eszkozok ellendrzésért felelés | Bodoné Jakab Edit.




2.3. ERTEKELES, INTEZMENYI ONERTEKELES

Az onértékelést 2017. juniusig a nevelStestillet valamennyi 6vodapedagéguséval el kell

késziteni, valamint az intézményi Onértékelést. A pedagégusok feleldssége: hogy

felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsék a nevelési,

tevékenység latogatds, és az azt kdvetd interjli, valamint a dokumentumellendrzés sordn

Ebben a nevelési évben pedagbgus, vezetd, és az intézmény ellendrzésére nem keriil sor.

Mindsité vizsgéra, eljarasra nem keriil sor.

A gyakornok ebben a nevelési évben 2016. november 25.-ig t5lti fel portfoligjat.

A belsd, a kiilsé szakmai ellenérzések sordn annak feltardsa folyik, milyen mddon és
mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjdban az aldbbi szakmal tartalmak:

4 Az altaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,

& Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

4 Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.

Partneri, dolgoz6i mérések:

Sorszim: A mérés fajtija: Idépont: Felelds:

1. Sziiloi elégedettség 2017. majus A nevelGtestiilet

2. Dolgozéi elégedettség 2017. majus A nevelGtestiilet

3. Partneri elégedettség: 2017. majus A nevelGtestiilet
Sziildi, fenntartoi, isko[a_,. .

A mérések dsszegzése intézményi szinten: A vezetd helyettes és a munkakozosség vezetd feladata, melyben a

csoportokét az dvondk végzik el.

Nevelétestiiletiink fontosnak érzi, hogy dvodankban a mindség magas szinten legyen.

e Ennek érdekében tovébbra is kivdncsiak vagyunk a partnerek elégedettségeikre,

figyelembe vessziik elvdrasaikat.

o Meérjiik gyerekeink, dolgozoink elégedettségét.

o A dolgozok értékelésének folytatasa

Pedagogiai asszisztens

e Hospitalasok, bemutatok ,,jo gyakorlat” folytatasa
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o Szervezetfejlesztés - csapatépités: Belso szakmai kapcsolatok megalapozdsa (1
kolléganék) és mélyitése, megfeleld feladatelosztas.
o Az 0j dolgozok hospitaldst végeznek valamennyi csoportban és a neveldtestiilet

valamennyi tagjanal.

DOKUMENTUM: HATARIDO: FELELOS:
Csoportok éves értekelése 2017. jlnius 10. Neveldtestiilet T
HHH gyerekek éves fejlodésének eredményei 2017. jinius 10. Neveldtestiilet
Munkacsoportok éves értékelése 2017. janius 10. IPR csoportok vezetsi
Bazisovi beszamold 2017. jinius 10. Ovodavezetd
Gyermekvédelmi beszdmold 2017. marcius 15. Ovodavezetd
Szakmai munkakozosség beszamoldja 2017. janius 10. Szakmai munkakozosség
vezetbje

BECS munkakézosség beszamoldja 2017. janius 10. BECS vezetdje
Sziil6i munkakozosség beszdmoldja 2017. junius 10. SZK elnsk

hﬁyéri élet megtervezése 2017. majus 30. Ovodavezetd-helyettes
Nyari élet értékelése 2017. augusztus 30. Ovodavezetd-helyettes

" Ovodavezetdi beszdmold 2017. augus-ztus 3L Ovodavezetd

3.SZEMELYISEG és KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1.SZEMELYISEGFEJLESZTES

3.1.1.AZ EGYES GYERMEKEK SZEMELYES és S7ZOCIALIS KESZSEGEINEK,
KEPESSEGEINEK MEGISMERESENEK INTEZMENYI GYAKORLATA

Fontos feladatunk a gyermekek minél t6bb irdnyd alapos ismerete. Ertelmi és szocidlis
képességeik, egyéni fejlédési iitemilk megismerésében segitenek a szakemberek. Az
egészségesen fejlodod gyermekekrdl szerzett ismereteknek, elérehaladdsuk mértékének
megfigyelése, {risos dokumentaldsa minden évodapedagdgus kotelessége. Az egyltt dolgozo
kollégik a csoportjukba jird gyermekek fejlédését, fejlédésének vonulatat folyamatosan
figyelemmel kisérik. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése megfigyelésiikon alapszik,
mely elsésorban a jtékukon, de természetesen egész dvodai életiikon keresztill valdsul meg.

Programunkban elsérendii feladatunknak tekintjilk az egész gyermeki személyiség
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fejlesztését. Ez legteljesebben alapvetd tevékenysége, a jaték és lételeme, a mozgds keretében

valdsul meg.

E két teriileten nyilik megfelels lehetéség olyan problémak feltdrdsdra is, melyek kés6bb
tanuldsi nehézséget okozhatnak. Ezek megeldzésére évodai életiinket gy szervezzik, hogy
egyéni rasegitéssel, kiilonféle formédban valtozatos médon biztositsuk a gyermekek cselekvo
aktivitasat.

Fontos szamunkra, a cselekv® tapasztalatszerzés, az 6vonok a gyerekekkel egyiitt keresik meg
a probléma megolddsihoz vezetd utat. Figyelembe vesszilk a gyermekek dtleteit, azokra
épitve kezdeményeziink. Tapasztalatszerzés sordn olyan tanuldsi helyzetet teremteni, ahol a
gyermekek természetes kornyezetben ismerkedhetnek meg az Sket koriilvevd vilaggal. Ezt a

folyamatot hassa 4t a jaték, de valosagos ismereteket kapjon a gyermek.

A gyerekek megtanulnak egyméssal 8sszedolgozni, a szocidlis képességek, a tevékenység
kézbeni kommunikécid, egyiittgondolkodds is fejlédik. Az 6vond a gyermek egyéni
képességeit figyelembe véve differencidlt neveléssel, oktatdssal gondoskodik arrél, hogy

valamennyi gyermek sziikségleteinek és az értelmi képességeinek megfeleld bandsmodot,

fejlesztést kapjon.
Feladataink:

e folyamatos megfigyelések
e gyljtémunkdk

o programok szervezése a csaldddal; partnerekkel

3.12.AZ EGYES GYERMEKEK SZEMELYES és SZOCIALIS KEPESSEGEINEK,
KULCSKOMPETENCIAINAK, FEJLESZTESE, (KULONOS TEKINTETTEL a KIEMELT
FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEKRE

Feladataink:

e Korai kiszflirés, sziikséges esetekben a szakszolgilati vizsgilat kezdeményezése
minden 6vond feladata Gvodaba 1épés napjatol.

e Szakértsi Bizottsaghoz utalds az 6vodavezetdvel egyeztetve torténhet.

o  Szakértsi vélemények alapjan meghatdrozni az egyénre sz6l6 feladatokat.

e Specidlis szakember bevondsa és kapcsolattartds modja.
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o Egyéni fejlesztés biztositasa: egyéni fejlesztési terv készitése, kiilsd, belsd szakember

segitségével, a csoportos 6véndk feladatainak meghatdrozasa.

o A fejlédés iitemének kovetése, feliilvizsgalata.

Egyéb feladataink:

o A beérkezd szakértéi véleményeket nyilvantartdsba vesszilk, iktassuk, rogzitjiik a

felvételi mulasztdsi naploba, csoportnaploba.

o Feliilvizsgalatok idSpontjanak rogzitése

o Torvényi eléirisnak megfeleld dokumentdcio vezetése

o Kapcsolattartds a sziilokkel, specidlis szakemberekkel

Sajdtos nevelési igényli gyermekeklel kapcsolatos feladatok

Fé

Mennyi fének szimit

1. | f&/ enyhe értelmi fogyatékos, autista €s hiperaktiv/

3 fonek szamit

Biztositjuk a gyermekek fogyatékossdganak tipusdhoz igazodé megfelels szakember:

gy6gypedagdgus, pszicho pedagogus, gybgytorndsz alkalmazasat. Kiilonds gondot forditunk

arra, hogy az SNI gyermekek minden segftséget megkapjanak hatrdnyainak lekiizdés¢hez.

Szakember: Név: Idétartam:
Gyogypedagogus Gilosi Edina heti 2 6ra
Pszicho pedagdgus Kaptur Sandor heti 1 6ra
Gy6gytornsz Kicsak Edit heti 26ra

A szakemberek a nevelési év elején elkészitik a fejlesztési tervet, s ennek alapjén biztositjak a

gyermekek szamara

Fejlesztd programban valé részvétel (HHH gyerekek)

Kiemelt nevelési feladataink a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szocializacidjdnak

segitése a helyi pedagdgiai programban megfogalmazott modon és eszkozokkel.

o Feladatunk, hogy a tobbszorosen hatranyos helyzetii és a roma szarmazasu gyerekek a

kistelezé 6vodaba jardsuknak eleget tegyenek, s akdr ket és félévesen is Ovodaba

keriilhessenek.

o Az Integralt Pedagégiai Rendszer (IPR) feladatainak tovabbvitele, Uj feladatok

meghatarozdsa, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése érdekében.
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A gyermek figyelemmel kisérése, a hidnyzasokra valé odafigyelés, adminisztraldsa a
mulasztasi naploban

Az 6véndk nagy hangsuly fektessenek a prevenciéra, differencidlasra, a
kompenzalasra €s a tehetséggondozasra, mely nagyfoki figyelem megosztast,
rugalmassagot igényel

HHH, gyermekek egyéni fejlesztése, a dokumentumok pontos vezetése.

Az 6vodai fejlesztd programban részt vevd gyermek —haladdsat, fejlddését, tovdbba az
ezeket hatriltaté okokat az 6véndk hdromhavonta értékeljék. Az értékelésre meg
hiviuk a gyermek sziil6jét €s indokolt esetben a gyermekjoléti szolgélat, a
gyamhatosdg, valamint a nevelési tanicsaddst végzo pedagogiai szakszolgilat
képviseldjét.

Havonta egy alkalommal a neveldtestiilet valamennyi tagja értekezleten vesz részt
ahol, megbeszéljik a havi feladatokat. Az értekezletekrdl, rendezvényekrol,
programokrol projekiterv, feljegyzés, fénykep, jelenléti {v késziil. Ezek elkészitésérol
az 6vodapedagdgusok felelnek. A jelenléti iven mindig szerepeljen,a targy, téma,

helyszin, az aktudlis datum,

Munkacsoportok:
Sorsziam: | Csoport neve: Csoportvezetd: Tagjai: N
1. OKCS Katona Kérolyné Béla Ban Istvanné
Katona Karolyné
Pethéné Jakab Zsuzsa
2. Ovoda-iskola atmenetet Nagy Beatrix Nagy Beatrix
segité munkacsoport Pethéné Jakab Zsuzsa
3. Meérési-értékelési Czine Endréné A nevelétestiilet valamennyi tagja
L munkacsoport

Ovodai Kornyezeti Munkacsoport.

Feladatok:

o Az integrals pedagogiai rendszer miikodtetésének  szervezése, segitése,
iranyitasa
o Koordinalja a szolgéltatast, a tarsadalmi kornyezettel valo kapcsolatépitést,

kapcsolattartast, fejlesztést végzi.




o Felel a tdrsadalmi kornyezettel valé hatékony parbeszédet eldsegitd
tevékenységek, igy a partnerkapcsolati rendszer kiépitéséért, fejlesztéséért,
miukodtetéséért, fenntartdsaért, a munkatervi feladatok megvalésitasaért.

o Szervezi, irdnyitja a halmozottan hatranyos és sajatos nevelési igényii gyerekek
6vodai integralt nevelését.

o Az intézményi onértékelés elkészitése

o A dokumenticidk rendszeres ellendrzése
Ovoda-iskola dtmenetet segité munkacsoport:
Feladatok:

o Ovoda-iskola atmenetet segitd tevékenységek megvaldsitésa.
o Kapcsolatépités az iskola és az dvoda kozott.

o Egymdas munkajéanak megismerése, szakmai parbeszéd kialakitasa.
Meérési —€rtékelési munkacsoport:
Feladatok:

o A gyermekek mérése minden csoportban a hosszi DIFER - rel torténik. Ezen
kiviil minden munkacsoport tag a sajat csoportjaban, a fejlesztésben részt vevo
gyermekeket egyénileg, mikro csoportosan, illetve csoportosan fejleszti.
Minden gyermekrdl egyéni fejlesztési naplot készitenek el.

o A fejlesztés tapasztalatairél minden dvodapedagogus feljegyzest készit, amely
a gyermekek egyéni fejlesztési naplojaban talalhatd. A fejlesztések
tapasztalatait feljegyzi és a sziildvel ismertetés utin aldirattatja.

o Az egyes munkacsoportokban dolgozé pedagdgusok névsorat a neveldtestiilet

a tanévnyitd nevelési értekezleten fogadja el az dvodavezetd eldterjesztésében.
A kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése

Feladatunk a tehetségigéretes gyermekek jellemzé megnyilvanulasanak felismerése, melyek

megjelennek az:

o intellektudlis képességekben (szdkincse, emlékezete, gondolkodasa, kreativitasa)
e specidlis képességekben (zenei, dbrazold, matematikai, pszichomotoros, szocidlis)

o viselkedési jegyekben (intenziv érdeklodés, erds akarat, energikussag, érzékenység).




o A kiemelten tehetséges gyermekek segitése a tovabbfejlddésben, intellektusuk és

kreativitisuk tdmogatasa, Oszténzése, specials sziikségleteik kielégitése.

o A szill§ segitése gyermeke megértésében, nevelésében.

o A gyermekek szunnyado tehetségének kibontakoztatsa, tehetséggondozas utjainak

keresése

o Készitsen fejlesztési tervet az 6vond, az egyéni képességek fejlesztésehez.

s A gyermekek folyamatos nyomon kovetése.

3.1.3.A GYERMEK SZOCIALIS HATRANYAINAK ENYHITESE

A neveldtestiil

ot kiemelt feladatai kozé tartozik, hogy biztositsuk a gyermekek fejlédéséhez

sziikséges feltételek biztositasat, segitsiink csékkenteni a szocidlis hatranyokat, ennek

érdekében kérjilk a fenntartd, valamint a partnerek tdmogatdsat. Keressiik a palyazati

lehetdségeket.

3 1.4.A GYERMEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

Sorszam: | Fajtdja: Idépont: Felelés: T
I. Anamnézis felvétele Ev elején, mar az elsd szildi | A leendd
értekezleten kiosszuk az anamnézis, | kiscsoportos
amit a sziil6 év elején hoz magaval. ovoéndk
2. Bemeneti mérés Uj gyerekeknél 2016. oktéber 31. A neveldétestiilet
Evkozben érkezéknél: 2 hénap eltelte
utén, megfigyelés alapjin
3. DIFER 4. életévilket Dbetdltott gyermekek | A nevelStestiilet
mérése, folyamatosan egy év milva, '
iskolaba menet eldtt, év  végén
méjusban visszaméres.
4, Fejlesztési tervek 2016. november 30. A neveldtestiilet
5. Negyedéves értékelések a Negyedév, félév A neveldtestiilet

HHH gyerekekrol, féléves
értékelés valamennyi
gyerekrdl

I~
(O8]




6. Elégedettség 2017. majus A nevelbtestiilet

7. Neveltség szint 2017. majus A neveldtestiilet

8. [skolaérettség vizsgalat 2017. januar Pedagdgiai

Szakszolgalat

9. Kimeneti mérés: 2017. méjus 31.

Tankételes kortt gyermekeknél 2017.
janudar 31l-ig készil el, hogy az
iskolaérettség megallapitisa egyértelmii

legyen.

10. Osszegzd értékelés 2017. jonius 10. A nevel6testiilet

A mérések Gsszegzése intézményi szinten: A vezetd helyettes és a munkakozdsség vezeté feladata

Feladataink:

A kapott eredmények figyelembevételével késziil el a fejlesztés tervezése és a fejlesztés

megvalositasa.

A gyermek fejlodését fejlédési naploban, fejlodési lapon rogzitjiik, és kévetjilkk az 6voddba

1épéstdl az iskolakezdésig.

Megfigyeléseinket félévente rogzitjiik. A HHH gyerekekrdl negyedéves értékelés is késziil.

Mellékletként csatolni kell az rajzfejlettséghez sziikséges emberrajzot, a gyermekek

produktumai legyenek dsszhangban a csoportnapléban tervezett, megvaldsitott feladatokkal.
A produktumokat a pedagégusok erre kijelslt mappdban Orizzék.

Az &vodapedagbgusok a csoport életérdl szolé megfigyeléseiket a csoportnaploban, a

- gyermekek fejlettségérdl szol6 bejegyzéseket az egyéni fejlédési lapjara régzitik.

Az egészségesen fejl6dd gyermekeki6l szerzett ismereteknek, elrehaladdsuk mértékének

megfigyelése, irasos dokumentaldsa minden 6vodapedagdgus kitelessége.

A gyermekek aktudlis fejlettségi allapotdrol, fejlédési iitemérdl, az esetleges problémakrol

korrekt médon tajékoztatjuk a sziil6ket. A tdjékoztatdst a sziil6k aldirdsukkal igazoljdk.

Az 4tlagtél valamilyen irdnyban eltéré fejlédést mutaté gyermekek esetében célzott

odafigyelésre van sziikség. Ezen esetekben a sziilékkel egyetértésben, a szakemberek
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Gtmutatasait figyelembe véve, mindenkor az adott gyermek fejlédéséhez igazitjuk nevelési

eljarasainkat.

A Nemzetiségi gyermekek szillei nyilatkoznak arr6l, ha igénylik a nemzetiségi kultira
hagyoményainak  &polasara, tovibbsrokitésére  vonatkozé  pedagdgiai  munkat,
tevékenységeket. Mindezt csoportvezetd 6vondk szeptember 15 -ig 8sszegy(jtik és atadjak az

dvodavezetd részére.

A gyerekek egyéni €s csoportos fejlesztésben vesznek részt, melyet dokumentdlnak az

6vondk. A fejlesztési tervet a HHH gyerekekhez hasonloan megtervezik, majd értékelik.

A Fejlesztd Programban résztvevé hatrényos, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek
fejlesztése és fejlodésének rogzitése az Ovodai Integraciés Programban meghatarozott modon
és formaban torténik. Az érintett gyerekek fejlesztését az egyéni fejlddési naplo, a fejlodést

DIFER mér6lap rogziti.

A napi fejlesztéseket, tevékenységeket, a fejlesztés tartalmat, a résztveviket az 6vondk egyéni

fejlédési lapon naprakészen vezetik.

A sajtos nevelési igényi gyermekek fejlesztésérél egyéni fejlesztési napld késziil a
gybgypedagogus iranyitasaval, aki koordindlja a gybgytorndsz €s a pszicho-pedagdgus
munkajét.

3.1.5.EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES

Célunk:

A teljes korit egészségfejlesztés

o Az egészséges tapldlkozas .

e Mindennapos testnevelés, testmozgis

o Testi, lelki, mentélis egészség fejlesztése
o Baleset-megelézés és elstsegélynyujtas

o A személyi és kornyezeti higiéné fejlesztése

Sorszim: Idopont Rendezvény Felelds
L 2016. szeptember 9. Véradassal egybekatott Csaladi Katona Karolyné
nap
2016. szeptember 10. Bodéné Jakab Edit. Pethéné
ElsSsegélynytjtas napja Jakab Zsuzsa

[Se]
wn




neveldtestiilet
2 2016. szeptember 30. LEUT a KOCSORD” 5. Katona Karolyné
Makkai Laszloné
3 2016. november utolso hete | Egészség-hét Kiicsénné Pongo Ildiké
Széles-Orosi Gabriella
nevelGtestiilet
4. Barmikor Séta a faluban a neveldtestiilet
3. Barmikor Kerékpar tirak szervezése a neveldtestiilet
6. 2017. aprilis Sport délutan az iskolasokkal Nagy Beatrix
Peth6né Jakab Zsuzsa
7. 2017. méjus utolso hete: Sport délutin a sziildkkel Bodéné Jakab Edit
Gybngyfiizér napok
Czine Endréné

Az egészséges életmdd alakitdsaban segitségiinkre van a Bizis ovi program és partnereink

segitdkész tdmogatdsa. A Magyar Voroskereszt ltal timogatott palydzataink nagymeértékben

hozzdjarulnak az egészségfejlesztd programok megszervezéséhez, figyelemmel kisérjiik az

ehhez kapesolddo palyazatokat

&L&KGRNYEZETTUDATOSELETM@DRAmeELES

Valljuk, hogy az egészséges komyezet és az egészséges életmdd kolesonhatdsban van,

egymasra épiil, és egymdst kiegésziti. Ezért létfontossaginak tartjuk a kornyezettudatos

szemlélet és magatartds megalapozasit melynek soran kiemelten kezeljik a sziildk

szemléletformalasat.

Idépont

Rendezvény

Felelts

1. | Folyamatos

Szelektiv hulladékgyiijtés

Neveldtestiilet

2. | 2016. Oktdber 4. Allatok Vilagnapja Kiicsénné Pongd [ldiké
Széles-Orosi Gabriella

3. | 2017. Mrcius utolsd hete Viz Vilagnapja Béla Ban Istvanné
Makkai Laszloné

4. | 2017. Aprilis 22. Fold Vilagnapja Czine Endréné

Bodéné Jakab Edit
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5. | 2017. Majus 5.-9.

Madarak, fak napja

Pethéné Jakab Zsuzsa

Nagy Beatrix

6. | 2017. Janius 5.

Koryezetvédelmi Vildgnap

Béla Ban Istvanné

Czine Endréné

7. | Janius

‘ Vadaspark, vagy egyéb kirdndulds

megszervezese

Nagycsoportos dvonsk

3. 2. KOZOSEGFEJLESZTES

Gyermekekeinket, egymas szeretetére ¢s tiszte

és megbecsiiléscre,

hazaszeretetre neveljiik.

egyiittmiikodésre,

kérmyezettudatossagra,

letére, a csaladi élet értékeinek megismerésére

egészséges életmodra,

32.1. A GYERMEKEK EGYUTTMUKODESET ELOSEGITO INTEZMENYI TEVEKENYSEG

Idépont Rendezvény Felelds
L 2016. Oktober Sziiret az dvodaban Bodéné Jakab Edit

Czine Endréné

2. Oktaber 22. Okt.23. ai Nemzeti iinnepi megemlékezés Béla Bén Istvanné

3. December 6. Mikulas varas Széles-Orosi Gabriella

4. 2017. Februar Dalolj velem 4.” gyermekdal verseny Katona Kérolyné

5. 2017. marcius Marcius 15-ei megemlékezés Nagy Beatrix
Pethéné Jakab Zsuzsa

6. 2017. marcius Husvétra késziilodés Malkkai Laszloné

7. 2017. aprilis vége Majusfaallitas Czine Endréné

32.2. AZ OVODA KOZOSSEGEPITO TEVEKENYSEGE, PROGRAMOK

!\J

Oktober

Idépont Rendezvény Felelds
1. | 2016. oktéber 02. Id6sek Napja Pethdné Jakab Zsuzsa,
Nagy Beatrix
Sziiret az dvodaban Bodéné Jakab Edit

Czine Endréné




3. | November 11. Mérton napi mulatsag Malckai Laszloné

4. | December 21.- 23. Karécsony Nagy Beatrix

Pethéné Jakab Zsuzsa

5. | 2017. Februar 3. hete Farsang Neveldtestiilet tagjai

Kiicstnné Pongd Ildikod

6. | Aprilis Nyilt-napok Nevelotestiilet tagjai

7. | Majus 5. Anyak napja Neveldtestiilet tagjai

Kiicsonné Pongd Ildiko6

8. | Majus utolsd hete: Ovicsalogatd Bola Béan Istvanné
Gyongyfiizér napok
Rendvédelmi nap Bodoné Jakab Edit
Csaladinap
Gyermeknap
9. | Jimius Evzaro- ballagis Nagy Beatrix

Pethdné Jakab Zsuzsa

Egyéb kozosségépito tevékenységeink:

o kozds megemlékezés a gyermek név, illetve szilletésnapjarol,

o ajandékkészités sziildknek, Kisebb évodasoknak, dltalanos iskolasoknak, egyeb
partnereknek,

e népi hagyominyok dpolasa, jeles napokhoz kapcsolodd szokasok, iddjoslo
napok megfigyelése, népi Kkézmiives technikak bemutatésa és megtanitasa,

o kozos innepségek, szervezése (ndnap, pedagégusnap, névnap, kardcsonyi
vacsora).

e kirandulds szervezése: gyermekek, alkalmazottak részére

4. EREDMENYEK

Evtizedes hagyomanyainkra, svodavezetésem  alatt  elért  eredményeinkre épitve
nevelbtestiiletinkkel és az intézmény valamennyi dolgozéjéval ebben a nevelési évben is
igyeksziink az Orszagos Alapprogramra, Helyi Pedagdgiai Programunkra épitve tovabbi

eredményes neveld tevékenységet folytatni, figyelembe véve a gyermekek személyiség jogait.
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Folyamatosan figyeljiik a palyazati kiirasokat, a fenntartd segitségével eredményesen

kivanunk egyiittmikodni.

A 2015/16 beszimolomban megfogalmazott javaslatok beépitése a 2016/17 nevelési év

feladatainkba, azokra valo odafigyelés, annak teljesitése.

5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
5.1. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUKODESE:
A szakmai munkakozosség tagjai:

o anevelStestiilet valamennyi tagja

A szakmai munkakézosséglink az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve valamint az
adott kozosség tagjainak javaslatai alapjan Bsszedllitott egy nevelési évre sz616 munkaterv
szerint tevékenykedik. A munkaterv tartalmazza a munkakdzosség éves feladatait, a

rendezvényeket, bemutatokat, hospitaldsokat.

Lehetéség nyilik az eddigi nevelési eredmények javitisara, fokozdsira a pedagogiai
munkédban, beszélgetések, szakmai vitdk kézben az Ovodapedagdgusok —szakmai

snkontrolljanak javitdsa, szakmai tuddsuk bévitése (lehetdség szerint eldadd meghivasaval is)

A munkakozosség feladatainak megvaldsitasaért felelos: a munkakozdsség vezetd: Bodoné

Jakab Edit

A 2016/17 nevelési évre is a munkakozosség-vezetd késziti el az éves munkatervet, mely a

melléklete az éves munkatervnek.
59, BECS MUNKAKOZOSSEG MUKODESE:

Az onértékelési csoport terhelésének csdkkentése érdekében bevonjuk a tobbi tovdbbi

kollégdkat is, killondsen azért is mivel az dnértékelésben résztvevs dvondk egyben a BECS

tagjai is.
A BECS tagjai:
o az dnértékelési csoport vezetdje: Kiicsonné Pongo Ildiko
o az intézmény vezetdje: Katona Kérolyné
o az intézmény helyettese: Pethtné Jakab Zsuzsa
o Bodéné Jakab Edit
o Makkai Lészl6né csoportvezetd ovondk
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Az adatgyijtés pontos idépontjait a mindenkori elndk koordinalja:

Egyeztet az érintettekkel, ¢s frasban tajékoztatja a tagokat, szervezi az értekezleteket.
Sziikséges hattéranyagok:

- Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda Onértékelési Programja

_ OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

Az onértékelés elkészitése utin az nértékelésbe bevont pedagégus megéllapitja az
erbsségeit, fejleszthetd teriileteit, s ennek megfelelden késziti el az onfejlesztési tervét a
vezetd segitségével, a szitkséges feladatokat elvégzi. Az eredményeket, a pedagdgusok
énfejlesztési tervét az Onértékelés csoportjanak erre kijelolt tagja feltolti az Oktatdsi Hivatal

eleltronikus feliiletére.

Az intézményi Onértékelést segitd Altaldnos és intézményi elvards rendszer -
PEDAGOGUS

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdrgyi, tantervi tudds

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek lervezése €s a megvalésitasukhoz kapesolodo
onreflexiok

3. A tanulds tdmogatasa
4 A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bdndsmod érvényesiilése, a hdtrdnyos
helyzetil, sajdtos nevelési igényti vagy beilleszkedés, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd

gyermek, tanuld 10bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt (6rténd sikeres neveléséhez, oktatdsihoz
szitkséges megfeleld modszertani felkészilltség

5. A tanuléi csoportok, kbzosségek alakuldsanalk segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg
4 lkilonbézé tarsadalmi kulturdlis sokféleségre, integrdcids tevékenység, osztdlyfonoki
tevékenység

6. Pedagbgiai folyamaiok és a tanulok  személyiségfejlédésének  folyamatos értékelése,

elemzése

7 Kommunikdcié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldds

8. Elkitelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai Jejlodésért.

Az intézményi onértélelést segito 4ltaldnos és intézményi elvaras rendszer — VEZETOI

1. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
2 A vdltozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
3. Onmaga stratégiai vezetése és operaliv irdnyitdsa

4. Mdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa




5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Az intézr'nényi onértékelést segité Altalinos és intézményi elvards rendszer —
INTEZMENY

1. Pedagégiai folyamatok

2. Személyiség- és kizosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Belsé kapesolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6. A pedagégiai munka feltételei

7 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a

pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az elvaras rendszer kidolgozasa az onértékelési munkacsoport feladata.

A 2016/17 nevelési évre is a munkakozosség-vezetd késziti el az éves munkatervet, mely a

melléklete az éves munkatervnek.
5.3. MUNKACSOPORTOK:

e Ovoda-iskola dtmenetet segité munkacsoport
o Mérés - Ertékelés munkacsoport

e OKCS munkacsoport

Részletesebben kidolgozva a munkacsoportok éves munkatervében, mely melléklete e

munkatervnek.

5.4. BELSO TUDAS MEGOSZTAS

‘A szakmai munkakozosségi foglakozasok keretein beliil 4tadjuk egymasnak a

tovabbképzéseken szerzett ismereteket, a koznevelési torvény, egyéb jogszabalyok

véltozasait.
Tervezett bemutat6 foglalkozdsok:

A bemutaték, hospitaldsok alkalmaval lehetéség nyilik, az egymdstol valo tanulds elvének

érvényesitésére




e A pedagbgiai munkat segiték és technikai alkalmazottak az értekezleteken kiviil
idészakos megbeszélések tjdn tajékozodhatnak.
e A sziildi illetve az alkalmazotti és neveldtestiileti értekezletek, tinnepségek alkalmaval

informatikai eszkozoket alkalmazunk: pl.: projektor, laptop
6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATATI, PARTNEREI

Cél:

TovAbbra is igyeksziink a mar kialakult kapcsolatainkat folyamatosan ersiteni Az SZMSZ-

ben meghatarozottak szerint végezziik a partneri igény-€s elégedettségvizsgalatot.
Tovébbra is, olyan rendezvényeket terveziink, mely nyitott a t5bbi intézmény felé.

A PARTNERLISTA frissitése ¢ nevelési €v szeptemberében is megtorténik, amely

kihelyezésre kerill a vezetdi iroda elott hirdetétablara. Felelds: az 6vodavezeté-helyettes.

Az elégedettségmérésre 2017 majusiban keriil sor.
SZULOK

Célunk: a sziildk bevondsa az 6voda munkéjaba, aktiv részvétel a gyermekek nevelésében,
fejlesztésében. A nevelémunkdnk Gsszhangjanak megteremtése érdekében napi kapcsolatot

tartunk a gyermekek csaladjaval.
A sziil8k és dvodapedagdgusok kozotti egylittmiikddés az alabbi teriileteken valésul meg:

o Csaladlatogatasok: az 6vondk betekintést nyernek a gyerek otthoni koriilményeibe
szokasaiba. Ez fontos kiindulépontot jelentenek a gyermekek egyéni fejlesztésct
tekintve is.

o A nyilt és bizalomra €piild kommunikaciéra, informécieserére, hiteles
tajékoztatdsaddsra torekvés.

o Kozis rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kdzremiikodésével.

o Az 6vodak nevelési eredményeit bemutato nyilt napok szervezése aprilisban

o Uj gyermekek meglitogatasa a csaladokban, otthon.

o Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartasa meghivéssal.

o Kozos linnepségek, kozos kiranduldsok, sportvetélkeddk szervezése a csalddokkal.

o Eléadas, tajékoztatds, forum szervezése igény szerint a sziiléknek pszichologus,

gyermekorvos, véd6nd bevonasaval.

[¥5]
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o A vildghalén keresztill a sziil6k tdjékoztatatisa programjainkrol, eredményeinkrol:
o A Szilsi Szervezet tagjainak megvélasztisa, 5sszehivasa, munk4juk tidmogatasa,

segitése, koordinéldsa az intézményvezetd feladata.
Fogadoorak terve:

Elézetes egyeztetés alapjan tart fogado 6rat az 6vodavezetd és a pedagdgusok. A fogado orat

kezdeményezheti a sziil, a pedagogus és a szakmai segiték, illetve az 6vodavezetd.

Fogadé 6ra ideje: A faliijsagon megtallhatd és a munkaidd beosztds melléklete.

‘A nevelési-oktatasi intézményben foly6 —a Kkozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény (a

tovabbiakban: kézoktatdsi torvény) 4. § (4) bekezdésében szabalyozott — fakultativ hit- és
valldsoktatds idejének és helyének meghatarozasdhoz be kell szerezni sziiloi szervezet

véleményét.

Ebben az évben is biztositsuk a hitoktatast az dvodak mikodését meghatérozé rendelkezések

szerint, kikérve a sziilok kozosségének véleményet.
A csoportnapléban keriil dokumentalasra: be kell szerezni a sziil6k irdsbeli nyilatkozatat

o Nyilatkozat dnkéntes adomanyozasrol
o Nyilatkozat élelmezés-egészségiigyi szabalyok betartasarol
o Nyilatkozat honlapon torténd megjelenésrol

o Nyilatkozat a hizirend atvételérol/megismerésérol

ISKOLA:
Kolesondsen megismerjilk egymds elvérasait, lehetéségeit, programjait. Meghivas alapjan

latogatjuk egymads programjait, a gyermekekkel és nevelSkkel egyarant.
Tovéabbra is mitkodtetjiik az 6voda — iskola dtmenetet segitd csoportot
A kapesolattartas formai:

o FEgymas pedagbgial programjdnak megismerése, err6l beszélgetés kezdeményezése;
o Kolesonos latogatisok: a tanitdk részt vesznek az Ovodai nyilt napokon; az
dvodapedagogusok a tanév elején megldtogatjik az elsd osztalyosokat; a 6. évesek

részt vesznek egy iskolai tandrdn, voroskeresztes rendezvényeken, mithelymunkékon




o Koz6s szakmai megbeszélések, tandcskozdasok szervezése, kozds tovabbképzéseken
részvétel

e Az dvoda-iskola dtmenet megktnnyitése érdekében a nevelési- fejlesztési feladatokat
kozelitjiik, a tanitokkal vald egyiittmiikodést kezdeményezziik

e Kozs rendezvények, tinnepek szervezése

FENNTARTO

e Mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink. Témogatd, segité jellegl, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolesonds
tajékoztatdsra készen szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdésekben is tajékoztatast

adunk.
MATESZALKAI EGYSEGES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
Kapcsolattartdsunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikddés jellemzi.

Az iskolaérettség megallapitisahoz az intézet szakemberei adnak segitséget, a beilleszkedési
zavarokkal-, magatartasi problémékkal kiizdé gyermekek esetében pedig a pszicho-pedagogus
munkajara timaszkodhatunk.

PEDAGOGIAI SZAKMAI SZOLGALTATAS

A szakmai eredményesség érdekében szaktandcsadoi litogatast kértiink:

‘Szaktandcsado

Széles-Orosi G.a.briella Kanyé Bélintné

2 Nagy Beatrix Kany¢ Bélintné

EGYEB PARTNEREK:
Ovoda — Tanulasi Képességeket Vizsgilo Bizottsig:

Gyermekek vizsgalata, fejlesztése. Torvényi el6irasoknak megfeleléen az SNI — s gyermekek
vizsgilata, elltisa. Annak meghatirozasa, hogy mely nevelési-oktatasi intézményben nyerjen

felvételt




Ovoda- Roma Nemzetiségi Onlkormanyzat

A szocialis hatrdnyok, probléméak megismerése érdekében nagyon fontos feladatnak tartjuk a
COK vezetdivel valé jo kapcsolat fenntartdsat, és dapoldsit. Szeretném, ha a kdzos

rendezvényeinken, programjainkon egyiittmikddve tevékenykednénk gyerekeinkeért.
Ovoda — Gyermekjoléti Szolgalat:

A hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzetben él6 csaladok, alapellatasba

vett gyermekek érdekeinek képviselete, segitése. Aktudlis problémanak megfeleléen.
Ovoda — Miivelsdési intézmények:

A gyermek izlésvilaganak, kulturdlis igényességének fejlesztése, formalasa. Viselkedési
normak pozitiv irdnyitasa. A Gyermekkonyvtdr programjainak nyomon kovetése, ¢s azokon

valo részvétel Aktualis programoknak megfelelden.

Egyhizak

Felmérjiik a sziildi igényeket, és ennek alapjén biztositjuk az egyhaz képviselgje szdmara a
helyet, és a nevelési idén tali id6t a hitoktatds szémara. Intézményiinkben reformatus

hitoktatas torténik.
Ovoda — gyermekorvos, védéné, fogorvos

Folyamatos informacidcsere, csalddok segitése az egészséges életmod kialakitdsaban minden

......

jaras segitése. Egészséghét keretén beliil eldaddsok szervezése.

Ovoda és civil szervezetek.

Kozos programok szervezése, egymas rendezvényeinek latogatasa, lehetdség szerint kozos

pélyézatok készitése. Aktudlis programoknak megfeleloen.
Ovoda- Magyar Ifjisagi Voroskereszt

K&z6s programok szervezése, egymas rendezvényeinek latogatdsa, lehet6ség szerint koz0s

pélyézatok készitése. Aktudlis programoknak megfelelGen.




AZ INTEZMENY RESZVETELE a KOZELETBEN:

Az (jabb partneri kapesolatok kiépitése, valamint a meglévok erbsitése érdekeben fontos,
hogy részt vegyen intézményiink a kozéletben, az 6vondk vallaljanak onként, valasztis,
felkérés alapjdn megbizasokat. Vannak elére tudhato rendezvények, programok, melyeket
munkaterviink is tartalmaz, de a nevelési év folyaman barmilyen terilleten képviselje
nevelétestiiletiink helyi, teriileti, jardsi, akar magasabb szinten intézményiink a kozéletet. A

kézéletben vald részvétel intézményiink hirnevét is erdsiti.

7 A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELET

7.1 ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

2016. szeptember 01.

Ovodas gyermekek létszama 91 f&
Etkez6 gyermekek létszdma 91 fo6
Ebbél ingyenes étkez6 89 16

Félnapos Gvodas

Veszélyeztetett gyerekek Iétszama

még nincs adat

Hatranyos helyzetii gyerekek létszama

még nincs adat

Ebbb] halmozottan hitranyos helyzeti

még nincs adat

L

A nemzetiséghez tarozok létszama

56 fo

Alapité okirat szerint ellitott feladat
évodai ebbiil a tébbi | ebbél Alapité Férdhely napi napi Ovodai
neveléshen gyermeklel nemzetiség | okirat kihasznalt | nyitva nyitva csoportok
résztvevod egyiitt hez szerinti sag % tartds tél- | tartisi szima
nevelhetd tartozok maximilis ig ora
sajatos avodai l1étszAm
nevelési nevelése
igényii
gyermekek
ovodai
nevelése
2016. 91 6 116 56 16 100 6 91% 6%-17% 113 4
09.01.
Feladat-ellatast jellemzé adatok, férdhely kihasznaltsag
¢ ]




Csoportok 1étszima 2016. szeptember 01.

Ovodai A csoport | Létszdm | Ldnyok HH HHH | SNIf6 | Nemzeti
Sorszdm | csoport neve tipusa szama: ségi f
1. Micimacké kis 18 £6 10 f6 még nincs | még nincs 14 £6
adat adat
2 Napocska kis-kozép 26 6 18 18 még nincs | még nincs 13 6
adat adat
3 Meéhecske kdzép-nagy 23 16 14 8 még nincs | még nincs 12 16
adat adat
4, Cica nagy 24 16 10 f6 | még nincs | még nincs | 1 6, 17 16
adat adat
Osszesen: 91 £6 54 f6 | még nincs | még nincs 16 56 16
adat adat
7 2. HUMANEROFORRAS (SZEMELYI FELTETELRENDSZER)
Intézményszervezet, vezetési szerkezet, Allashely dsszetétel
Engedélyezett allishelyek Ovodai 1 Ovodai csoportban | Engedélyezett
szima csoportban pedagdgus- | foglalkoztatott allashelyek szama
foglalkoztatott | rajutd felséfoki
dvoda gyermekek | végzettségli
pedagégusok | létszama 4vodapedagogusok
létszama (f6) létszama (£6)
pedagdgus, pedagdgiai N6 Férfi egyéb technikai
dvodavezetd munkat
kozvetleniil
segitd
2016. 9 16 516 8 f6 10,6 & 8 0 - 516
09.01.
Csoportbeosztas
Cica Micimackd Napocska Méhecske
Gvané Nagy Beatrix Kiicsonné Pongd Béla Ban Istvanné Bodéné Jakab Edit
Ildiko
ovond Pethéné Jakab Széles-Orosi Gabriella | Makkai Laszloné Czine Endréné
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Zsuzsa

dajka Hercegné Egresi Nagy Robertné Kosa Lajosné Benedek Laszloné
Andrea
pedagégiai | Jakab Lajosné heti véltassal csoportonkent.
asszisztens:

ozok adatai

Nem pedagégus munkakérben dol
nevelémunkat kizvetleniil segitd évodatitkar | élelmezésvezetd konyhas
dajka pedagdgiai

asszisztens

2015. | Benedek Jakabné Vedres Jakab Tiborné Incze Jozsefné szakicsnd

Laszloné Judit gyesen,
09.01. helyén Jakab Jakab Sandorné

Hercegné Egresi Lajosné
Andrea Somlyainé Téth Aniké
Kdsa Lajosné Barath Andrés
Nagy Robertné

73 TARGYI INFRASTRUKTURALIS FELTETELRENDSZER

Tervezett bovitések, feldjitisok és egyéb szakmai fejlesztések
-a 2016 és 2017 évi koltségvetés fliggvényében —

Miiksdésiinkhoz sziikséges karbantartas folyamatos. A felbjitasok, festések az 6voda nyari

zarva tartdsdnak idejére tervezett.
A targyi fejlesztések megvalosulasa érdekében feladatunk:

o Szponzorok tovabbi bevondsa

o Sziilsk kizvetlen segitségének szervezese

o Palyazati lehetdségek minél jobb kihaszndlasa

o A meglévd eszkozok allapotanak megovasa, lehetdség szerinti javitasuk, ellendrzésiik.
o Alapvetd feladat: a vagyon hasznalatanal, az éllagmegévas, és a takarckos

gazdalkodas.




Felujitasi, karbantartési igény az igényfelmérés alapjan.

® Raktar az eszkozok biztonsigos tarolasa érdekében

@Eves frissitd festés

@Frintésvédelem korszeriisitése, a csoportszobakban is.

@A 1épcsd bejarok rendbetétele, burkoldsa

@ Ablakcesere

®Csatornak, ereszek rendbetétele

& Tornaszoba

® Oltozok

®Takaré folidk beszerzésére a homokozokra, litéscsillapitd burkolat az udvari jatékok koré
@Villanysiitd

®Konyhai edények

@ Az iskolés, dvodas gyermekek étkeztetéséhez sziikséges evbeszkozok

® A jaték udvar kijératanak lebetonozdsa, térkdvezése

2016. szeptember 01-t5] az intézmény minden helyiségében kifiiggesztésre keriilnek a térgyi
berendezések, jatékok, konyvek listija. Az intézmény vagyondnak konnyebb attekintése a
leltarozds érdekében, ezen a csoportban dolgozéknak kell jeldIni, ha selejtezésre keriil.

Az intézmény vagyondért mindenki felel.

7 4. SZERVEZETI FELTETELEK
7.4.1. INTEZMENYI FELADATMEGOSZTAS

Az intézmény vezetbje és helyettese, gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoztatasuk esetén a
vezetbi feladatokat a megbizott pedagogus lassa el, az SZMSZ-ben foglaltak szerint.

Intézményvezetés

Ovodavezetd Ovodavezeti helyettes
2015. 09.01. 16 16

Katona Kérolyné Pethéné Jakab Zsuzsa

Az 6vodavezets szaktandcsadoi feladatokat 14t el. Szaktandcsadoi napja: szerda

A munkaidé beosztast a vezetd helyettes késziti el, az intézményvezeto jovdhagyasaval lép

életbe 2016.szeptember 01-t6l.
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A dolgozdk munkarendje a munkaidé tablazat szerinti beosztasban torténik.
Minden dolgozo kételezé munkaideje: 40 ora.

Az 6vodapedagdgusok munkaideje: 40 ora, kotelezd 6raszama: 32 oOra, a kotott munkaidének

neveléssel-oktatassal le nem kotott része 4 ora.

Pedagdgiai asszisztens a feladatait valamennyi csoportban végzi, de iigyviteli feladatokat is

végez, mely a munkakori leirdsaban szerepel.
Az intézmény valamennyi dolgozoja munkakéri lefrasa alapjan végzi munkakdri kotelességét,

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, mely
személyekre lebontva elkészillt.

Az 6vodapedagogusok munkaid nyilvantartasat, jelenléti fvét sajat maga vezeti az 6vonod.

A t&bbi dolgozok munkajat a havi jelenléti fv alapjén kell nyomon kovetni.

A munkaidd beosztasokat az intézményvezeténél és a falitjsagon lehet megtekinteni.

Szakvizsgival | Ebbdl: Vezetdi Ebbdol PED I PED II Mester Gyalkornok |
rendellezék | szakvizsgival | Fejlesztd
létszama rendelkezd pedagogus
Gvodapedagdgu | szakvizsgival
sok létszdma rendellezd
2016. 6 6 518 2 1o, 6 16 316 116 1 {6

09.01 ebbol: ebbdl 1 6 | 1 f6 jelenleg | ebbdl 116
gyesen végzi gyesen

1 f6 gyesen
1 6, NOS

gyesen

-

742, INTEZMENYI DONTES ELOKESZITES

A nevelési év folyamén az intézményvezetés bevonja azokat a koroket, akik jogosultsagokkal
rendelkeznek.

Javaslattételi jog: sziil6i kozosseg,
Véleményezési jog: sziildi kozdsseg,

(az  Gvodai kizalkalmazotti tandcsot minden dokumentum tekintetében  dltaldnos
véleményezési jog illeti meg)

Egyetértési jog: fenntarto  (ellendrzés), mikadtetd, Nemzetiségi Onkormanyzat
hatarozata (egyetértd nyilatkozat)

41




Elfogadas:  nevel6testiilet

A jogosultsagok gyakorlasardl jegyzokonyvet kell felvenni, és a zard rendelkezések kozott
pontosan kell hivatkozni a gyakorolt jogra.

A KT elndke:

o Bodoné Jakab Edit
Tagok:

o Czine Endréné
o Jakab Tiborné

A KT elnokét 15%, tajgait 10% munkaidd-kedvezmény illet meg. a Ko6zalkalmazotti Tandcs
tagjait és elnokét megilletd munkaidé-kedvezményt a pedagégus kotott munkaidejének
terhére kell kiadni oly médon, hogy a munkaidé-kedvezmény nyolcvan szizaléka a
neveléssel-oktatassal lekdtott munkaiddre, husz szdzaléka a neveléssel-oktatdssal lekotott idd

felsé hatara feletti kotott munkaidére essen.”

A Munka Térvénykonyvérdl szol 2012. évi L torvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezései

alapjan:

A szakszervezetek tisziségviselGinek munkaidd-kedvezménye valamint a Kozalkalmazotti
Tandcs elnékének és tagjainak munkaidd-kedvezménye a fentiek szerint alakul és a Rendelet
szabdlyai alapjdn keriil kiaddsra. A munkaidd-kedvezményt a munkdltato a szakszervezetben

viselt tisztséghél ereds feladat (ok) vagy a Kozalkalmazotti Tandcsban viselt tisztségbdl eredo

feladat (ok) elldtdsdra kiteles kiadni (tehdt nem _feltétleniil heti rendszerességgel). (4
munkaidé-kedvezmény igénybevételét (ami kizdrélag a szakszervezetben betéltitt tisziséghdl

eredd feladatelldtdsra fordithato) ot nappal kordbban be kell jelenteni a munkdltatonak.)

A vezetéstaniigy-igazgatisi feladatai

4 A munkatervben megfogalmazott és elfogadott 2016/17 nevelési év kiemelt
feladatainék megismerése, kiosztdsa, ennek alapjan tervezés: nevelési-oktatasi
feladatok a csoport naplokban.

Felelds: ovodavezeté

4 A jogszabalyvaltozdsbol kovetkez8 belsd szabalyzok atdolgozdsa, onértékelési

program, elkészitése és a taniigyi nyilvantartdsok pontos vezetése.

Felelds: évodavezetd, BECS csoport tagjai




A nevelGtestiilet tajékoztatasa, az orszagos pedagogiai, szakmai, intézményi ellendrzés
lefolytatasdnak érvényes és U szabdlyairdl.

Felelos: ovodavezetd

Ingyenes gyermekétkeztetes kiterjesztése

Felelds: ovodavezetd

A kozzétételi lista aktualizaldsa, nyilvanossd tétele

Felelds: ovodavezetd

Oktatési azonositészam megkérése a gyermekek szdmadra

Az oktatdsi azonositdszdmok nyilvantartisidval, kezelésével ¢és az dvodai
jogviszonyban bekivetkezd valtozasokkal kapcesolatos eljarasrend kidolgozasa.
Felelds: évodavezeti-helyettes

A gyermekek oktatdsi azonositdszdmanak feltiintetése a felvételi és mulasztdsi
naploban.

Felelds: pedagogusok

A pedagdgusok, és az oktatdé neveld munkdt segiték adatainak aktualizdlasa a KIR-
ben.

Felelds: ovodavezetd

Az ingyenes ¢tkezéshez, téritési dijak beszedéséhez sziikséges névsorok,
kedvezményben részesiilok igazolasanak Gsszeszedése.

Felelgs: élelmezésvezeld

A  HH. HHH. gyerekek névsorainak aktualizdlasa, az SNI gyerekek
szakvéleményeinek begyfijtése.

Felelds: évodavezetc-helyettes

Statisztikai adatszolgéltatas

Felelds: ovodavezetd

Selejtezés, leltarozas

Felelds: Az onkormanyzat dltal kijelolt személyek

Az iskolaérettség megdllapitdsa

Felelds: ovodavezetd

A 2016-6s év beiskoldzasi terv elkészitése.

Felelds: ovodavezetd

Ovodai beiratkozés lebonyolitisa

Felelds: évodavezetd

A 2016/17-es nevelési év csoportnaplok, egyéb dokumentumok lezarasa.




4 Felelds: évodavezetd

Az 6voda taniigy-igazgatasi tevékenységét érintd tovabbi feladataink

A gyermekek beiskolazaséval kapesolatos teend6ink

Feladat Idépont Felelds
1. | Az dvoda iskola el8készitt szerepe. Az iskolaba lépéshez szitkséges 2016. ovodavezetd
fejlettség. Sziiloi értekezlet a nagycsoportos sziiléknek. november
nyilt napok
elott
2. | Nyilt nap a nagycsoportokban, utina csoportonkénti kizos beszélgetés 6vodavezetd-
a sziilékkel a latottakrdl. 2016/17 helyettes
nevelési évben
3. | Egyéni beszélgetés a valamely teriileten lemaradt, illetve részképesség | 2017. januar pszicho
gyengeséget mutato gyermekek sziileivel. pedagdgus
4. | A Szakértdi Bizottsag tajékoztatdsa a vizsgalatot igényld 2017. januar dvodavezetd
gyermekekrdl. 31.-ig
5. | A beiskolazassal kapcsolatos teendék és kotelezettségek. Osszevont 2017. marcius | 6vodavezetd
s7iil8i értekezlet a nagycsoportos szilléknek. eleje munkakdzdsség
vezetd
6. | Iskolalatogatis a nagycsoportos gyermekekkel. 2017. mércius | dévodavezetd-
vége helyettes
munkakdzdsség
vezetd
7| A Szakeért6i Bizottsagtol visszaérkezett vizsgalati eredmények utan a 2017. aprilis Gvodavezetd
beiskolézasi munka befejezése az Gvodai szakvélemények kiadasaval. eleje
3. | Az altalanos iskolaba beiratkozott gyermekek jelentése a KIR felé 2017. aprilis ovodavezetd
vége
Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teenddink
Feladat Idépont Felelés
1. | Tajékoztatis a jelentkezés és beiratkozis rendjérdl: a telepiilés 2017. marcius 20.- | évodavezetd
kabeltelevizidjan kitétel és az 6voda bejaratan. Hirdetmény ig.
2. | Beiratkozas 2017. aprilis 20-a | évodavezetd
és majus 20-a
kozott
3. | Taljelentkezés esetén bizottsag létrehozasa, javaslattétel a 2017.majus dvodavezetd
gyermekek felvételére.
4. | Sziilsk tajékoztatisa a felvételrél, elutasitasrol. 2017. majus 30. ovodavezetd
Hatarozatok megkiildése
2016. szeptember | évodavezetd

5. | A beiratkozott gyermekek jelentése a KIR felé, oktatasi
azonositdszam igénylése

01.
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Az 6vodaban folyd egészségiig
csaladok nevelési problémaéinak megoldasdban a Pedagogiai

valamint a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje nyhjt segitséget.

7.4.3. INTEZMENYT INNOVACIO

yi ellatdsban a véddnd, a gyermekorvos, a fogorvos segit. A

Szakszolgalat szakembere,

Tartalom:

Erintettek kore

Felelas

Bazisovi programunk folytatisa

valamennyi csoport

neveldtestiilet

Néptanc az 6vodaban

Cica, Méhecske, Napocskacsoport
gyerekei

Kiicsénné Pongd Ildiko

Népi gyermekjaték

Cica csoport

Pethdné Jakab Zsuzsa

Komyezet tudatos, természet
kdzeli magatartasalakitasa, a
természet szeretetének,
megovasanak folyamatos
ébrentartasa

valamennyi csoport

neveldtestiilet

Bozsik program

focit kedveld gyerekek szamara.

neveldtestiilet

Nevelstestiiletink innovativ, mindig 0 kihivasokat felvallalo.

Fizetés szolgaltatds: Hastancoktatds, Angol nyelvoktatés

7.4.4. TOVABBKEPZESEK

A tovéabbképzésekkel célunk, ho

gy az ott megszerezett tudds beépiiljon a napi gyakorlatba, s a

résztvevok az elsajtitottakat minél szélesebb korben adjdk at kollégaiknak.

Pedagdgns tovibbképzés

2016 februarjaban a nevelétestiletbl nem kérte senki a felvételét a beiskolazdsi tervbe.

Ennek ellenére, ha az oktataspolitika, a torvényi valtozasok indokoltta teszik, konferencian

vagy egy napos képzéseken részt vesziink, ha a koltségvet

ésiink engedélyezi. A neveldtestiilet

tagjai sajat koltségiikon is részt vehetnek, ezt szabadnap biztositdsdval engedélyezem, mint

intézményvezetd.

tanGsitvanyok a dolgoz6 személ

Fontosnak tartom, hogy munk

tovabbra is adjik 4t egymasnak a neveldtestiilet tagjai.

Beiskoldzasi terv nélkiil is a jelentkezések, annak elfogadasa, a
yi anyagaban, a tovabbképzési dokumentumban megtalalhato.

akizosségi foglakozdsok keretében az itt szerzet informécidkat
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Jelenleg: 1 f& Széles-Orosi Gabriella fejleszto pedagbgusi szakvizsgara jar, dnkoltségen.

2017. marcius 15.-ig el kell késziteni a kovetkezd tovabbképzési programot a 2018-2023
idészakra.

Nem pedagdgusok tovibbképzése

Tovébbra is szorgalmazndm a jév8ben a pedagdgiai munkét segiték képzésen valo részvetelét

is, ha lehet6ség lenne ra.

Intézménylinkben nem csak a nevelbtestiilet tagjainak van szitksége képzésre. A
neveldmunkénkat segité dajka nénik részére is fontos lenne szervezni, ha a jovo
koltségvetésiink engedélyezné. Annak, hogy megfeleljiink minden teriileten a mai
koltségvetési, gazdalkodasi szabélyoknak, igy mint példaul az élelmezésvezetdnek is sziikség

van képzésen, vald részvételen.

7.4.5. INTEZMENYI HAGYOMANYOK

Régi szép hagyomanyaink:

o Idések Napja
o Egészség-hét
e Mikulds

e Kardcsony

e [arsang

e Mirciusl5.-ei megemlékezes
e Anyak napja
o Eyzar6- ballagis
e Vadaspark
Ujabb hagyomanyaink
e Els6segélynyijtds napja
e FUTaKOCSORD
e Sziiret az 6vodaban
e Viz Vilagnapja
e Marton napi mulatsag
e Fold Vilagnapja
o Gyongyfiizér napok/Hét/

A hagyomdinyapoldssal kapesolatos feladatok

Az tnnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos

feladatokat és felelésoket meghatdroztuk.

Az iinnepre valé késziilsdésben az 6voda minden dolgozéja aktivan vegyen részt, szem elott
tartva az egyenld feladat megosztast.
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A pedagdgus kételes pontosan és aktivan rész venni az innepségeken és a munkaterv szerinti

rendezvényeken.
Feladataink:

e az iinnepre valé késziilddés legaldbb olyan hangsilyt kapjon, mint maga az tinnep

e az linnep mindig vidim hangulaty, felszabadult egytittlét legyen

e mindig esztétikusan és az alkalomhoz illéen diszitstink

e hasznaljuk ki az ad6do lehetdséget a csaldd és az 6voda kapesolatdnak elmélyitésére

e kiils§ vendégek fogadasanal célunk az otthonossag érzetének el6segitése
Gyermekkozdsséggel kapesolatos hagyomanyok:

o kozds megemlékezés a gyermek név, illetve sziiletésnapjarol

o ajandékkészités sziilsknek, kisebb Ovoddsoknak, 4ltaldnos iskoldsoknak, egyéb
partnereknek,

e 6vodai iinnepélyek, rendezvények megtartasa

e népi hagyomanyok dpolésa: jeles napokhoz kapesolédd szokdsok, népi kézmiives
technikdk bemutatdsa és megtanitasa

o kirandulasok (sziiret, termésgy(ijtés, vadaspark latogatdsa)

sportnapok szervezése

A hagyomianyapolds az intézmény valamennyi dolgozéjanak a feladata és kotelessége. A
hagyoményapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd himevének
megbrzése, illetve ndvelése. Ujabb hagyomény tekintetében minden alkalmazottnak
lehetdsége van javaslattal élni, melyet személyesen jelezhet az Gvodavezetd felé. A javaslatot
az 6vodavezetd terjeszti eld, elfogaddsarol az alkalmazotti kozésség dont. Amennyiben a

sziiléket is érinti a javaslat, (igy a sziil6i szervezet élhet véleményezési jogaval.

Rendezvényeken, kiranduldsokon, kozds 6vodai tinnepeken a logo hasznélatét szorgalmazzuk.
A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok dpolasén tal Gjabb hagyoményokat
teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomdnyok dpoldsarol, megrzésérol

is.
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3. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK és a PEDAGOGIAL
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK
VALO MEGFELELES

1. KIEMELT CELJAINK:

Elsddleges cél:

o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsa, szeretetteljes,
nyugodt és kiegyensilyozott légkdr biztositasa
o Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés
o Az 6voda pedagbgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas,
értékelés és korrekeio folyamataiba a csoportok ¢s az egyes gyermekek szintjein
egyarant:
1. Az értelem fejlesziése;
_ tanuldsi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- asegitd életmodra nevelés, az erkélesi nevelés és szocidlis fejlesztés;
szocidlis képességek fejlesztése
2. Az egészséges és kulturdlt életmodra nevelés, személyes fejlesziés
- az egészséges €s kulturdlt személyiség fejlesztése érdekében személyes
motivumok kialakitdsa
- személyes képességek fejlesztése
3. A specidlis kompetencidk fejlesztése
- alkotdképesség, tehetség
4. A hatrdnyokkal kiizdd gyermekek és csaladjaik segitése
- kiilonos tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajdtos bdndsmodot igényld

gyermekekre.
Tovabbi céljaink:

o Az 6voda dokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hézirend, Onértékelési
Program) egys€ges értelmezése, gyakorlati megvalositasa

o A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erbsitése
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2. NEVELESI, PEDAGOGIAI FELADATAINK:

Kiemelt feladatok:

o Az 6nértékelés és a pedagogusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési

rendszer bevezetésébdl adédd feladatok ellatisa — a szakmai szinvonal mérhetd

emelése.

o A pedagdgus Snértékelés kijeldlt litemben torténd lebonyolitdsa

o Részben az onértékelési folyamat részeként intézményiink szabélyozod
dokumentumainak bevélas és hatékonysdg vizsgélata

o Pontos adatkezelés, adatszolgaltatis

o Az onellendrzés hatékonysaganak novelése

o Kiilénds figyelem a gyakornok szakmai timogatésara

- Gyakornok — Mentor rendszer miikddtetése

- Hospitalasi alkalmak biztositdsa az Onértékelési programban szabalyozott modon

Az intézményvezetés feleldssége

o Az intézményi 6nértékelés (teljesitményértékelés)

o A kitelezd dokumentumok atdolgozésa, folyamatos karbantartasa.

o aszikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.
A pedagégusok feleldssége abban ill, hogy - mint a napi tevékenységeik sordn is - ugy a
belsd, mint a kiilsé ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai  kompetencidjukat,
hivatasszeretetilket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes

pedagdgusok €s a vezetés dsszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozéslatogatds soran
- a dokumentumellendrzés sordn
- az interja és a portfoliovédés sordn

Kiemelt nevelési feladatolk:

o Koryezettudatos magatartdsra nevelés

o Konfliktuskezelés
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Tovabbi kiemelt nevelési feladatok

o Az egészséges életméd korszerli értelmezésével a gyermekek testi- lelki és értelmi

képességeinek fejlesztése

o A kiemelt figyelmet igényld, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése

o A mozgis szerepe az 6vodasaink életében

o Az anyanyelvi nevelés fontossiga

o Erzelminevelés

o Jaték megerbsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

o Az 6voda-iskola kozotti dtmenet konnyitése.

9.GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATAINKA

gyermekvédelem minden 6vodapedagogus feladata.

o

‘Alfalan’os.'g'ye’rmél&védéhﬁi-'feln'diit:ok:}~' A

bedvodazas elokészitése:
harom évesek, hatranyos, halmozottan
hatranyos-és  veszélyeztetett, SNI
gyermekek felkutatisa, nyomon kdvetés

nevelési  év kezﬂétckof a
fejlettségének
megfeleléen, tdjékoztatist nydjt a gyermekek

egészségiik-testi

gyer[.n.é.kék .

torvénymodositasok esetén helyi | épségiik védelmére vonatkozd szabalyokrol,
tajékoztatds megszervezese, aminek tényét és tartalmat dokumentdlja,
Csaladok  megismerése,  problémak csaladlatogatdsok szervezése,
feltérképezése

Eves terv készitése,
felmérések, statisztika készitése

s7iiloi értekezletek tartasa,

Nyilatkozatok, hatdrozatok begytjtése

- Névsor elkészitése

Hatarozatok érvényességének idejérdl
listakészités csoportonként!

Sziilsk  figyelmének  felhivisa  a
hatarozatok idejének lejarta el6tt!

Kapesolattartss  a  csaladokkal, —a
segitségadds lehetdségel.

kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel,

- adatszolgaltatds,

- intézmény képviselete,

- az intézmény gyermekvédelmi
munkajanak értékelése,

- csaladlatogatasokba bekapesoladik,

Telz6rendszerben valo részvétel.

egyéni bandsmdd elvének érvényesitésével,
sziikség
esetén fejlesztési terv készitése, folyamatos
vezetése,

nyilvantartas

csoportnapld,

csaladlatogatas,

fogadadrak,

sziiléi  értekezletek

dokumentélasa,

jelenléti fvek,
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a sziildk tajékoztatasa az intézményben
gyermekvédelmi feladatot
ellatok személyérdl, fogado oraikrol,

s7iilok és pedagdgusok

részére, egészségmegOrzo-
drogprevencios eléadasok szervezése,
koz8s rendezvényeket, segitd

programokat szervez,

jegyzokanyvek

védéndvel kapesolatot

tart a szocilisan hatranyos
helyzetben 16 csaladok
gyermekeinek hiroméves
korban torténd dvodaztatasa
érdekében,

a gyermeknél jelentkezd
problémaék esetében a sziilldkkel
fogadoora kezdeményezése,

_ellenérzi a hazirend és az
svoda 6vo-védd eldirasainak
betartasat, szilkség esetén
haladéktalanul intézkedik

gondoskodik az 6voda-csalad
hatékony egyiittmitkddésérdl,
az esélyegyenloség biztositasarol.

ellendrzi a gyermeki-sziil6i
jogok érvényesiilését,  a sziildk
tajékoztatasanak rendjét

jol lathaté helyen kozzéteszi
a gyermekvédelmi feladatot  ellato

intézmények cimét, telefonszamat
svermekyédelmi feladato

pecidlis mekvéd 1)

sziilk  tajékoztatdsa  a szocialis
tamogatasok igénylésének rendjérdl —

fdfyamﬁfés kapcsolattartas
a gyermekvédelmi feleldssel,

belsd jelzérendszer mitkddtetése,

a nyilvantartott gyermekek
figyelemmel kisérése, problémakat
jelzése a gyermekvédelmi
feleldsnek, és a
tagovoda-vezetSjének,

nyilvantartasok

csoportnaplo,

csaladlatogatas

kiilsnasen indokolt esetben hatdsagi
intézkedés kezdeményezése,

sziilék figyelmének felhivisa
a szocialis tAmogatdsok
lehetéségeire, segitségadds
szamukra

feljegyzései,
fogadddrak,

sziiléi értekezletek

gyermekvédelmi munkaterv
készitése,

dokumentélasa,

—

- gyermekvédelmi munkaterv
I_Eészitése,

jelenléti ivek,




belsd jelzések kivizsgaldsa, sziikség esetén belsd jelzes
inditasa, jegyz6kdnyvek

kiilsd jelzés kezdeményezése,

killsé jelzés kiildése a Gyermekjoléti
kdzpont felé,

a jelzérendszeri megbeszéléseken részt
vétel,

- a védéndvel kapcsolat folyamatos

- gyermekvédelmi tevékenység
tAmogatasara rendszeres, illetve
rendkiviili esetben

egészségiigyi sziirdvizsgilat szervezeése,

10. CYERMEKBALESETEK MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESI
TERV

A gyermekbalesetek megelzésére ebben az évben is nagy hangsulyt helyeziink. Az
dvodapedagégusok a csoport napléban rogzitik az OVO-VEDO intézkedéseket, udvari
jatékok haszndlati rendjének kialakitasat, felnivjak a gyermekek figyelmét a balesetveszély

forrasokra.

Udvari felszerelések ellen6rzd lapjat a baleseti veszélyforrasok elhdritasa érdekében vezetni

kell, a baleset veszély elhdritisa minden dolgozo kotelessége.

A meghibdsodott eszkdzoket azonnal el kell eltdvolitani a gyermekek testi épségének

meg6vasa érdekében, javitdsukrol gondoskodni kell.

Sorszim Teriilet Dokumentum Helye Felelés
PR Tiizriadd Menekiilési terv szerint Ovoda Pethéné Jakab Zsuzsa
2. Udvari jatékok Ellendrzési jegyzokonyv | Ovoda udvara | Bodoné I akab Edit

biztonsagossaganak

ellendrzése
3. Az épilet & a | Balesetvédelmi Ovoda Peth6né Jakab Zsuzsa
helyiségek jegyzokonyv

balesetmentességének

ellendrzése

N
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Feladatol:

- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartisa

- Egészségligyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése

"4 pedagogus nem lehet elkeseredett, megtorpant ember, mert a pedagogusnak egyetlen

karizmdja van: a jovobe vetett hit optimizmusa. »/Kardcsony Sdandor/

Kocsord, 2016.09. 12.

Katona Kéarolyné
Ovodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Kocsordi Gyongyfuzér Ovoda irattardban 202/2016 iktatdsi szami jegyz6konyv talalhato,
mely igazolja, hogy a oziil6k megismerték €s véleményezték a Kocsordi Gyongyfiizer Ovoda

2016/17 nevelési év munkatervét

A jegyzOkonyvet a Sziiléi Szervezet nevében €s felhatalmazésa alapjan irta ald Szaboné Jakab

Agnes a sziildi szervezet elndke.
Kocsord, 2016.08.31.

Sziiloi szervezet elndke

A Kocsordi Gydngyfiizér Ovoda irattaraban 202-2/2016 ‘tatdsi szamu jegyzokonyv talalhatd,
mely igazolja, hogy a KT tagjai megismerték és véleményezték a Kocsordi Gyongyfiizér

Ovoda 2016/17 nevelési év munkatervet

A jegyzékonyvet a KT nevében és felhatalmazasa alapjan irta ald Bodéné Jakab Edit a KT

elnoke.

Kocsord, 2016.08.31.

KT elnoke




A Kocsordi Gyongyfuizer Ovoda irattdrdban 202-3/2016iktatasi szdmu jegyzokonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a nevelbtestillet tagjai megismerték ¢s véleményezték a Kocsordi

Gyongyfiizér Ovoda 2016/17 nevelési év munkatervét

A jegyzékonyvet a neveldtestiilet nevében €s felhatalmazasa alapjan irta ala Kiicsénné Pongd

[diké
Kocsord, 2016.08.31.

A neveldtestiilet képviselGje

A Kocsordi Gydngyfuzer Ovoda nevel6testiilete: 100 %o-08 aranyban, a 2016. 08. 31, kelt. -
202-3/2016 szami nevelétestiileti hatarozata alapjan a Kocsordi Gyongyflizér Ovoda 2016/17
nevelési év munkatervét elfogadta, 202-4/2016 hatérozat szdmon jévahagyta Katona Kérolyné

Ovodavezetd

Kocsord, 2016.08.31.

Katona Karolyné 6vodavezetd
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A nevelbtestiilet fenti hatdrozata alap)
i

|

|

|

! Kocsord, 2016.

'%

'1

i Fenntarté képviseldje

1

an a Kocsordi Gyongyflizér Ovoda 2016/17 nevelési év

munkatervét az intézmény vezetdjeként benyiijtom a fenntartonak, egyetértésre.

Az 6voda irattirban a kinyomtatott és alairt példanyt irattdrazzuk.
A munkaterv egy masolata az intézményvezetdi iroda elstti hirdetétablan nyilvanos.

A munkaterv felkerill az intézményiink honlapjara: www.kocsordigyongyfuzerovoda.hu




MELLEKLETEK:
57 AKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE
BECS MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE
BAZISOVI EVES MUNKATERVE
CSELEKVESI UTEMTERV

MUNKACSOPORTOK EVES MUNKATERVE

} VEDONOI MUNKATERV

! S7ULOK KOZOSSEGENEK EVES MUNKATERVE
S7K TAGOK NEVSORA
MUNKAIDONYILVANTARTAS

FOGADOORAK IDOPONTJA

PARTNER LISTA
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V,‘QC SOR D

Kocsord Kozség Onkormanyzat Polgarmesterétol

14751 Kocesord, Szent Istvan utca 13. :06-44/500-319 Fax:06-44/310-871

e-mail: kocsord@kocsord.hu

Szama: 12016.
Eléterjesztés
- a Képviselo-testiilethez-

Beszamolo a két iilés kozotti targyalasokrol, eseményekrol valamint a lejart hataridejii
hatarozatok végrehajtasarol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az aldbbiakban kivanok szamot adni a legutdbbi képvisel6-testiileti iilés oOta végzett
munkdrol:

- A Kocsord-Bau 2014 Kft-vel kotott szerzodés alairasat kovetden elkezdddiek a katynzasi
munkalatok a telepiilésen. A munkélatok szakszerliségét Czellar Istvan alpolgarmester
Kovacs Jozsel miliszaki tigyintéz6vel kardltve ellendrzi, akik mindent rendben talaltak.

- Kitiiztiik a székely zaszlot a feldjitott Polgarmesteri Hivatal épiiletére dr. Szondi Szabolcs
jegyzd urral.

- A Kocsordi Nok Barati Kore szervezésében megtartottuk Idések Napi rendezvényiinket,
melyen szerepeltek tébbek kozott ovodasaink, iskoldsaink, Lantos Ferenc mivész ur.
Telepiilésiink esperese aldassal koszontotte az idoseket.

- Otodik alkalommal rendezte meg bazisévodank a ,,Fut a Kocsord!” rendezvényt az
egészséges életmdd jegyében. Onkormanyzatunk gyiimélcsitallal kedveskedett a részt vevé
gyermekeknek. A célpontnal, a horgésztondl killonbézé vetélkeddk, kreativ programok vartak
a lakossagot.

- A Kolesey Televizio 35 perc cimii misordban €16 adasban kérdeztek az elmult fél év
eseményeirol, fejlodésérol.

- A régi szireti balok jo hangulatat idéztiik fel sziireti batyus balunkon oktober 8-an, ahol a
Kocsordi Gyongytuzér Ovoda gyermekei és a FIGURA Néptanccsoport szorakoztattdk a
résztvevoket. A jo hangulatrél Lucesik Tamas és Fia gondoskodtak.

- A Barikad Wjsagiréinak meséltem az elmilt kozel tél év eseményeirdl, a végbement
fejlesztésekrol, véaltozasokrol, mely megjelent a hetilap oktdber 6.-i szaméban. Mindenkinek
jo szivvel ajanlom.

- Téliesitettiik a térké-gyartast — a zimankos idében a feltjitott Szalacsi-hdz ad otthont a
napi 1000 db térko gyartasanak, melyet telepiilésiink épitésére, szépitésére forditunk.



- Ujabb ellenérzésre Keriilt sor telepiilésiinkén a kézmunka-programmal kapcsolatosan
egy bejelentés alapjan, melyet még az ellenérzés befejezése eltt visszavontak. Az ellendrzés
soran mindent rendben talaltak, hidnyossdg feltirdsara nem keriilt sor. Ez egy tjabb
bizonyiték a ragalmazasokkal szemben a kézmunka-program jogszerii miikodésére.

- Joval a kitlizott hatarid6 lejarta el6tt befejezddott a Kazinezy utca feltjitasa. Hamarosan a
Szegfli és Pacsirta utca is elkésziil, valamint a tobbi mellékutca rendbehozatalat is is
tervezzik.

- Elkezdédtek a rendbehozatali munkdlatok az Iskola-té teriiletén, ahol a Klado 2000 Kft.
altal megalmodott komplex szabadid6-centrum megvalositdsa vette kezdetét.

- Az Iskola-t6 teriiletérdl kitermelt folddel feltoltésre keriil a ,,Katyé” teriilete, amely
jatszotérnek, onkormanyzati rendezvényeknek adhatna otthont a jovoében, melyek
megvaldsitasara palyazati forrast kivanunk felhasznalni.

Kérem a Képvisel6-testiilet tagjait, hogy a beszamolot elfogadni sziveskedjenek.

Kocsord, 2016. oktéber 19.

Tisztelettel:




