PARTNERI IGENYEK ES ELEGEDETTSEGUK

Jékai Mér Altalinos iskolival
Ovoda —Iskola altal szervezett kozos programjaink:
e Tanévnyiton vald részvétel
e Ovoda-iskola atmenetet segitd munkacsoportok értekezlete
e Bemutatd foglakozas az iskoldban
e Madrton nap
e Konyvtarlatogatas
Ebben a nevelési évben csokkent a programok szdma az iskoldval, az iskola képviseldi
nem jelennek meg olyan aktivan rendezvényeinken.

Az iskoldba mené gyermekeink fejlédését, haladasat igyeksziink kivetni.

A formdja Tartalom keletkezett
dokumentum,
megnevezeése

2016.09.01. | Evnyit6 Iskoldba mend gyerekek dtadasa Feljegyzés
2016. 11. Bemutatd az elsé | Ora megtekintése Feljegyzés
15. osztdlyban
2017. Sport délutan Versenyzés Feljegyzés
Sziildi értekezlet | Tédjékoztatds a leendd elsds Feljegyzés
gyerekek sziileinek elmaradt
2017.02.22. | Utankdvetés Iskoldba elment gyerekek Feljegyzés
megldtogatdsa
Kalvin Janos Reformatus Iskola
2017.03.30 | Kényvtarlatogatds | Ismerkedés az iskolaval, a Feljegyzés
konyvetdrral
2017.05.04. | Bemutat6 Ovodds gyermekekkel valg Feljegyzés
tevékenység az ismerkedés

dvoddban

2017.04.05. | Miihelymunka az | Egyiitt tevékenykedés a gyerekekkel | F eljegyzés
dvoddban

2017.04.12. | Latogatas az Koz6s tevékenykedés Feljegyzés
iskoldba

2017.05.09 | Konyvtar litogatds | Iré-olvasé talalkozo Feljegyzés

Iskolai évzarén Feljegyzés

vald részvétel

Az 6voddban dolgozé dvodapedagdgusok rendszeresen kdzremiikdtek a rendezvények
sikeres megvaldsitésaban, igy megalapoztak a nagycsoportos gyermekek zavartalan
iskolakezdését ehhez természetesen nélkiilszhetetlen volt a munkakdzosségi tagok

egyiittmiikddé személyes kapesolatara.



A partneri elégedettségmérés eredményei.

Jokai Mor Altalanos Iskola
Kikiildott kérdoivek szama: 7 db
Visszaérkezett: 7 db

Kérdés Vilaszadék Eredmény/itlag
szama:

Milyennek itéli meg az évodaban folyo 76 4.86

munkavégzést:

Milyennek itéli az 6voda iskolara 716 4.86

el6készitd munkajat?

Milyennek itéli dvodds gyermekeink 76 4.29

helytélldsat, felkésziiltségét?

Milyennek itéli az dvoda —iskola 7 16 4.42

egylttmiikodését?

Mennyire épit az 6voné munkdjara? 7 16 3

Miben épit? 4 16 Konfliktusok kezelése, munkaltatds,
szobeli kifejezokészség fejlesztése,
ceruza hasznalatra, fegyelem, ,
szokdsrend, a lexikalis tuddsra

Milyen kérése van? 116 Folytassak tovabbra is a lelkiismeretes
felkészité munkat,

Szeretne —¢ tobb betekintést kapni? ha igen, | 2 & az 6voda tobb lehetdséget biztosit,

milyen formdban ami megfeleld.
megfeleld tdjékoztatast kapnak, szines
az dvodai program.

Elvardsai: 1 18 Sok figyelmet forditsanak az dvénék a

magatartasra, a helyes beszédre, az

iréeszkdzok helyes hasznalatara.

A fenntartéonak kikiildott kérdéivek sziama: 7 db

Visszaérkezett: 1 db

Hogyan itéli meg? Vilaszado Eredmény:
jo/kdzepes, nem
megfeleld

Az intézmény mikodését 1 6 Jo

Ezen beliil a munkatarsak sziilokkel vald egyiittmitksdését 116 Jo

Az intézmény kizéleti szerepét 1 fé Jo

Kapcsolatdt az dnkormdnyzattal 16 Jé




Kapcsolat civil szervezetekkel 1 £6 Jo
Az intézmény nyitottsaga 1 16 J6
A szabadidds tervezo és megvaldsité munkajat 16 I6
Egyéb eredményeink:
Intézménymenedzselés, képviselet
A résztvevik
Idépont Tevékenység Tartalom létszama Helyszin

2016.10.14.- | A Magyar Viroskereszt

Tisztujitd Katona Karolyné

Budapest

15. Orszagos a XIV. Kiildsttgylilés | megyei vezetdségi
Kongresszusa tag
2017. 05.19- | Vildgnapi iinnepség Humanitdrius | Jakab Zsuzsa, Keszthely,
20. telepiilések Katona Kdrolyné | Nemesguldcs
taldlkozoja
Elismerés:

2016. 09.14 Magyar Voroskereszt Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Szervezetének

vezetOségi tagja lett Katona Kérolyné évodavezetd

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés
INTEZMENYSZINTU SZAKMAI ERTEKEZLETEK, NEVELOTESTULET

TANACSKOZASOK

A program megnevezése

Keletkezett dokumentum megnevezése:

Ev eleji feladatok Feljegyzés
2016/2017 nevelési év Jegyz6kényv
munkatervének elfogaddsa, aktudlis

kérdések megbeszélése.

Eddigi eredményeink Jegyzékinyv

A kornyezettudatos magatartésra
nevelés

Szakmai anyag

Konfliktus kezelés az dvodai nevelés | Jegyzékonyv
folyamatdban Szakmai anyag
A nevelési év eredményei, az JegyzOkonyv

elkdvetkezd nevelési év tervezése.
A kiemelt feladatok teljesitésének
eredményei

A csoportok 6nértékeld beszamoléja
Az dnértékelés tapasztalatai




Nydéri munkaterv, feladatok
Eddigi tovibbképzéseken vald
részvétel: Ofehértd,
Hajdiubészérmény

Egyebek

Az értekezletek id8pontja, ha eltért a munkatervben megfogalmazott idéponttél, akkor azt az
érintettekkel idében egyeztettiik. Tovabbra is fontosnak tartom az értekezleteket, hiszen itt
egyszerre vannak jelen az érintettek, egyszerre jutnak informacidhoz. Meg tudtuk beszélni a
problémdkat. nevelési évet nyitd értekezletiinksn jelen volt Foldi Istvan a telepiilés
Polgarmestere, valamint Szabéné Jakab Agnes az SZK elnoke. K&széndm, hogy
megtisztelték értekezletiinket.

A kdvetkezé idészakban is nagyobb hangstlyt kivénok arra fektetni, hogy partnereink jelen

legyenek azokon az értekezleteken, melyek érintik Sket.

MUNKAKOZOSSEGEK: MUKODESE, FELADATELLATASA
Intézményiinkben két munkakozésség miiksdik.
A munkakozosségek vezetdi ©nalld munkatervet készitettek, melyet a tagokkal
megismertettek, ezek értékelése is elkésziilt a nevelési év végén, melyek a munkaterv és a
beszdmold melléklete. A munkaterv elkészitésénél figyelembe vették az 6voda pedagogiai
programjat, az intézményi célokat.
1. Szakmai munkakozosség, melybe a neveldtestiilet valamennyi tagja bele tartozik.

Vezetéje: Bodoné Jakab Edit

Adat: Megnevezése: Helyszine: Résztvevik: Keletkezett
dokumentum
megnevezése

2016.11.08. | Munkakozisségi Vezet6i iroda Nevelotestiilet Feljegyzés

foglalkozas

2016.11.21. | Munkakdzosségi Vezetdi iroda Nevel6testiilet Feljegyzés

foglalkozas

2016.12.08. | Bemutaté foglakozds | Micimacko csoport | Nevel6testiilet Hospitalo

napld,Reflexiok,
Vizlat, Feljegyzés
2017.01.10. | Bemutat foglakozas | Méhecske csoport Nevel6testiilet Hospitdld
naplo,Reflexiok,
Vizlat, Feljegyzés

2017.02.06. | Munkakozosségi Vezetdi iroda Nevelétestiilet Feljegyzés
foglalkozds

2017.03.27. | Munkakozosségi Vezetéi iroda Neveldtestiilet Feljegyzés
foglalkozds

2017.04.24. | Munkak&zdsségi Vezetdi iroda Neveldtestiilet Feljegyzés

foglalkozds
2017.04.06. | Bemutat6 foglakozas | Napocska csoport | NevelGtestiilet




2017.05.04. | Bemutat6 foglakozds | Cica csoport Neveldtestiilet ésa | Hospitald

leend6 tanitd néni naplo,Reflexiok,
Vazlat, Feljegyzés
2017.05.26. | Munkakozosségi Vezetoi iroda Nevelétestiilet Feljegyzés
foglalkozds
Tovabbképzéseken
szerzett informaciok
ataddsa

A bemutatéra valamennyi csoportban sor keriilt, megfigyelhettiik az 6vonék empatidjat,
hatdrozottsigat, kovetkezetességét. A megadott szempontot figyelembe véve, a 8
kompetencia mentén igyekeztiink egymds munkdajdt elemezni. A bemutatdk a kollégak
szakmai Onértékelését segiti.

Tartottak:

Béla Bén Istvanné

Czine Endréné

Pethoné Jakab Zsuzsa,

Széles-Orosi Gabriella 6vondk

Koszonet felkésziilésiikért, a bemutatok megtartdsat.

A hazi bemutatok szervezésért a munkakozosség vezetd volt a felelds, akinek tovabbra is
feladata az idépontok egyeztetése, a munkakozosség tagjainak tdjékoztatdsa. Az iskola
képvisel6inek meghivasa pedig az ¢voda-iskola dtmenet munkacsoport veztdjének a

feladata volt.

2. BECS munkakozosség, melynek tagjai, névsoruk a Becs éves tervben

megtaldlhatok.

Vezetéje: Kiicsénné Pongo Ildikd
Onértékelési Jelen vannak: Dokumentum:
munkacsoport
megheszélés
2016.08.31 Nevelétestiilet Feljegyzés
2016.10.15. Nevelétestiilet Feljegyzés
2016.11.08 Nevelbtestiilet Feljegyzés
2017.01.12. Nevel6testiilet Feljegyzés
2017.03.27. NevelGtestiilet Feljegyzés

Havonta tartottunk munkacsoport megbeszéléseket melyrél feljegyzések késziiltek.

Elészor probéltuk kozosen értelmezni a jogszabalyokat, tanulményoztuk a kézikonyvet.
Kijeloltiik a latogatasra varok sorrendjét. Megtorténtek a latogatasok, de még csak két
kollégané onértékelése keriilt kidolgozasra. Papiralapon sikeriilt j6l 4tdolgozni Czine

Endréné latogatasat. Folyamatban van Béla Ban Istvanné dnértékelésének a kidolgozasa.



A feliiletet még nem nyitottuk meg, erre az 6sz folyaman sort keritiink a vezetd 6vondvel.
Csatlakoztunk a BECS facebook csoporthoz, hogy minél tobb informéciot tudjunk gytjteni

¢s tanulni az esetleges tapasztalatokbol, vagy megosztani a sajatunkat.

A fejleszté programban részt vevd HHH gyermekek fejlesztése munkacsoportok
mikddtetésével valésult meg, a csoportok is elkészitették munkaterviiket és az éves

értékelésiiket.

Munkacsoportok:
o Ovoda-iskola dtmenetet segit6 munkacsoport. Vezetdje: Nagy Beatrix
e OKCS munkacsoport- vezetdje Katona Kérolyné
o Meérés - Ertékelés munkacsoport-vezetdje Czine Endréné
A munkacsoportok vezetdi éves munkatervet készitettek, melynek értékelése e beszamold
melléklete.
Javaslat:
e A 2017/18 nevelési év beszdmoldjaban fogalmazzak meg az 6vondk, hogy
véleményiik szerint, milyen mértékben volt eredményes a munkakszosség.
e Milyen személyre sz6l6, sajat feladat véllaldsai voltak a nevelési év folyaman?
e Ha volt ilyen, akkor milyen mértékben tettek eleget e feladatnak?
e A munkakdzdsségi foglalkozdsok, megbeszélések eredményeit, tapasztalatait
betudtdk-e épiteni a nevels-fejlesztd munkaba?
» Fogalmazzdk meg fejlesztési javaslataikat a kovetkezd nevelési éy munkak6zdsségi

terveihez, adjanak tandcsot a munkakozsségek vezetdinek.

A neveldtestiilet tagjainak véleményével késziilt el az éves munkaterv, egyiitt hatdroztuk
meg a beszamol elfogaddsakor a kévetkezd nevelési év kiemelt feladatait, programjait.

Az elkészitett kotelez6 dokumentumoknal a szakmai munkakozosség/nevelStestiilet/,
Sziilok Kozdssége, KT tagok, fenntartd jogosultsigukkal rendelkezhettek, melyrél

Jjegyzbkodnyv késziilt.



A szakmai feladatok ellidtdsahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfeleldsége

A bels6é tuddsmegosztisa ebben a nevelési évben is a kovetkezdképpen tortént
intézményiinkben:

e nevelési helyzetek megolddsa,

e tapasztalatok atadasa,

o sziiloi kozosségekkel programok szervezése,

e haldzati egylittmiikodésiink sordn szerzett informdciok tovabbitasa,

Az tajékoztatds dtadds szinterei

Neveldtestiileti tandcskozdsok (nevelés nélkiili munkanap, neveltestiileti értekezlet)
Szakmai munkakozosségek:

Tovabbképzésen szerzett informaciokrdl a résztvevék munkakdzosségi foglalkozdson
atadtdk, megbeszélték az ott szerzet ismereteket. Az itt szerzett ismereteket hasznositjuk a
neveldmunka sordn. A csoportokat érintd palydzati lehetéségeket megismerhették a
kollégdk. A lehetdséggel élhettek. Az intézményi palydzatokrdl mindig tajékoztatva voltak
az intézmény dolgozoi. Az Snkormanyzat dltal benyujtott palydzatokban segitséget nydjtott
a vezetés. Kiilon koszonet Jakab Tiborné élelmezésvezetdnek, aki a konyha feltjitasra kiirt
palydzat megvalositasdban aktivan részt vett, folyamatos kapcsolattartasban a fenntartéval
és a vallalkozdkkal.

Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint (dajkai, pedagdgiai asszisztens)

llyen jellegii értekezletre ritkan keriilt sor, feljegyzés nem késziilt réla, de a kdvetkezd
nevelési évben nagyobb hangsilyt kivanok erre fektetni.

Alkalomszerii, sziikség szerinti munkaértekezletek

Munkatdrsi értekezletek a teljes dolgozoi kér bevonasaval

Erre minden nevelési év elején keriil sor, ahol megbeszéljiik az évet érintd feladatokat
Erdekképviseleti értekezletek, megbeszélések

Intézményiink dolgozoéinak érdekeit a Kozalkalmazotti Tandcs képviseli. Kozalkalmazotti
Tanécs elndke, tagjai munkaidd kedvezményiiket érvényesithették, nem volt ré sziikség.
Hospitilds, szakmai tapasztalatcsere

Belso kapcsolatok fejezetben a munkakézosségek feladatainal részletezve.

Elektronikus kapcsolattartis
(E-mail, k6zosségi oldal, Online munkafeliilet hasznalata, stb.)



Emailben érkezett informacidkat, mint intézményvezetd tovabbitottam a nevel&testiilet
felé.

Az informdcié atadds érdekében a kétiranyd kommunikécios rendszert kialakitisa még
nem igazan mikodik

Az intézmény honlapja sokat fejlodstt ebben a nevelési évben , tébb dokumentum
feltoltésre keriilt, tovabbra is fontos lenne egy felelés megvalasztasa, aki az informdaciokrol

pl. kor email formdjéban is tudja tdjékoztatni a kollégdkat, sziiloket, partnereket.

Falinjsag:

Intézményiinkben tébb faliujsag is taldlhatod
e kozponti helyen
e avezetdi iroda el6tt

e a csoportoknak

A falitjsdgon mindig az aktualitdst figyelembe véve a sziiléket, dolgozdkat érintd

informdciok, dokumentumok megtalalhatok.

Az informicié atadasra jobban figyeltem, figyeltiink., Torekedtem az irdsos
informaciényujtasra is, melyet alairasukkal igazoltak a dolgozok.

Az 6vondk munkdjdhoz a szakmai konyvek rendelkezésre élltak, melyek a fejlesztd
szobaban megtaldlhatok, valamint tébb olyan szakkdnyvvel rendelkeznek, amelyek a
gyermekcsoportban kézvetleniil megtalalhatok. A szakmai kényvekhez a dajka nénik is
hozzajuthattak, igaz nem éltek a lehetéséggel.

A szakkonyveket, segédkonyveket, elvitel és visszahelyezés alkalmaval mindenkinek
alairdsdval kellett igazolni. Az informatikai eszkozoket az 6vondk, az intézményben
munkdjukhoz, a gyerekekkel valé foglakozashoz alkalmazhattik, vagy feladatait
munkaidén feliil a neveléssel-oktatdssal lenem kotott munkaidé terhére megoldhattak

volna. Az eszkozokért anyagi feleldsséggel tartozott mindenki.

Intézményiink eredményeirél a vezets a nevelbtestiiletet szoban, vagy irdsban tajékoztatta,

atadta az informdciot a munkatdrsaknak, partnereknek.



S. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Eredményeinkrél a kovetkezoképpen tijékoztattuk partnereinket, az informacié dtadas
aldbbi formai:
Szébeli:

e Az intézmény a koznevelési torvénynek megfeleléen a gyermekekr6l a nevelési év
sordn folyamatos szobeli tdjékoztatdst ad. Ez lehet csoportos és egyéni. A sziilok
csoportos tdjékoztatdsanak modja a sziildi értekezletek, az egyéni tdjékoztatds a
fogadoorakon torténik, melynek lehet6ségével még nem éltek a sziilék.

e A fenntartd kérésére tobb esetben, mint intézményvezetd tajékoztatist adtam, a

felmeriilt kérdésekre

irdsbeli:
e A csoportok sajdt {izend tablaval rendelkeznek, melyen tdjékoztatjédk. Ezen kiviil ez a
tabla szolgdl az aktudlis informéciok kozlésére is.
e A bejdratndl elhelyezett kdzponti faliijsdgokon mindenki szdméra érdekes és aktualis

ismeretterjesztd informécidkat tesziink kdzzé.

° Az Ovodapedagdgus a korcsoport sziildi munkakozdssége képviseldjének kérésére
barmikor tdjékoztatast ad.
e Az intézmény programjaira, rendezvényeire meghivot kiildott az intézményvezetd
Papiralapu:

e Ev végi beszamol6 formajéban

Digitalis:

o ahonlapunk és faceebook

Honlapunk: www.kocsordigyongyfuzerovoda.hu

Facebook: Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda
Zart csoportok a facebook

e Cica csoport

e Napocska csoport

e Micimacké csoport

e Hastancosok



Az 6voda Sziil6i Kozosségének elnoke Szaboné Jakab Agnes mint mindig most is elkészitette
az éves munkatervet, melynek alapjan kozdsen tevékenykedtiink ebben a nevelési évben is.
Sziiléi kozosség 2016 szeptemberében az elso sziiloi értekezlet utdn kezdte meg munkdjat 12
fével, a Sziiléi Kozosség Munkatervének osszedllitisaval. A szillsi kozosség rendszeresen
ilésezett, ahol megbeszélték a kivetkezd idészakra vonatkozd feladataikat, és értékelték az
el6zd idészakban elvégzett munkdjukat. Az értékelést is megkaptam, mely a munkaterv
melléklete.

Mi is ismertettiik veliik a megtervezett tevékenységeket, mar az elsé kizos sziiléi értekezleten.
A sziil6i értekezleteken, mint minden évben most is ugyanazok a sziilok jelentek meg. Sajnos
a HHH. gyerekek sziilei kevésbé jonnek el, kevésbé érdeklddnek gyerekeik irdnt.
Hagyomdny oOvodankban, hogy azok a sziilék akik, nagyban hozzédjarulnak
nevelémunkankhoz, annak szinvonaldnak emelésé¢hez és gyereke elbucsizik téliink a ballagod
innepélyen egy szdl virdggal és emléklappal koszonjilk azt meg. Az idén 3 & sziild
részesiilhetett ebben a megtiszteltetésben. Kdszonjik munkajat.

A telepiilés valamennyi civil szervezetével, az egyhédzzal, az iskoldval a meglévé
egyiittmiikodési megéllapodds alapjan dolgoztunk. Partnereink ebben a nevelési évben
kevesebbet vettek részt rendezvényeinken.

A partner lista a pedagdgiai programban megtalalhatd.

Az intézmény munkavallaléi szamara a vezetdi iroda falitijsagra helyeztiik ki a partner listat.

Rendezvényeink, programjaink megszervezésénél figyeltiink, hogy a lehetd legtobb sziild,
csalddtag, timogato szervezet részt vegyen rajta.

Az 6voda kiilsé kapcsolatainak rendszerét, formait az SZMSZ, PP, OKCS munkacsoport
munkaterve részletesen tartalmazza. Feladataink megtervezésében, véleményezésében részt
vett a fenntarto €s a Sziiloi Kozosség.

A partnerek koziil ebben a nevelési évben a sziilok az iskola és a fenntarto elégedettség mérése

megtdrtént. A mérés eredményei a 3. fejezetben taldlhat6 az eredmények cimszoé alatt

A fenntartéval mindennapos jé kapcsolatra térekedtiink. Tobb alkalommal tértént egyeztetés
a Polgdrmester az intézményvezetd és a helyettes kozdtt. A megbeszélések témai az
intézményt, sziilot érintett. Minden alkalommal igyekeztiink megfeleld eredményre jutni.

Tamogato, segitd jellegli, korrekt munkakapcsolatot igyekeztiink kialakitani. Rendszeres
egyeztetésre, kdlesonds tajékoztatasra készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is

tdjékoztatast adtunk és kaptunk.



A Jokai Mor Altalinos Iskola:

Résziinkrél ebben az évben is igyekeztiink tartalmas programokkal fenntartani a mar
kialakitott jo kapcsolatot a projekt résztvevéivel.

A lehet6ségek sokszinlisége alkalmat adott, hogy kiilonb6z6 helyzetekben, kérnyezetben és
kontaktusban taldlkozhassunk €s ismerkedhessiink egymassal. Kevesebbet vettiink részt
egymads programjain, tinnepségein.

Alkalom nyilt kdlcsdnds latogatasokra, egyiittmiikddésre, nyiltnapokra.

Viroskereszt:

A helyi a jarasi a megyei az orszagos virdskereszttel j6 kapcsolatot alakitottunk ki. Tébb
kozos programban vehettiink részt, ami mar beszamoldmban €s annak mellékletében
megjelenik.

A szill6k és partnereink aktiv részesei vordskeresztes programjainkban, akik elismerik
munkankat, szivesen tdimogatnak benniinket.

LUNGRODOM, Ovoda- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6i/jelenleg nincs/

De a régi vezetdségi tagokkal tartjuk a kapcsolatot, rendezvényeinken részt vettek, segitették

munkaénkat, kapcsolatunk jo.

A nevelési év beszdmoldja tartalmazza az eredményeket, melyet a fenntarto, SZK elndke

ennek alapjan megismerhetett. A sziiloket az els6 kizos sziili értekezleten tajékoztattam.



6.

A pedagoégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

2017. janudrban az éves koltségvetés elkészitésénél felmértiik intézményiink nevelési,

miikodési feltételeit biztositd eszkdzallomanyat, ennek alapjan készitettem el a 2017

koltségvetésiinket. A nevelési év folyaman mindig csak a nagyon sziikséges eszkozoket

vasdroltuk, ami elengedhetetlen a miikddéshez. Az intézmény a pedagdgiai programjanak, a

milkddéshez szitkséges infrastruktira meglétét folyamatosan figyeltem, mint

intézményvezetd, a hidnyokat jeleztem a fenntarto felé.

Javaslat a 2015/16 nevelési év beszamolojaban

Az intézmény rendelkezzen rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel,

melynek elkészitéséért felelds az intézmény vezetése, és arra torekedjenek, hogy az

intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, melynek alapja az év végi

leltarkészités.

Eredménv a 2016/17 nevelési évben:

Az intézkedési terv az igényfelmérésrél elkésziilt, készitette az intézményvezetd.

TARGYI FELTETELEINK:

O

o]

Csoportszobdink szépek, esztétikusak, melyek az dvondk kreativitasat tiikkrozik.

A csoportok a sziil6k tAmogatasaval 50-50 ezer forintértékben jatékokat vasarolhattak
a gyerekeknek.

Eszkozrendszer: az évoda szakkonyv ellatottsaga jo, IKT eszkdzdk minden csoportban
megtaldlhatok, jol kiegészitve a mindennapi tevékenységeket. A  kiilénbdzd
képességfejleszto teriiletek eszkodz igénye is jonak mondhatd.

Ebben a nevelési évben is a Magyar Labdarugé Szivetség az aktivan részvevd
focistdinknak koszénhetden kis torna mezzel futball 2 darab jaték kapukkal
jutalmazta dvodankat, 50.000 Ft értékben

Az 6voda épiilete beliilrdl folyamatosan karbantartott.

Udvarunkon megfeleld az drnyékos €s napos teriiletek ardnya, az udvar nagysdga az
elmult évben bévebb lett.

A fajatékok feliilvizsgalata megtortént, javitdsa folyamatban, melynek ellen6rzésre
2017 6szén kerill sor.

A konyha a HACCP minéségi rendszer szerint miikddnek. A miikddéshez sziikséges
eszkdzok biztositottak.

A  meglévd informatikai eszkdzok alapvetéen biztositjdk a szinvonalas,

felelosségteljes munkat.



o Az intézmény IKT eszkozei megfelelé allapotban van, nyomtaték, szkenner, fax,
laptop, szamitogépek allnak rendelkezésre.
o Internet hozzaférés van minden csoportban, 3 gyerekcsoportban szamitogép is van,
mellyel eldsegitjiik a gyermekek IKT kompetencidinak fejlesztését is.
o Fénymasold és laptop segiti az adminisztraciés munkat.
o Ovodank kiilsé kdrnyezetét a sziilsk anyagi tdmogatdsaval és a koltségvetésiink
alapjan viragositottunk, a Fold napjan.
o 2016. évben 6nkormanyzatunk palyazatot nyujtott be ,,Onkorméanyzati étkeztetési
fejlesztések timogatdsa™ jogcimen, mely pélyazat pozitiv elbiralasban részesiilt.
Az igy elnyert tAmogatds Gsszege 9.292.804,- Ft (melyhez a villaland6 6nerd mértéke
5%), melybél
- épitési célra fordithato: 4.651.881,- Ft

- eszktzbeszerzésre fordithato: 4.640.923,- Ft.
A palyédzatban megvaldsitandd feladatok a kdvetkezok:
- akaddlymentes feljaro létesitése
- burkolds és kézmosasi lehetdség biztositdsa az el6készits helyiségekben, ablakcsere
- illemhely kialakitdsa
- eszkdzbeszerzés: 1 db kombinalt siité-pérold,
1 db RM mosogatd medence,
100 db porceldn adagtal.

A munkalatok 2017. jinius 22 — augusztus 4-ig folytak, mely id6szak alatt a féz6konyhén
a f6zés sziinetelt, az étkezést vasarolt szolgdltatassal oldottuk meg (Menza Etelbér, Szalka
Viz Kft.)

A pélyézaton kiviil - az dnkormanyzat €s a képviseld testiilet engedélyével - a fézékonyha

is feltjitasra keriilt: ablakcsere, burkolds, csaptelepek cseréje, festési munkalatok.

Az eszkozok beszerzés folyamatban van, mivel a nagyobb teljesitményii siitd-parolot
miszakilag nem lehet beszerelni, igy egy kisebb teljesitményii keriil beszerzésre. Mivel ez

olcsobb, igy a kombinalt siitd mellett mas eszkozok beszerzése is lehetséges (2 db mosogato



medence, | db egyetemes konyhagép, 1 db Salgé polc, 1 db csepegtetd allvany, 1 db RM
munkaasztal, 100 db porcelan adagtal). Ezek beszerzése még folyamatban van, mivel a

tdmogatoi okirat modositasa sziikséges.

Humdneroforrds megfelelosége a pedagdgiai céloknak:

A 2016/17 nevelési évben megfeleld 1étszdm kerettel kezdtiink, viszont 2017 februarjatol
Széles-Orosi Gabriella sziilési szabadsdgra ment igy Kiicsénné Pongd Ildiké egyediil vitte a
csoport vezetését. Koszonom lelkiismeretes munkdjukat, melyet nagymértékben segitette a
pedagdgiai asszisztens. Ezt jeleztem a fenntarto felé. 2017 junius elsejével uj dvond érkezett
hozzénk, akinek 2017. 08.14.-én megsziint a jogviszonya. Az dvodapedagogus allashely
kiirdsa megtortén a KOZIG-4llason.

Az 6vonok heti ciklusban, heti valtdssal dolgoztak. A helyettesitések a kotstt munkaidd
terhére torténtek. Probéltuk az egyenletes munkaterhelést figyelembe venni, de sajnos ez nem
mindig sikeriilt.

Javaslom: A kovetkezé nevelési évben jobban oda kell figyelni arra, hogy az egyenletes

munkamegosztds ne éves szinten jelenjen meg, hanem havi, esetleg két havi szinten.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllashely dsszetétel

Adat | Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai Engedélyezet
dllishelyek szima csoportban pedagogusr | csoportban t allashelyek
foglalkoztatott a juté foglalkoztatott szima
ovodapedagéguso | gyermekek | felséfoki
k létszima (fd) létszama végzettségii
dvodapedagiguso
k létszama (f6)+
dvodavezetd
pedagégu | pedagégiai Né Férfi technikai
s munkait
kizvetlenii
1 segitd
2016. 916 516 8 1o 11.75 9 fo 56
10.01
Intézményvezetés
Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes
2017.08.31. 16 1 16
Katona Karolyné Pethoné Jakab Zsuzsa
2016.10.01. 116 16
Katona Karolyné Pethoné Jakab Zsuzsa




Az intézmény vezetdje Katona Kdrolyné 2015 januarjatol szaktandcsadoi feladatokat is ellat,

szaktandcsaddi napja: szerda.

Adat Szakvizsga | Ebbol: Fejlesztd | PED I PED II Mester Gyakorno | Mentor
val vezetdi pedagodgus | sorolt sorolt pedagdgus | kok ok
rendelkezé | szakvizsgd | i pedagogus | pedagdgus | ok létszama | létszdm

val végzettség | ok ok létszama a
rendelkezd | gel létszdma | létszdma
k létszdma | rendelkezd
k létszama
2016 6 16 ebbdl | 56 ebbsl | 2f6és 1 |5 6 ebbdl 316 116 116 1 6
10.01. |1 £ gyesen 1 £6 t6 jelenleg 116
gyesen végzi gyesen
2015 10. 516 4 8 215 516 216 116 - -
01.
2014 416 2 f6 216 96 - - - -
10.01.
2013.10. | 406 2166 216 916 - - - -
01.
2012 416 26 216 . : . - :
10.01.
2011. 4f5 216 216 - - . - a
10.01.
Vezetdi feladatmegosztas:
Ovodavezet6 Ovodavezeté helyettes

2017. 08. 31. adat

Kételezd éraszam: (felmentve)

Kotelezd 6raszam: 24 ora

2016. 10.01. adat

Kotelezd oraszam: 10 dra

Kételezd oraszam: 24 ora

Toviabbképzés és pedagogus életpilya

A nevelétestillet dsszetétele a pedagiogus életpdlya modell szerint

Jelenleg2017. 08.31.-én

[ | Gyakornok
. .P.E. :

= Mester

HP.IL




Nem pedagogus munkakdrben dolgozdok adatai

Konyha: Intézményiink sajat f6zékonyhat miikddtet Jelenleg engedélyezett létszama 4 6.
A konyha szervezeti egységének feladata az Gvodas-, iskolds gyerekek, a munkahelyi
dolgozdk, a szocidlis étkezdk, és a vendégétkezdk szamara az étkeztetés biztositdsa, az étel

kiszallitasa.

m Elelmezésvezet§

B Szakacsnd

= - F 1
HEENENE

2011. 2012 2013 2014 2015 2016 2017

H Konyhai dolgozdk

H Karbantarté

O B N W kA U O
|

A 2016/17 nevelési évben emelkedett a konyhai dolgozok létszdm, amely megkonnyiti a
munkavégzést. Munkdjukat a kézmunka programban felvett 1 {6 személy segiti. A fenntartd
I 6 szocialis dolgozét is alkalmaz, aki a szocidlis étkez6k ebéd kiszéllitdsaban segit.
Feladatai kozé tartozik a szamldk elkészitése, a szocidlis étkezék szdméra, s az ezzel jard
adminisztrativ teendék elvégzése. E mellett a fézésben is részt vesz. Munkdjukat az
€lelmezésvezetd irdnyitja.

A személyi feltételek a karbantartd alkalmazdsdval is javult, aki 2017. mércius 1. 6ta

kozalkalmazottként végzi karbantartoi feladatait az intézményben.



A pedagdgus | Képzést Tovibbképzés Ora Finanszirozdsa:
neve: szervezte: irdnya: szAm:
2016.08.26. | Katona POK Szakmai | —-meeeee- ingyenes
Nyiregyhdza | Karolyné tanévnyitd
Evindité szakmai
nap az évodak
szdmdra
2016.09. Katona Magyar Ovielndki | —==-ememn ingyenes
Kiérolyné [fjusagi értekezlet
Vordskereszt
2017.01.27. | Kiicsonné Sz.-Sz.-B. VK. értekezlet | ----meme- ingyenes
Nyiregyhdza | Pongd Ildiké | megyei (megyeil --
Pethéné Voroskereszt
Jakab Zsuzsa
2017.01.27. | Boddné Géberjén Néphagyomdny | --=----m- ingyenes
Géberjén Jakab Edit apolas --
Ovoda Nagy Beatrix nem tovabbképzés
2017.02.09. | Katona OH OH T1I. Orszagos | ---------
Kdrolyné Szaktandcsadok -
Konferencidja
2017.03.03. | Kiicsénné Debreceni Mentorkonferencia | 8 ingyenes
Pongé 1ldiké | Egyetem
Jakab Zsuzsa
2017.03.17. | Béla Bén | Bereg Elsé lépések a | 30 ingyenes
Istvdnné Alapitvany digitdlis  vilagba
Kiicsénné IKER1
Pongo [1diké
Jakab Zsuzsa
2017.04.26. | Béla  Bén | Bereg Ondlléan 30 ingyenes
Istvdanné Alapitvany hasznalom az
Kiicsénné informatikai
Pongd Ildikd eszkozoket IKER 2
Jakab Zsuzsa szinti

Nagy Beatrix




2017.04.29. | Nagy Beatrix | Magyar Ovielnéki | ===eeeeme ingyenes
Budapest Katona Ifjusagi értekezlet
Karolyné Voroskereszt
2017.06.07. | Jakab Zsuzsa | POK Egyenlé esélyek | S ora ingyenes
Ofehérté Katona Eléaddként biztositdsa az
Karolyné vett részt inkluziv szemlélet
Kiicsénné Katona megvaldsitasaval
Pongé [ldiké | Karolyné
Ovodavezetﬁ,
szaktandcsadd

A 2016/17 nevelési év mésodik felében elkészitett tovabbképzési tervben és beiskolazasi

tervek tudatosan terveztiik azokat a képzéseket, amelyek sziikséges a PP cél és feladatre

Sajnos ezek megvalositdsa nem a pedagdégusokon mualott.

A pedagdgiai munkat segit6 kollégdk részére ebben a nevelési évben nem tudtuk megoldani,

hogy részt vegyiink a MODSZERTAR 4ltal szervezett konferencidkon. Remélem a kozel

jovében sikeriil ennek megvaldsitasa.




A kérnyezet kialakitasdban a kiornyezettudatossdag, kérnyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése.
Kérnyezettudatos magatartdsra neveléssel kapcsolatos programok:

o Allatok Vilagnapja

o Takaritdsi Vilagnap

o Viz Vildgnapja

e Fold Napja

e Madarak, Fak Napja.
A természetvédelem a kornyezetalakitissal, a kornyezetvédelemmel, szorosan sszefiiggd
feladatokat tartalmaz. Fontos, hogy gyermekeink védjék az él6 kornyezetet, ne rongaljak,
hanem gondozzdk, gondoskodjanak életfeltételeinek biztositdsardl. Nevelési feladatunknak
tartjuk, hogy gyermekeink védjék az €16 kérnyezetet.
Ebben a nevelési évben is kiemelten kezeltiik a kdrnyezetiink védelmére. A 2015/16 nevelési
évben felfigyeltiink arra, hogy a sziilék gyerekeikkel egyiitt, Kornyezetitkre nem minden
esetben ligyeltek. Tobb esetben megfigyeltiik hogy a gyerekek tébbsége, sziileik jelenlétében
is eldobaljak a csokis papirt a folyoson, melyért a sziilék nem figyelmeztetik a gyerekeket. Az
udvaron is eldobéljdk a papirzsebkenddt a gyerekek. Ezt a szokést a tovdbbiakban még
erdsiteni, alakitani sziikséges nem csak a gyerekek hanem a sziilok figyelmét is fel kell hivni.
Javaslom:
A kovetkezd nevelési év egyik kiemelt feladatanak , sziilsi értekezletek témajanak, a dolgozdk
nagyobb odafigyeléssel legyenek.

Eredmény a 2016/17 nevelési évben.

Ennek érdekében igyekeztiink mindent megtenni, de nem igazan jartunk eredménnyel. Ez a
probléma jelenleg is fenn all. Ugy érzem, és érezziik mivel kozdsen beszélgettiink errdl, hogy
minden dolgozénak kozds érdeke, hogy széljunk ennek érdekében a sziil6knek.

A kornyezettudatosségra nevelés szempontjabol nagyon sajnilom, hogy az évonék nem
folytattdk a jol kialakultkezdeményezéseket: kerékpér turakat, kiranduldsokat. A bucsizo
nagycsoportosok Kialakult hagyoménya, kiranduldsa a Géberjéni Sdlyom tandsvényre
elmaradt. Ezek a lehetéségek vagy ilyen jellegii lehetdségek keresése ad lehetéséget arra, hogy
gyermekeinkben felkeltsiik a természet iranti szeretetet. A sziilok is jelezték ebben a nevelési

évben, hogy szivesen tdimogatnak ilyen jelleg(i kiranduldsokat.



Javaslat a 2016/17 beszamolojaban

o Egyre tobbet sétaljanak. kiranduljanak a csoportok a telepiilésen.
o A kodrnyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsat, annak ellendrzését a munkakdzdsség
vezetl feladatkorébe utalom.
Tamogatéink, akik hozzijarultak nevel6 munkink eredményességéhez.

A Sziilok Kozosségének vezetoi
Mikulasra zenés miisorral kedveskedtek.

Dalolj velem gyermekdal versenyre jutalmazdshoz kinyveket, térsas jatékokat, a Fold Napjara
cserepeket vdsdroltak az udvar viragositisdhoz, gyermeknapi reridezvényre nydri udvari
Jjatékokkal leptek meg benniinket.

Rendezvényeinket tovdbbd tdmogattdk a sziilok, a partnerek, akik hozzéjdrultak
neveldmunkédnk szinvonalanak emeléséhez, eredményességéhez, a szocidlis hatranyok
csokkentéséhez.

o Kozségiink képviselitestiiletének tagjai,
o (Gazdakor,
e NoOk Barati Kore,
e Hovirdg Nyugdijas Club,
e MVK,
e Nyugdijas dolgozoink,
Magin személyek:

Foldi Istvdn polgdrmester, Dr. Szondi Szabolcs, Jakab Anna, K6sa Anita, Katona Bernadett

IKT-eszkozok kihaszndltsagdnak jellemzoi

Most mar két éve ebben tudatosabban megjelent az IKT eszkozok alkalmazédsa. Az
Ovodapedagbégusok egyre tobbet alkalmaztik az IKT eszkozoket, hiszen a pedagdgus
kompetencidk meg is kovetelik ezt. Fényképek késziilnek a csoport életérdl, a rendezvényekrél,
melyek az évoda facebook oldaldn és a honlapunkon is megtekinthetd. rasos munkat a
nevelGtestiilet tagjai koziil egyre tdbben gépelt formaban adnak le, akik még nem tudnak
geépelni jegyzeteiket, beszamolojukat a pedagdgiai asszisztens gépelte meg. A CD lejatszokat
hasznéljdk a csoport életéhez, de a kivetkezd évben ujakra lenne sziikség. Rendezvényeinken
sajat hangositassal, HIFI- vel rendelkeziink, melyet az 6vénék koziil néhdnyan igen jol

kezelnek.



7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

Eredményes nevelémunkank alapja, hogy az alapprogram, jogszabdlyok intézményi
pedagdgiai programunk Gsszhangban dlljanak egymassal, s ezek alapjan fogalmaztuk meg

feladatainkat, céljainkat.



sorsz A dokumentum | Eléterjesztd Az Iktatoszam: | Véleményezdk
megnevezése eldterjesziés kire
ideje
Munkaterv Katona 2017 Nevelotestiilet
Kérolyné Sziilok Kozissége
Ovodavezetd Fenntart6
Munkakozosségi terv | Bodéné  Jakab | 2017 Nevelotestiilet
Edit
MK. vezetd
B4zisovi munkaterv Katona 2017 Nevel6testiilet
Karolyné
Cselekvési titemterv KatonaKdrolyné | 2017 Neveldtestiilet
Ovodavezetd
Intézményi csoportok | Czine Endréné 2017 Neveldtestiilet
éves munkaterve Nagy Beatrix
Katona
Karolyné
SZK terv Szabéné Jakab | 2017 Neveldtestiilet
Agnes
Tovibbképzési KatonaKdrolyné | 2017 Neveldtestiilet
program Ovodavezets Sziilok Kozossége
Kozalkalmazotti
Tandcs
Fenntartd
Beiskolazdsi terv KatonaKarolyné | 2017 Nevelotestiilet
Ovodavezeté Sziilok Kozbssége
Kozalkalmazotti
Tandcs
Fenntartd
PP. KatonaKdrolyné | 2015 160-4/2015 | Neveldtestiilet
Ovodavezet6 Szillok Kozdssége

Kozalkalmazotti
Tandcs
Fenntartd
Roma/ Nemzetiségi

Onkormanyzat




SZMSZ KatonaKdrolyné | 2015 Nevel6testiilet
Ovodavezeté Sziilok Kozossége
Kézalkalmazotti
Tandcs
Fenntartod
Roma/ Nemzetiségi
Onkormanyzat
Hazirend KatonaKérolyné | 2016 204-8/2016 | Neveltestiilet
Ovodavezetd Sziilok Kozossége
Kozalkalmazotti
Tandcs
Fenntarto
Roma/ Nemzetiségi
Onkorményzat
Katona 2017 9-4 /2017 | Neveldtestiilet
Onértékelési program | Kérolyné fenntarto
Ovodavezetd SZK
Katona 2016 203/2016 Nevel6testiilet
Eves dnértékelési terv Karolyné Fenntarto
Ovodavezetd SZK
Katona Karolyné | 2016
Ovodavezetéi program Ovodavezeté Neveldtestilet-
Alkalmazotti kozosség
Fenntarto
SZK
Helyi Ertékelést Szabalyzat 2016 232-2/2016
Intézményértékelési- 2017
Teljesitményértékelési
Szabalyzat

Csoportjaink rendelkeznek éves tanuldsi tervvel, melynek tartalmi szabalyait a PP
tartalmazza, formai elvardsait pedig egyrészt a csoportnaplo, masrészt az dvodapedagogusok
szabad dontése. Vazlatot irnak a kollégék, heti 1db., Gyakornok: heti 2db

Egy¢ni hospitédlast nem végeztek az 6vondk, bemutatok alkalméval tekintették meg egymas
tevékenységét.

Intézményi szinten t&bb projekt, feljegyzés késziilt, mint csoport szinten.



Javaslat a 2015/16 beszamoldjaban

Csoport szinten is tudatosan készitsenek az ovondk feljegyzést egy-egy téma feldolgozasardl.

Eredmény a 2016/17 nevelési évben

Nem igazan volt jellemzd

Kiemelt nevelési feladat volt:

Kérnyezettudatossagra nevelés

Konfliktus kezelés az 6vodai nevelés folyamataban

A kiemelt nevelési feladatainkat nevelési értekezleten dolgoztuk fel.

Kornyezettudatossagra nevelés: felkésziilt :Bola Ban Istvanné

Konfliktus kezelés az 6vodai nevelés folyamataban: felkésziilt Nagy Beatrix

A két 6vodapedagogus kolléga szépen kidolgozott, értékes szakmai anyaggal késziilt.

A nevelési értekezletek dokumentaci6 iktatva, melyrél minden esetben jegyzokdnyv késziilt.

Javasolt kiemelt nevelési feladataink a kivetkez6 nevelési évre:

2017.06.23 —4n megtartott nevelési értekezleten a nevelétestiilet altal megfogalmazott

kiemelt feladatnak javaslom:

4 Munkara nevelés a gyermekek egésznapi tevékenysége sordn kiemelten a naposi

feladatok, szokasok, szabalyok betartdsa az étkeztetés sorén.
Az 6v6nd €s a neveld-oktaté munkat segiték szerepe a szokdsok, szabalyok betartasa

soran.

% Az anyanyelvi, kommunikécios nevelés az 6vodai élet valamennyi teriiletén
A gyermeket koriilvevé beszéld személyek: dvonék, nevels-oktatéd munkat végzok , az Gvoda

dolgozdi, a sziilok szerepe az anyanyelvi kommunikéciés nevelésben.

Tovabbi feladataink a kivetkezé a 2017/18 nevelési évre:
Felkésziilés a mindsitd vizsgara
Onértékelés folytatdsa

A kotelez6 dokumentumok folyamatos karbantartasa.



A mindennapok sordn az 6vondk arra torekedtek, hogy nyugodt légkort biztositsanak az
oromteli elmélyiilt jatékhoz. Ennek érdekében biztositottak a szabad jatékot. A jaték sordn
olyan szitudciokat teremtettek, melyben a gyerekek j ismereteket szereztek. A szerep jatékba
gyakran bevontdk kisebb tdrsaikat is a szerepeket egymas kozott probaltdk kiosztani. Tanuldsi
folyamatainkban legtobbszor a méar meglévd ismeretekre tdmaszkodtak, illetve sokszor
kihaszndltak a spontdn ismeretszerzés lehet6ségét.

A tevékenységekben megval6suld tanuldsi folyamatban a komplexitast alkalmaztdk és
kihasznaltak a tevékenységi formak kozotti kapesoloddsi lehetSségeket.

Az dvondk és a gyerekek egyre tobbet alkalmazzak az IKT eszkézoket.

Az 0nallo tanuldshoz olyan eszkozoket alkalmaztak az 6vonék, amelyek igazodtak a
gyermekek életkori sajatossagaihoz, egyéni képességeikhez, a miiveltség tartalmakhoz.

Eszkozeik fejlesztOhatastak, esztétikusak voltak.

- A teljesitmények ismeretérél, arrél hogy, hogyan szerez ismeretet a vezetés, az ellenérzés

fejezetében értékelem.

- Az 6vondk munkdjét a dajka nénik és egy pedagdgiai asszisztens segitette. A gyermekek és a
pedagégusok valamint a munkajukat segiték kozott a kapcsolat jo, mely a kérddivek

értékelésébdl is kitiinik.

8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Szervezeti feltételek:

A pedagigus —tovabbképzés preferdlt irdnyai:

Nevel6testiiletiink hatdrozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitettiink elénybe, a
melyek szervesen illeszkednek dvodai neveldSmunkankhoz. A tavasszal elkésziild beiskoldzasi
tervbe a kivetkezd pedagégusok jelentkeztek képzésre

Bdla Ban Istvanné

Czine Endréné

Kiicsonné Pongd Ildiko

Pethdné Jakab Zsuzsa szamitastechnikai képzésre



Bodoné Jakab Edit
Kiicsdnné Pong6 I1dikd
Makkai Laszléné

Pethéné Jakab Zsuzsa- elsfisegély:{yﬁj tis az Ovoddban képzésre

Nagy Beatrix- a gyermeki agresszié erészakmentes kezelése a pedagégus mindennapi

gyakorlatiban képzésre
2017 nyaran Széles-Orosi Gabriella, aki gyesen van fejlesztépedagdgusi szakvizsgit tett.

A nevelési év folyamdn megjelend képzésekbe is bekapesolddunk, ilyenkor is fontos, hogy

irasban jelezzék, hogy szeretnének részt venni a képzéseken.

Az intézmény szervezeti kulturdja, szervezetfejlesztési eljdrdsok, modszerek
alkalmazdsa:
Intézményiink szabdlyait az SZMSZ, PP, Hézirend, egyéb dokumentumok tartalmazzak. Az

ebben megfogalmazott szabalyok betartdisa mindenkinek kotelessége, melyért az

intézményvezetés a felelds.

Az Onértékelés is megkivanja a kiilsé elvarasokhoz a belsé elvarasokat is megfogalmazni,
amely alapja lesz az dnértékelésnek, a tanfeliigyeleti ellendrzéseknek.
Az elvérds rendszer 3 teriileten keriil kidolgozésra:

e Pedagdgus- elkésziilt

e Intézményi-folyamatban

e Vezetdi-folyamatban
Nem csak a beszdmoldkat, hanem a terveket is egyiitt készittettik el a munkatarsakkal,
partnerekkel.pl. SZK éves terv, Munkakdzdsségi terv, Bazisovi munkaterv, Ovoda- Iskola
atmenet, stb.
Az intézmény alkalmazotti kozdssége munkajukban igyekezett egyiittmitkddni. Remélem a

felmeriilé problémdk megoldasra keriiltek, s ez nem folyasolja be szakmai tevékenységiinket



Az intézmény hagyomanyipol6, hagyoméanyteremté munkajanak értékelése:
Pedagdgiai programunk, éves munkaterviink tartalmazza azokat a programokat, amelyekkel
apoljuk hagyomdnyainkat. Szdmunkra nagyon fontosak a hagyomdanyok 4poldsa, melyet
elédeink megteremtettek. Ebben a nevelési évben is igyekeztiink a munkatervben megjelslteket
megvalésitani. Ebben az évben a koltségvetésiink segitségével tudtuk ezt megszervezni,

lebonyolitani.

Régi szép hagyomanyaink:
e [ddsek Napja

e [Egészség-hét
o  Mikulds

e Kardcsony

e Farsang

Mércius15.-ei megemlékezés
e Anydk napja
e Evzdro- ballagas

Ujabb hagyoméanyaink
e [Elsésegélynyujtas napja
e FUT a KOCSORD
Sziiret az dvodaban
Viz Vildgnapja
Marton napi mulatsag
Fold Vilagnapja
Gyongytlizér napok/Hét/

Ezek a programok nagymértékben hozzdjarultak a partneri kapcsolatok erésitéséhez, a szocialis
hatrdnyok csckkentéséhez, és nem utolsé sorban gyerekeink rengeteg élménnyel, tapasztalattal,
1j ismeretekkel gazdagodhattak.

A hagyomanyok, a mult tisztelete fontos szdmunkra, a hagyomanyérzés keretet ad a
tevékenységi formaknak, melyek a csoportnapléban is megfigyelhetsk.

Nyitottak vagyunk az j hagyoméanyok megteremtésére.

Ordm volt szdmunkra, hogy az intézmény dolgoz6i 2017 augusztusaban eljutottak egy kdzos
kirdnduldsra Egerbe. Koszonet az intézmény fenntartéjanak, mellyel ugy érezzitk, munkénk

elismerését jelenti.



A feladatmegosztds, feleldosség-és hataskorok megosztas intézményi

gyakorlata:

Az SZMSZ szabélyozza a hatdskoroket, feladatmegosztast, feleldsség és hatdskor megosztast.
Az Ovodavezetés az aktudlis feladatokrdl kozvetleniil a havi megbeszéléseken, nevelési,
alkalmazotti értekezleteken, valamint irasbeli tdjékoztatokon keresztiil értesitette a

pedagogusokat. Az értekezleten elhangzottakrdl az intézményvezet6 tdjékoztatta a dolgozdkat.

A dontések eldkészitésében részt vett a nevelGtestiilet valamennyi tagja.

Az SZMSZ szabélyozza, hogy kinek mi a hatdskore, feleléssége. Az alkalmazotti kozosség
minden tagja, tudja mi a feladata, és ennek megfeleléen végezte a munkakori leirasban
foglaltakat. A feladat megosztasnal torekedtiink az egyenletes munkamegosztdsra, az
intézmény valamennyi teriiletén, sajnos ez ebben az évben sem alakult igy mindig a

nevel6testiilet krében.

A pedagégusok innoviaciohoz valé viszonyanak értékelése:

A pedagdgusok innovéciohoz vald viszonyat nagyra értékelem. A neveldtestiilet tagjai uj
Otletekkel, javaslataikkal hozzajarultak szakmai munkénk szinvonaldnak emeléséhez.
Igyekeznek mindig 0j programokkal, térekvésekkel szinesiteni nevelé munkankat

A gyermekekkel valé kozvetlen tevékenységek alkalmaval is sok 1j otlettel gazdagitottdk a

gyermekek tevékenységét, ezekre mar az elézdkben is utaltam.

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

Mint minden évben most is nagy hangsulyt fektettiink a gyermekbalesetek megel6zésére.

o Ev elején balesetvédelmi oktatas megtdrtént a dolgozok szdméra.

e Az év soran tobb alkalommal felelevenitettékaz 6vonok a baleseti veszélyforrasok és
azok megel6zésére vonatkozo szabalyokat a gyerekekkel.

e A nevelési év folyamdn tébb olyan programunk is volt, ahol az elsdsegélynyujtas
szerepet kapott. Ebben segitink voltak: a Matészalkai Voroskereszt munkatarsai, a
Matészalkai Mentészolgédlat mentései.

o Jatékszerek folyamatos ellenérzése, feleldse Bodoné Jakab Edit volt, aki folyamatosan

vezette az ezzel kapcsolatos dokumentacidkat.



e Rongalddasukbdl eredé veszélyek elkeriilése érdekében folyamatos javitdsuk
megtortént.

o Fadgak, sériilést okozhatd kovek eltavolitdsa gomba, veszélyesnek tiind novények
folyamatos ellenérzése.

e Gyermekek figyelmének felhivdsa a szabalyok betartdséra, balesetvédelmi oktatas. a
nevelési év elején, s mindig, amikor 0j gyerek érkezik az intézménybe.

e A balesetek kivaltd okai koziil legjellegzetesebb a jatékeszkzok nem rendeltetésszerti
hasznélata

e A sériilt gyermeket sziikség szerint ellattuk, a sziiléknek minden esetben szdltunk

o Elsdsegélyladankat az év folyaman feltsltottiik, illetve atvizsgaltuk, de sziikség lenne
még egyre. Az elsésegélynynjto lada tartalmat a Bazisovi program keretében az 6vondk
a gyerekekkel megismertették.

e A nydri élet tervezésénél felkésziiltink a napvédelemre, illetve a kullancsok,
szunyogcsipések elleni védelemre. A sziil6ket errdl tdjékoztattuk, figyelmiiket felhivtuk

a fokozottabb odafigyelésre

Javaslat a 2014/15 nevelési év beszamolojdban

A minél szakszerlibb ellatds érdekében elsésegély tanfolyamot legaldbb 2 f6 végezzen el,
melynek megszervezésére a kovetkezd nevelési évben keriil sor. Ahol célom, hogy tébb
telepiilés 6voddibol is legyenek dvodapedagogusok.

Eredmény a 2015/16 nevelési évben

Nem valo6sult meg, tovébbra is javaslom, ha lehetdség van rd, egy ilyen képzés megszerzése

Eredmény a 2016/17 nevelési évben

A 2016/17 beiskolazasi tervbe 4 £6 évodapedagogus kérte jelentkezését
Bodoné Jakab Edit

Kiicstnné Pongd Ildiko

Makkai Laszloné

Peth6né Jakab Zsuzsa- elsésegélynyiijtas az 6vodaban képzésre

Sajnos ez a képzés nem keriilt megszervezésre
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A nyari id6szak pedagogiai tevékenységének értékelése, program

Most is az dvodavezetd-helyettes feladata volt, hogy megtervezze a nyari életre vonatkozd
munkatervet, majd augusztus 31-ével annak értékelést is. E két dokumentum a beszdmold
melléklete. A Nydri munkatervben megfogalmazottak alapjan fontosnak tartsuk azt, hogy
gyerekeink nyaron is nagyon jol érezzék magukat, annak ellenére hogy 6sszevontan vannak. A
munkaterv tartalmazta az 6vondk, dajkék, pedagdgiai asszisztens feladatait napi, heti rendet.
A nyari szabadsdgolds elkészitésénél figyelembe vettik a dolgozok igényeit, de azt is, hogy a
gyerekek érdekei, felugyelet ne sériiljon.

A nydiri hénapok kiemelt feladatai:
> Konfliktuskezelés az 6vodaban

» Kornyezettudatos nevelés az dvodaban
» Egészséges életmddra nevelés, egészségmegdrzés

» A napsugarzas elleni védelem




Ebben a nevelési évben is tobb érettségi elétt 4llo didk vehetett rész intézményiinkben a
kizosségi szolgalat teljesitésében. mentoruk: Pethéné Jakab Zsuzsa

Az iskolakkal egyiittmiikddési megallapodas késziilt, melyek az intézményben iktatva vannak.

9. Az 5 éves vezetéi stratégia megvaldsitisanak idoszakos
értékelése.

Katona Karolyné Ovodavezeté mésodik vezetdi ciklusa 2015.augusztus 16. -2021. augusztus
15. ig. tart. Ebben a nevelési évben a pélydzatomban megfogalmazottak koziil sok minden

megvaldsitsra keriilt, igy gondolom a beszamolo jol titkrozi ezeket az eredményeket.

KATONA KAROLYNE dvodavezets



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda irattérdban /2017 iktatasi szamu jegyzbkonyv talalhat6, mely
igazolja, hogy a sziilék megismerték és véleményezték a Kocsordi Gydéngyfiizér Ovoda
2016/17 nevelési év beszamolojat.

A jegyzOkonyvet a Sziil6i Szervezet nevében és felhatalmazésa alapjan irta ald Szaboéné Jakab
Agnes a sziil6i szervezet elndke.

Kocsord, 2017. 08.31.

Sziil6i szervezet elndke

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda irattaraban /2017 iktatdsi szamu Jjegyzékonyv taldlhato, mely
igazolja, hogy a KT tagjai megismerték és véleményezték a Kocsordi Gydngyfiizér Ovoda
2016/17 nevelési év beszamolojat.

A jegyz8kdnyvet a KT nevében és felhatalmazédsa alapjan irta alda Bodéné Jakab Edit a KT
elndke.

Kocsord, 2017. 08.31.

KT elnike

A Kocsordi Gyéngyfiizér Ovoda irattdrdban /2017 iktatasi szamu jegyzOkonyv taldlhato, mely
igazolja, hogy a nevelotestiilet tagjai megismerték és véleményezték és elfogadtdk a Kocsordi
Gyongyfuzér Ovoda 2016/17 nevelési év beszamoléjat.

A jegyzokonyvet a nevel6testiilet nevében és felhatalmazdsa alapjan irta ala Kiicsénné Pongé
Ildiké

Kocsord, 2017. 08.31.



A neveldtestiilet képviseldje

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2017. 08. 31. kelt.
/2017szamu nevel6testiileti hatdrozata alapjan a Kocsordi Gydngyflizér Ovoda 2016/17
nevelési év beszamolojat elfogadta. /2017hatdrozatszamon jovdhagyta: Katona Kérolyné
ovodavezetd

Kocsord, 2017. 08.31

Katona Kdrolyné 6vodavezetd

A neveldtestiilet fenti hatdrozata alapjan a Kocsordi Gydngyfiizér Ovoda 2016/17 nevelési év
beszamoldjét az intézmény vezetdjeként benyiijtom a fenntartonak, egyetértésre.

Kocsord, 2017. 08.31.

Fenntarto képviseldje

Az dvoda irattdrban a kinyomtatott és aldirt példanyt irattdrazzuk.
A beszamolo6 egy masolata az intézményvezetdi iroda el6tti hirdet6téablan nyilvanos.
Abeszamolo felkeriil az intézménytink honlapjara: www.kocsordigyongyfuzerovoda.hu




2016/17 NEVELESI EV
MUNKATERV ERTEKELESENEK
MELLEKLETEI

Szaboles-Szatmir Bereg Megyei Voroskeresztnek benyujtott beszamolo 2016.

Készilt: 2017.01.21.

Késczitette: Katona Karolyné

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda Gyermekvédelmi munkarol sz616 beszamolsja 2016.
Késziift: 2017.01.24.

Készitette: Katona Kdrolyné

A 2016/17 nevelési év értékelése
e Micimackd csoport
Készilt: 2017.06.

Készitette: Kiicsinné Pongé Ildike

s  Napocska csoport
Készidlt: 2017.06.

Készitette: Bola Ban Istvanné

e Mchecske csoport
Készilt: 2017.06.

Készitette: Bodoné Jakab Edit

e  Cica csoport
Késziilt: 2017.06.

Keszitette: Jakab Zsuzsa

Ertékelés a HHH. gyerekekrdl

e Micimacké csoport
Készalr: 2017.06.

Készitette: Kiicsénné Pongd Ildik

e M¢éhecske csoport
Késziilt: 2017.06.

Keés:zitette: Bodoné Jakab Edit

e Napocska csoport
Készilt: 2017.06.

Kes:zitette: Bola Ban Istvdnné

¢  (Cica csoport
Késziilt: 2017.06

Készitette: Nagy Beatrix

Szakmai munkakozosség munkijanak értékelése

Készilr: 2017.06.10.



Készitette: Bodoné Jakab Edit

BECS munkakozisség munkijinak értékelése
Késziilt: 2017.06.15.

Készitette: Kiicsénné Pongd Ildiké

Bazisovi eredményeink

Késziilt: 2017.06.135.

Készitette: Makkai Ldszléné, Katona Karolyné
Fejleszt6 program szakmai beszimolo

¢ Munkacsoportok munkijinak értékelése

v OKCS
Késziilt: 2017.06.10.

Készitette: Katona Karolyné

v Ovoda - Iskola 4tmenet
Késziilt: 2017.06.10.

Készitette: Nagy Beatrix
v' Mérés-értékelés
Készilt: 2017.06.10.

v Készitette: Czine Endréné, Katona Kdrolyné

Nydri munkaterv
Késziilt: 2017.05.11.

Készitette: Jakab Zsuzsa

Nydri munkaterv értékelése
Késziilt: 2017.06.28.

Készitette: Jakab Zsuzsa

Beszimol6 a Sziil6i Kozosség 2016-2017-os évben végzett munkajarol
Késziilt: 2017.06.

Készitette: Szaboné Jakab Agnes

Mérések eredményei
Készitette: Boddné Jakab Edir, Katona Karolyné

Beszimol6-Konyha
Késziilt: 2017.08. 15,
Készitette: Jakab Tiborné élelmezésvezetd



Kocsord Kézség Onkormanyzata Pol garmesterétdl
[4:4751 Kocesord, Szent Istvan utca 13. BW:06-44/500-319 Fax:06-44/310-871

e-mail: kocesord@wkocsord. hu

Eldterjesztés
- a Képviselo-testiilethez —

A Kocesordi Gyongyfiizér Ovodiban a 2017/2018-0s nevelési évben
indithaté 6vodai csoportok szimanak meghatirozasarol, valamint
a maximalis csoport létszam tallépésének engedélyezésérdl.

Tisztelt Képvisels- testiilet!

A Kocesordi Gydngyfiizér Ovoddban az dvodai beiratis a 2017/2018-es nevelési évre 2017. méjus 7-
8-an tortént.

A szUl6k az 6vodai nevelésben 16rténd részvételre Jogszabidly alapjan kotelezett gyermekiiket (5
¢ves gyermekek) kételesek voltak ezen napokon beiratni, ugyanakkor a 3, illetve 4 évesek széamara
a nemzeti koznevelésrol szol6 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (1) bek. szerint a
szild a gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

Tekintettel arra, hogy az 6vodaba a beiratas folyamatos, a 1étszam emelkedni fog. 2017. oktdber |-
ig 2-3 gyerek, 2017. december 31-i g tovibbi 3-4 gyerek beiratasa varhatd az 6vodéba.

Az Nkt. 4. melléklete dvoda esetében a maximalis csoportlétszamot 25 foben hatdrozza meg.

A Nemzeti Kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés d.) pontja értelmében a
fenntarté meghatarozza az adott nevelési évben indithaté évodai csoportok szamidt.

Figyelembe véve a mar évodaba jard, és a varhato gyerekek szamat, az 6vodai csoportok szamat a
tovabbiakban is 4 csoportban célszerti meghatarozni.

A hivatkozott térvény 2013, szeptember 1-jét6] hatélyos 25. § (7) bekezdése szerint: Az évodai
esoportok, iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis és Atlaglétszamat a 4.
melléklet hatirozza meg. Az 6évodai csoportra, iskolai osztdlyra, kollégiumi csoportra
megillapitott maximalis 16tszam a nevelési év, illetve a tanitasi év inditdsanal a fenntarté
engedélyével legfeljebb husz szdzalékkal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott osztalyok,
csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év, tanitasi év $oran az 1j gyermek, tanulo dtvétele,
felvétele miatt indokolt. A minimalis 1&tszamtol csak akkor lehet eltérni, ha azt az 6vodai.
tanuloi jogviszony nevelési, tanitasi év kizben torténé megsziinése indokolja, tovabba szakképz
iskoldban akkor is, ha a képzés sordn tanul6i jogviszony korabbi tanitasi évben térténé megszinése
miatt az ¢rintett osztaly, csoport létszama a minimalis 1étszam ald csOkkent, és atszervezéssel - a
tanulora harulé aranytalan teher nélkiil - nem alakithato ki a minimélis létszamot elérd Iétszamn
osztaly, csoport. A szakképzé iskolaban a gyakorlati képzésre megallapitott minimalis 1étszamtél el
lehet térni akkor is, ha az osztalyban a szakképzésrél sz616 térvény szerinti hianyszakképesités
megszerzesére irdnyuld nevelés-oktatas, képzés folyik. A miivészeti felséoktatasi mtézmény dltal
fenntartott nyole évfolyamos gimnazium osztalyainak minimalis, maximdlis és atlaglétszamat a



szakkozeépiskola elméleti képzéshez rendelt létszamkeretei szerint kell meghatdrozni.

Az Nkt. 97. § (18) bekezdése értelmében a csoport étszamokat elsé alkalommal a 2013/2014-cs
nevelési éviol felmend rendszerben kell al kalmazni.

A 2017/2018-as nevelési évben indulé kis-kizépsé és kozépsd-nagy és nagy csoportok l1étszamanak
hisz  szizalékkal torténé atlépésének engedélyezése, valamint a korabban kialakitott csoport
[¢tszamok részbeni fenntartasa szakmailag indokolt.

Ientieknek megfeleléen kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesziés megtargyalasara és a
hatdrozat-tervezet elfogadasara.

I< (;csord, 2017. szeptember 21. \ ., »\ .
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Tisztelettel:

™,

Féldi%:ve’ n
polgarthester




Kocsord Kozség (")nkormzinyzata Képviselé- testiiletének
vl 2017, (....onn) hatdrozat-tervezete

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovodaban a 2017/2018-as nevelési évben
indithaté 6vodai esoportok szamanak, valamint
a maximalis csoport létszam tallépésének engedélyezésérsl.

A Képviselo- testiilet

A Nemzeti Koznevelésrol szolé 2011, évi CXC. torvény 83, § (2) bekezdése, valamint a 25. § (7)
bekezdése alapjan a Kocsordi Gyongytiizér Ovoddban az indithato csoportok szamat, és az dvodai
csoportok maximélis 1étszamat az alabbiak szerint engedélyezi:

Kocsordi Gyéngyfiizér Ovoda: indithato csoportok szdma: 4 esoport.

Maximalis csoportlétszam:

»  Cica /kiscsoport/: 20 16
»  Micimackd/kis-kozépsd csoport/: 2516
» Napocska /k6z¢psé-nagy csoport./: 26 16
> Meéhecske /nagycsoport/: 27 16

Osszesen: 98 16

Kocsord, 2017. szeptember 21,

Foldi Istvan & oy o\ dr. Szondi Szabolcs
polgdarmester * 8 fmad @Y jegyzo



Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda
4’751 Kocsord
Arpad utca 57.

Kocesord Kozség (")nkormainyzata
4751 Koesord
Szent Istvan utca 13.

Iktatészam: 179/2017
TARGY:Maximélis csoport létszam
tallépéséhez engedélykérés.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelettel kérem a Képvisel Testiiletet, hogy a Kocsordi Gyongyfiizér Ovodaban a
2017/18-as nevelési évben, a nevelési év elején 2 csoportban:

e Napocska/kozEps6-nagy/

® Me¢éhecske / nagy/ csoportban engedélyezze a maximalis csoport 1étszam tullépését.

A Nemzeti Kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. orvény 49.§ (1) bekezdés szerint a gyermek
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermek felvétele folyamatos.

Az Nkt. 4. melléklete az 6voda esetében a maximalis csoportlétszamot 25 fében hatarozza
meg.

A 2017/18 nevelési évre beirt gyermeklétszam jelenleg:

Csoport neve: Létszam: Ebbol SNI:

Cica /kis csoport/ 20 16 -

Micimacké /kiscsoport/ 25 16 -

Napocska /kozépsé-nagy csoport/ 26 16 -

Meéhecske /nagy csoport/ 26 16 1 f6 (enyhe értelmi
fogyatékos)

Osszesen: 97 f6 16

Tekintettel arra, hogy a beiratas folyamatos ez a 1étszam emelkedn; fog a Cica-kis csoportban.
e 2017. oktober 1-ig 2-3 gyerek,
® 2017. december 31-ig tovébbi 3-4 gyerek,




A Sajitos Nevelési Igényii gyermekek:
- Enyhe értelmi fogyatékos 2 fének szamit

A fentickben megallapitott adatok alapjan a csoportok 1étszaméanak a kovetkezdképpen kérem
az engedélyezését.

Csoport neve: Létszam:
Cica-kis csoport 20 16
Micimacké-kis-k6z€psd csoport 25 16
Napocska-kdz€psé — nagy csoport 2616
M¢hecske-nagy csoport 2716
Osszesen: 98f6 |

Kocsord, 2017. szeptember 20.




Kocsord Kézség Onkormanyzat Polgarmesterétol
B1:4751 Koesord, Szent Istvan utea 13, &:06-44/500-319 Fax:06-44/310-871

e-mail: kocsord@koesord. hy

Szama: ........ /2017.
Tajékoztatas

- a Képviselo-testiilethez -

a 2017. évi hosszabb idétartamn kozfoglalkoztatassal kapesolatosan
Tisztelt Képvisels-testiilet!

Kocsord Kézség Onkorményzata hatésdgi szerz6dés alapjan részt vesz a hosszabb idétartamu
kézfoglalkoztatasban, amelynek keretében 112 {6t foglalkoztatunk.

Ezen 112 £6 munkaviszonya 2017. oktéber 3 1. napjan megsziinik.

Kozségiinkben a kézfoglalkoztatas nagyon sok csalad szdmara az egyetlen munkalehetdség,
amely a megélhetésiiket biztositja.

Ilyen nagy létszamu éllashely egyidejli megsziinése esetén rengeteg csalad megélhetése
keriilne veszélybe, kiilonds tekintettel a kozelgd téli idészakra, amelynek sorén a téli tiizeld
beszerzése is jelentdsen megterheli a csaladi kasszat.

A kézelmiltban az iskola-és az ovodakezdés, a sziikséges felszerelések (ruhézat, cipé,
tanszerek) beszerzése nagy anyagi terhet jelentettek a gyermekes csaladok szamara.

Ezért 2017. szeptember 6-an megkereséssel éltem a Foglalkoztatasi Osztaly vezetsje, Kovacs
Zoltan iranyaba a tovabbfoglalkoztatassal kapcsolatosan.

Vilaszul azt a tajékoztatast kaptam, hogy a Beliigyminisztérium biztositja a
tovabbfoglalkoztatdshoz sziikséges forras-kiegészitést, igy clérelathatolag 2018. januar 31.
napjaig biztositott a kdzfoglalkoztatasi jogviszonya az emlitett 112 fének.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet hogy a tdjékoztatdst elfogadni sziveskedjen.

Kocsord, 2017. szeptember 19.

Foldi Ist:ir;/



gOCSOR,,

Kocsord Kézség 611k01'n1ényzat Polgarmesterétsl
B:4751 Kocsord, Szent Istvin utca 13, &:06-44/500-319 Fax:06-44/310-871

e-mail: koesord@kocsord. hu

Szama: ......../2017.
Téjékoztatas

- a Képviselo-testiilethez -

a Kelet Takarék épiilete elétt végzett felujitasi munkilatokrél
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Telepiilésvezetdként egyik kiemelt célom — a palyazatok sikeressége, a kozosségi élet
fejlesztése mellett — a telepiiléskép javitdsa, azaz a kozintézményeink, kozosségi tereink
megujitdsa, modernizaldsa, a kozosség szamara élhetbbé tétele.

lgy tortént ez a Magyar Posta parkoléjanak kialakitasakor, és az épiilet kdrnyékének
megujitasakor, valamint a lottézo eldtti teriileten, és a Familia ABC el6tt. Ezeknek szépségét
¢s hasznossagat hetek-hénapok 6ta élvezhetik a lakosok.

Most pedig elérkezett az id6é a takarékszovetkezet Cplilete elétti rész felujitasara, amelyet
2017. szeptember 18-an megkezdtiink. A teriiletet dltalunk gyartott térkévezett burkolattal
folyokakkal és parkositassal kivanjuk megujitani.

A modernizalassal megsziintetnénk a csapadékviz-elvezetés problémajat is, amely régota
gondot okoz a Takarék épiilete elétt,

Javulna az 6voddhoz érkezék parkolasi lehetésége is, gyermekiiket biztonsagosabban tudnék
Ovodaba vinni a sziilék.

Ezzel egyidejiileg 0 jarda is késziil majd az Arpéd utcan a kozfoglalkoztatasi palyazatunk
keretében— egészen a Jozsef Attila utcai clagazasig,

Bizom benne, hogy az igy felujitott és parkositott teriileten hamarosan egy bankautomatat is
clhelyeznek majd az illetékesek.

2

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet hogy a tajékoztatast elfogadni sziveskedjen.

Koesord, 2017. szeptember 19,




WOLCS0R,,

Kocesord Kozség Onkormanyzat Polgérmesterétsl
B1:4751 Kocsord, Szent Istvan utea 13. B:06-44/500-319 Fax:06-44/310-871

e-mail: kocsord@kocsord. hu

Szédma: ......../2017.
Eldterjesztés

- a Képviseli-testiilethez -
népkonyha szolgaltatas megvalésitdsdra érkezett megkeresésrol
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nyiregyhdzi székhelyl Etkeztetési Centrum képviseldi kerestck meg, hogy a telepiilésen népkonyha
szolgaltatast szeretnének megvalésitani. Az Etkeztetési Centrum a Magyar Piinkdsdi Egyhaz
szervezetén beliil miikodo gazdasagilag és szakmailag is 6nall6 egyhézi jogi személy, amely rendelkezik
hat6sagi engedéllyel a szocislis szolgéltatds megvalésitasihoz.

A népkonyha célja a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen biztositani a szocidlis és
egészségiigyi hatrannyal kiizdd személyek részére szocialis étkeztetési feladatokat, népkonyha jelleggel.
Mint alapszolgaltatasnak a o célja elsésorban hajléktalan emberek tarsadalmi leszakadasanak lehetdség
szerinti megsziintetése, ¢letmindségiik javitasa, de a célesoportba valamennyi hétranyos helyzetben,
mély szegénységben, nehéz kériilmények kézott 616 ember egyarant beletartozik.

A népkonyhak alkalmi jelleggel és helyben fogyasztassal, ingyenesen legaldbb napi egyszeri egy tal
meleg ételt biztositanak azoknak a szocialisan raszorult személyeknek, akik mas étkeztetési format nem
vesznek igénybe. illetve aki raszorultsaga, illetve helyzete miatt nem képes étkezésérdl mas modon
gondoskodni.

Az Etkezési Centrum egylittmikddési megallapodds megkotését kezdeményezte, mely szerint a
szolgaltaté biztositja az ételek Jogszabilyi eldirasoknak megfeleld elkészitését, kiszallitasat, szitkség
szerint kiosztasat, az onkorményzattél pedig abban kérte a kozremiikodést, olyan helyiséget
biztositsunk, ahol az ételek kiosztdsa minden nap adott idtartamban, koriilbeliil harom 6ra alatt
megtortenhet, illetve olyan személyek kézremiikodését az osztasban, akik részben ismerik a helyi
lakosokat, és rendelkeznek egészségligyi alkalmassagi igazolassal. A kiosztd hellyel kapcsolatos
kdvetelmény, hogy az igénybe vevok olyan asztalokhoz iilhessenek, melyek lemoshatok, legyen néi-
férfi WC és kézmoso.

Megéllapodasunk esetén elsé kérben fel kell mérni az igényeket, és az erre biztosithaté ingatlant,
Javaslom a Méricz Zsigmond Miivelédési Héz (Kocsord, Szent 1. u. 34.) épiiletet, ahol ........ adaggal
megkezdhet6 lenne az ételosztas. Amennyiben a szolgéltatisra val6sigos és ndvekvd igény van, az
adagszam folyamatosan névelhet.

Tisztelt Képvisels-testiilet!
Kérem felhatalmazasukat, hogy az Etkeztetési Centrummal targyalasokat folytassak, és a sziikséges

megéllapodasokat megkdssem.

Kocsord, 2017. szeptember 19.




Kocsord Kizség 0nk0rm2inyzata Képviseld-testiiletének
seseenn/2017. (........) Gnkormanyzati hatirozat-tervezete

népkonyhai szolgaltatas megvalositisaval kapcsolatosan
A Képviseld-testiilet

1. elfogadja az egyiittmiikodési megéllapodas-tervezetét az Etkeztetési Centrummal
(sz€khely:4400 Nyiregyhaza, Csillag 0t 3. sz., addszam: 18652712-2-15, képviseli:
Csoban Gydrgyné)

2. felhatalmazza a polgarmestert az egyuttmikodési megdllapodas alairdsara és a
sziikséges intézkedések megtételére,

Hataridé: 30 nap

FelelSs: Foldi Istvan polgarmester

Foldi Istvan \ dr. Szondi Szabolcs
polgarmester : jegyzd



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS TERVEZET

Amely létrejott egyrészrél:
Etkeztetési Centrum (sz€khely:4400 Nyiregyhiza, Csillag ut 3. sz., ad6szam: 18652712-2-
15, képviseli: Csoban Gydrgyné) (tovabbiakban: Szolgaltatd)

Masrészrol:

Kocsord Kozség 011](01‘n1;in)fzz1tz1 (sz€khely:..... ..., torzsszam:,.............
adoszam: ............. .. ,» Képviseli: ... polgiarmester) mint érdekelt onkormanyzat
(tovabbiakban: (")nlcormz'ulyzat;

— a tovabbiakban egyiittesen: Egyiittmiikids felek — kézott az alulirott helyen és id6ben, az
alabbi feltételekkel:

1.) Elézmények: A Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal altal kiadott, 2016.
julius 20. napjén jogerdssé valt miksdési engedély szerint a szolgaltaté miikodési
engedéllyel rendelkezik szocialis étkeztetés (népkonyha) szolgaltatas miksdtetésére.
Elldtasi teriilet: Nagykadlloi-, Nyirbatori-, Miétészalkai, Baktaléranthazai jarasok
kdzigazgatdsi teriileteire

2.) A szocidlis ellatas forméja az 1993, évi II1. tv. 57. §-a 1) ¢ valamint a 62. § (1) szerinti
szocidlis étkeztetés. Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt snmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiillénosen
a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

¢) hajléktalansdguk

miatt,

Az cllatasban részesitenddk kore a szakmai szabalyok kérébe tartozo személ yek.

3.) Szolgaltaté a 2. pontban meghatérozott szolgaltatast a miksdési engedély szerinti
cllatdsi teriiletén latja el. Szerzédé felek egyez6 akaratdval a jelen szerzédés alapjan
Szolgaltaté  szocialis ctkeztetés-népkonyha alapszolgaltatdst  biztosit az
Onkorményzat kbzigazgatdsi teriiletén,

4.) Az (")nkorményxat tulajdonat képezi
A hrsz alatt nyilvantartott ... m2 teriilet, a természetben a
Kocsord, ............... ut ........ sz alatti ingatlan. Az Onkorményzat a Szolgaltato
ingyenes hasznilatiba adja a jelen szerzédés alafrasanak napjatol kezdddé
hatdrozatlan id6tartamra napi 3 draban.

5.) A hasznilatba adas célja az ingatlanon t6rténd szocidlis ¢tkeztetés- népkonyha
szolgdltatas biztositisa.

6.) Az (")nkonnényzat kijelenti, hogy az ingatlan hasznalataért kiilén anyagi ellentételezést
nem kér.



7.) A keletkezett hulladék elszallitasars] az 011k0r1némyzat gondoskodik.

8.) A megéllapodast a felek rendes felmondéssal 2 havi, azaz két havi felmondassal
sziintethetik meg. A felmondast a feleknek frasban kell egymassal kézéni,

9.) A felek megéllapodnak abban, hogy a jelen Egytittmiikodési Megallapodas 2017.

09...... napjatol hatarozatlan idére jon létre.
10.) Az Onkormanyzat biztosit a kiosztas helyszinén és idejére egészségligyi

alkalmassagi vizsgalattal rendelkez kiosztd személyzetet.

11.) A felek kinyilvanitjak, hogy az esetleges vitakat el6szér békés uton,
targyaldssal kivanjdk rendezni, az esetleges jogvitakat az illetékességgel rendelkezd
birésig eldtti eljarasban kivanjak rendezni.

12.) Jelen egyiittmiikodési megallapodasban nem szabédlyozott kérdésekben a Ptk.
¢s a vonatkozé jogszabélyok rendelkezései iranyaddak.

13.) A szerz8dé felek jelen egyiittmiiksdési megallapodast elolvasas és értelmezés

utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot helybenhagyolag  cégszeriien
alairasukkal latnak el.

Kelt: Kocsord, 2017.09. ...

6111(0r1nﬁ11yzat képviseletében Szolgaltatd képviseletében
Foldi Istvan Csobéan Gydrgyné
polgarmester fenntarté képviseldie

o



Kocsord Kozség Onkorményzat Polgarmesterétsl
B0:4751 Kocsord, Szent Istvan utca 13, &:06-44/500-319 Fax:06-44/310-87]

e-mail: kocsord@kocsord.hu

Szama: ........ /2017.

Tajékoztatas

- a Képviseld-testiilethez -

a Honvédsuli Program keretében megrendezésre keriilé Kratochvil Karoly
emlékmenetrdl

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Kratochvil Karoly emlékmenet keretében Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2 nap alatt,
10 telepiilést érinté 50 km-es gyalogmenettel emlékeznek a Doberdd hésére és a Székely
Hadosztaly parancsnokara, Kratochvil Kéroly altabornagyra, haldldnak 71. évforduloja
alkalmabol.

Az emlékmenet politikamentes, célja kizarélag a megemlékezés. Az eseményen tobbségében
altalanos és kozépiskolds diakok a megye tobb telepiilésérdl, ill. az orszag szamos pontjardl
vesznek részt.

Az emlékmenet 2017. szeptember 21-én, csiitértdkon délutan érkezik Kocsordra.

A program vezetdje, Danké Laszlé megkeresésére a gyalogmenetben részt vevéd kb. 30 6 a
Miivelédési Hazban keriil elszalldsoldsra. A sziikséges felszereléseket 8k hozzak magukkal,
az onkormdnyzat csak a helyszint biztositja a szallashoz.

Onkorményzatunk szerény vendéglatassal kedveskedik a menetben részt vevéknek.

Pénteken 9.00 6ratél pedig megemlékezésre és koszorizasra keriil sor a Székely Hadosztaly
Emlékmiinél, melyet kivetden a menet tovabb folytatja utjat Baktaléranthaza felé.

Az eseményrél értesitettem az illetékes renddrséget €s a polgdrdrséget, akik fokozott
jelenlétiikkel gondoskodnak majd a lakosok nyugalmarol.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet hogy a tajekoztatast elfogadni sziveskedjen.

Kocsord, 2017. szeptember 19.




